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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacuche”

BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO 2-2024

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se requiere la contratacitn por necesidad transitoria segdn fa ley N° 31131, de profesionales, técnicos y auxiliares, para cubrir
diversas areas de la enlidad, con fa finalided de cumplir con las metas y objetivos inslitucionales, estableciendo e marco legal del
concurso pablico de méritos y garantizando a los obligados 2 participar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), POR NECESIDAD TRANSITORIA, a fravés del presente Proceso CAS transitorio 2
N02-2024-MDSB.

Los contratos administrativos de servicios son para los puestos consignados en e Anexo 01.

BASE LEGAL
El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales:

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA que aprusha la "Guia metodeldgica para et Disefio de Perfiles de

‘‘‘‘‘ . Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio Civil y la "Guia

metodoldgica para fa elaboracian del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley

N23D057, Ley del Servicio Civil '

d}  Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
piblico.

e) Ley 20248 - Ley de servicio militar que ctorga parcen‘ta;e del 10% &n concursos para puesios de trabgjo en la
administracién pblica.

f)  LEY N° 31953 Ley De Presupuesto Del Sector Pdblico Para El Afto F%E&E? 2024

g) Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “rBgimen CAS") y sus modificatorias.

h)  Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso dei documentodenominado Planilla

Electrénica.

i} Ley 29248 - Ley de servici militar que otorga porcentaje del 19% 11 concursos para puestos de
trabajo en la adniinistracion piblica,

) Ley N°26790. Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

K) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. ,

) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacion Piblica.

m) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N°085-2011-PCM,

N} Ley N° 29849 - Ley que establecs ia efiminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga derechos laborales.

40 8§ 0} Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
£5 §g de personal en el sector publico en casas de parentescu v su Reglamento aprobado por Deursto
ol o Supremo N° (24-2000-PCM,
< §§ g p)  Normas sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por DS. N° 089-2007-PCM.
h (RNSDD).
7 §§ g} Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.
Y25 1) Ley N° 27444 - Ley del Pracedimiento Adminisirativo General.
g“‘ §)  Ley N° 30294 - Ley que modifica el Art, 1° de la Ley 26771.
gg ) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
25 U}  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PVTC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS v su naturaleza laboral,
V)  Resolucion de Alcaldia N° 90-2024-MDSB/A de fecha 14 de marzo de 2024 que conforma el Comité
especial para el Concurse Pdblico de Contratacion Adminisirativa de servicios (CAS) transitorio
Ee ¢ ) (e {Q&fx@% 2024-MDSB. Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas

www.munisimonbolivar.gob.pe
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W) Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,medificatorias y otras, de
ser el caso.

X}  D.U.N°083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas exiraordinarias para el fortalecimiento de
la disponibilidad de Recursos Humanos de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la
Emergencia Sanitaria por fa COVID-19 Y Dicta Otras disposiciones Complementarias

DISPOSICIONES ESPESIFICAS

3.1. Para el concurso, y de conformidad para las disposiciones legales vigentes, participaran los postulantes que
cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada uno de los requerimientos de las unidades
organicas.

3.2. En el concurso no podrédn presentarse las personas que tuviesen impedimentos contemplados en el Art.
4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Regimen especial de contratacion administrativa de servicios.

3.3. Los postulantes deberdn presentar los documentos requeridos dentro de un sobre cerrade y rotulado con el
nombre de fa plaza al que postula, en mesa de parte de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, sito en la
Av. Sine Bolivar N 106-plaza principal. Edif estatal N° 02, Distrito Simon Bolivar ~ Provincia ¥ Region
Pasco. ,

3.4. El comité de evaluacion de personal, es el responsable de llevar a cabe el proceso decalificacion y
evaluacién de jos expedientes presentados por los postulantes. Dicho comité es designado mediante resolucion
de! despacho de alcaidia. s

3.5. En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares oficiales.
Se tomara en cuenta la antigiiedad de estudios de Ios postulantes.

3.6. £ postulante qua habiendo aprobado la slapa de svaluacion del Curriculum Vitae y nio se presente en la fecha
y hora programada para la entrevista personal pierde la posibilidad de participacion, sin opcion a reclamo.

3.7. Los factores para la evaluacion son los siguisntes:

a) Formacién: Nivel académico alcanzado. Se evaluara de acuerdo al servicio gue postula.

b}  Experiencia laboral: Experiencia en afio respecio al servicio que postula, en el sector pablico.

¢} Estudios Complementarios: Se evaluarén los estudios realizados por &l postulante que complementen
su desarrolio profesional y personal. = ‘

d)  Dominio temético: Conocimiento referidos al servicio que postula, asi como las habilidades para
solucionar problemas y ulilizar las herramientas bésicas de la gestitn plblica.

e) Aptitudes personales: Capacidad para aprender rapido, adecuarse a nuevas situaciones,
establecer relaciones con los actores involucrades con la actividad delsactor, actitud positiva,
innovacion, liderazgo, apfitud para el trabajo en equipo y criterio para la toma de decisiones; capacidad
analitica y eslratégica, capacidad para trabajar bajo presion, asi como capacidad para trabajar con un
enfoque multidisciplinario. \ B

f}  Caracteristicas personales: Buena salud fisica y mental, de acuerdo 2l servicio que postula.

3.8. La evaluaci6n, se haré en dos etapas de acuerdo 2l siguiente detalle:

a) Primera Etapa- Evaluacién de Hoja de Voda
Seleccién prefiminar que se realizard mediante la calificacion pudiendo alcanzar hasta cincuenta {50}
puntos y, para continuar el proceso el postulante debera de obtenerun puntaje aprobatorio superior
a cuarenta {40) puntos. Cualquier postulante que presente documentos f2lsos o alterados serd
eliminado automaticamente y denunciado por delito contra la fe piblica.

b} Segunda Etapa- Entrevista personal

Se llevara a cabo para aquelios que hayan superado la primera efapa y se evaluaran los conocimientos
de cultura general, asi como temas especificos con respecto al servicio que postula, Ademas, se
evaluaran las aptitudes personales de acuerdo a un formato de calificacién de entrevista gue cuantifique
los resultados, abonando un puntaje total de cincuenta (50} puntos.

Av. Bimén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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PUNTAIE PUNTAJE

CRITERIOS PORCENTAIE! MINIMO MAKIMO
I EVALUACTION DE HOJA DEVIDA 60% 40 60
1.1. Experiencia 30% 20 30

1.2. Formacidn Académica, grado academico

y/o nivel de estudios 30% = 30
. ENTREVISTA 40% 25 40
1.3. Conocimiento para el puesto y/o cargo 40% 25 40
TOTAL 100 % 75 100

3.9. Culminada la evaluacion, ¢! Comité de Evaluacién de Personal consignara en un Acta el resultado final del
proceso, la cual sera ubicada en un lugar visible de acceso piblico de la sede central de la Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar y en el portal web institucional,dentro del dia habil siguiente de terminada Ja etapa

de seleccion.

3.10. Cronograma del proceso def concurso, segin Anexo N° 02- Convocatoria:

17:30 horas.

ETAPAS i DEL PROCESO - FECHAS SR [
‘mmm&ma Y RECLUTAMIENTO e , o

’ Publicacion del proceso en el portal web TALENT QPERU- Del 19 de junio al 25 | Recursos

SERVIR - Periddico Mural Institucional de junio 2024 Humanos

POSTULACION POR MESA DE PARTES: '

- La postulacion se realizard a través de Ficha de Resumen

Curricular, adjuntando la documentacion sustentatoria en un solo ;

archivo, debidamente firmadoy foliado, remitiéndola yio ; { o

presentandolo en fa Oficina de Mesa de Partes de la Del 26 ai 27 de marzo
2| Municipalidad Distrital de Simon Bolivar. 08:00 a.m. a 12:30 horasy

Para la presentacion por Mesa de Partes Presencial, ef horario de | de 14:00 2 17:30 horas.

atencitn seré de acuerdo al horario de oficina de la Municipafidad Recursos

Digtrital de Simon Bolivar, 08:00 am. 2 12:30 horas v de 1400 2 Humanos

Ay. Simon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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 EVALUACION S : ]
3 | Evaluacién Curricular 01 de abril Comité deSefeccidn
4 | Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular 01 de abril a partir dias Comité de seleccion
17:00 horas
|SELECCION g = , E
20 . | 5 | Presentacion y Absolucitn de reclamos de 3Pm a Spm por escrita a | 02 de abril Pomis deSeleccidn
Eo i través de mesa de partes. Publicacién Spm. En la pagina web y
[i?\ 17 panel institucional ] - :
§§ | | 6 | Entrevista en Ias instalaciones de la Municipalidad Distrital desino | QS .de gbf;i reles ‘ o e
23 y 10:00 Homas
TE~ Bolivar - - = : :
\ z9 7 | Publicacion de resultados En la pégina web y panel institucional 1 de ek Comité deSsloccitn
\ =
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO : , : |
7 | Suscripeion del Contrato e inicio de labores 05 de abril del 2024, Caiie deSelecadn

“8fe del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de los heroicas

batallas de Junin y Agacuche™

- Asunto: Concurso CAS 0022024-MDSE

~ Las Fichas de Resumen Curricular recibidas anfes dela fecha y
hora indicada o fuera de la misma, no serdn admitidas.
-Las Fichas de Resumen Currdcular para la postulacion deben
contener todos los datos solicitades, tales comontmero de
convocatoria, nombre del puesto, formacién académica, fecha
de inicio y termino del egreso, grado obtenido, titulo,
experiencia, firms v la documentacidn sustentatoria u ofros
datos importantes para la verificacion de requistios minimos,
caso contrario seran descalificados automaticamente.

Anexo 003, 004, 005, 608 y 007

V.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1. En caso de empate en ¢l puntaje final, prevalecerd el fiempo de expariencia en cargos similares oficiales.

Si persiste el empate, se tomara en cuenta la antigiiedad de esfudios de los postulantes.

4.2. El postulanta que habiendo aprobads la etapa de evaluacion del Curricutum Vitae v no ge presents enlafecha y
hora programada para la entrevista personal pierde la posibilidad de parficipacion, sin opcion a reclamo.

4.3, Los actos u omisiones que impidan o énimpezcaﬁ ¢l procedimiento de confratacién o elincumplimiento de

o9 y v J L i 2
a9 SH flas disposiciones de las bases del concurso de ssleteion serd puesto en conodimiento de la Confraloria
g 28 General de fa Replblica y del Ministerio Piblico, para ladeterminacion de responsabilidades y sanciones a

= que hubiere 2 lugar.

i

9 fs 4.4. Los aspecios no contemplados en estas bases serdn resueltos por el comité de evaluacion de personal.

S3e

BoO %

ZE5 - G ; ; 2 . . ]

é §§ 4.5, La Municipalidad Distrital de Simon Bolivar proveer los recursos fisicos y financieros para of funcionamiento
=& del comité de evaluacién de personal y el desarrollo de las acciones delproceso.
2
H m)%‘
o

T

Av. Simon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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> 4
. C =]
N 5‘;‘ El requerimiento de Servicios y su respactiva contraprestacion mensual se presentan en el siguiente
o, S cuadro:
INED
NG Lo e L oy | RETRIB.
ES UNIDAD ORGANICA LAY CARGO ESTRUCTURAL BRUTA
22 | PLAZA | PLAZES | e o .
Gerencia de servicios Municipales v
Gestion Ambiental
{ficina General de Asesoria Juridica . N
Unidad de logistica y Mergeside | o001 | o5 | Peistents Adminisirativo 1,200.00
Bienes
Unidad de Recursos Humanos
0 1 = | Unidadde Tecnologia de la
£ 125 | Informacién
= 0=
S\ JBE Jefe de la Oficina de ngmmac&m
o &  [Oficina General de Plansamiento y v :
\Sjé N32  Presupuesto ” 0002 01 Multianual de Inversiones 11,600.00
AN igs s : ‘
gg ; 003 | 01 |JefedelaUnidadeCataste  11,600.00
D& :
=0 ; s e i :
ST Gerencia de Desarrolin S | | Jefe de la Unidad de desarrolio s
S Territorial v Econdmico 0o4 m Econémico 1 800.00
005 | 01 | JefedelaUnidad Formuladora  11,600.00
Gerencia de Desarrollo Sociali 008 ot Jefe de Educacidn v Cultura 1,600.00
Gerencia de servicios y ' :
Municipales y Gestidn 007 81 Chofer | Serenazgo - 11,400.00
Ambiental e '
003 02 'éemm en Segmﬁad% E%ec:&ws 1;300’(}&
o £ sl o ..juerenazgo v .
. L . | Builiar Operador Ecolégico |,
Unida de Medio Ambiente 008 1 (extemo) | | 1,200.00
o1e 01 Jefe de Unidad de Fiscalizacién  {1,600.00
TOTAL PLAZAS BT

21.  DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS {Postulacién por mesa de partes)
Se debera presentar una solicitud dirigida al Comité de Evaluacion de Procesos deSeleccién — CAS 11 2024.

{Anexo 04}
Adjunto a ia solicitud se presentara un sobre cerrado dirigido 2 la presidencia del Comité de Evaluacién de Personal

conforme al siguiente detalle:

Av. Siman Bolivar N” 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbelivar.gob.pe




q‘
, i - :
) RO | GERENCIA ol 28975 Bicentenario
SIMON BOLIVAR e ADMINISTRAGION : S

Y FINANZAS

“Bifio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemeracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

f Sefiores:
8 Comité especial para el Concurso Pablico de Contratacion Administrativa de
Ssorvicios (CAS) transiforio N°002- 2024-MDSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccién de Personal por Orden de Mérito para prestar | f
servicio en la Municipalidad Distrital De Simon Bolivar bajo la Modalidad de Contratos Administrativos |
de Servicio (CAS) En marco de Ja LEY N° 31131

LD DS TRITA
- VIULANUEVA LEON
BSOS HUMANOS

CODIGO DE PLAZA

UNIDAD ORGANICA

NOMBRES y APELLIDOS:

D

RUC

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ

BOLIVAR = PASCO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SiMCH

2.1.1. CONTENIDO DEL SOBRE CERRADO

8. Formato de contenido de Curriculum Vitae Anexo 03.
b. Cuniculum Vitae documentado
€. Copia Simple de DN actualizado
d. Declaracion Jurada del postulante. Anexa N° 05
€. Declaracion Jurada de Bonificacion Anexo N° 06
f. Acta de Compromiso. Anexo 07
NOTA: ;
o Serin descalificados los postulantes que no cumplan con presentar la documentacidn
completa requerida y/o no relinan los requisitos establecidos. ‘
¢ la pesentacion del Curiculum Vitae documentado deberd estar ordenado
. ag cronplogicamente. o : '
ég §§ e Todos los documentos que confengan informacién esencial de los Curriculums se
Eg i3 g presentardn en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traduccién oficial.
o !' T zg
ggl\ 2522 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
& §§ CONDICIONES ; 7 . | DETALLES o
02 é% Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simon Bolibar
Zs 2o Duracién del contrato 03 meses.
2 = Remuneracién mensual Cuadro de Plazas
i Inicio de labores 050412024
2.3. DE LA ETAPA DE EVALUACION
| 3 fg@%@ﬁﬁ ﬁ@ {ﬁggﬁ@ Av. Bimdn Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas

www.munisimonbolivar.gob.pe
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La evaluacion consistird de dos (02) stapas, que son las siguientes:

A TEON

UEV)

2auas,

..

RITAL
ASCO

A} Evaluacién Curricular - 50 puntos
B} Entrevista Personal 50 puntos B
FACTORES CRITERIOS | EVALUACION | PUNTAJE
Reguisitosminimos Cumplimiento Si Cumple Caitﬁcg ypasaa evalugcmn
Ne Cumple No Califica v se desestima
NOTA:

Los factores de evaluacion curricular se acreditaran con copia simple de diplomas, constancias, cerfificados
o documentacion fehaciente que la justifique.
La informacion consignada en el Anexo N° 03 serd la {inica a tomarse en consideracion al momento de la
evaluacion curricular, dicha informacion debera ser debidamente sustentada.
El postulante seré responsable de Ia exactitud y veracidad de todos los documentospresentados.
Todos los documentos que contengan informacién esencial de los Curriculums sepresentaran en
idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traduccion oficial, ‘
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendollevar la ribrica
del postulante.
La documentacion deberd presentarse foliada,

- El puntaje minimo para cubrir las plazas sera de 80 puntos.
Los curriculos vitae remitidos no se devolversn.

2.4. SUSCRIPCION DEL GG?&'FR‘ATQ

SIMON BOLIVAR - F

g
o)
Ja
<~
S
-t
Py
2
¢
=z
5
2

ust
AEFORA
a CIP: 14214

Registr

GERENTE DE DESARROLLO T

Mg. Ing Juan AR

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se reafizard en el plazo no mayorde cinco {5) dias,
contados a partir del dia siguiente de fa publicacion de los resultados.

Si vencido el plazo ef seleccionado no suseribe ¢ contrato por causas objstivas imputables 2 &I, se dedlarard
seleccionada la persona que ocupt el puesto subsiguiente af del Gitimo seleccionado de acuerdo al orden de
mérito, para que suscriba el respective contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion, : o

El presente proceso de seleccitn se rige por las normas de derecho piiblico y confiere @ las partes Onicamente
los beneficios y las obligaciones que establece ol Decreto Legistativo N° 1057, el Dacreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decrefo Supremo N° 085- 2011-PCM y la Ley N® 20849 - Loy que establace la
eliminacién progresiva def RégimenEspecial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

D.U. N°083-2021 - Decrefo de Urgencia que dicta medidas extracrdinarias para el fortalecimiento de Ia
disponibilidad de Recursos Humanos de la Disponibiidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria
por fa COVID-19 y Dicta Ofras disposiciones Complementarias

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO ‘ ‘ !
1. Declaratoria del proseso comio desierfo ;

El praceso puede ser declarado desierto en algiin de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

0. Cuando ninguno de los postulantes cumpile con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantesobtiene purtaje
minimo en las atapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del procese de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue searesponsabilidad de la
entidad:

8. Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales,
€. Otlras debidemente justificadas.

Av. Simbn Bolivar N” 106 - Plaza principal, Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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MNOTAS IMPORTANTES:

> Ley De Nepotismo

@) Ley N° 30294 - Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771 que establece la prohibicién de ejercer Ia facultad
de nombramiento y contratacion de personal an el sector piblico en caso de parentesco.

b) Que, Ia Ley N° 26771 - Ley que establece Ia prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Piblico en casos de parentesco dispone que todos los funcionarios o
servidores plblicos, o trabajadores de empresas del Estado, que gozan de fa facullad de nombramiento v
contratacion de Personal, o tenganinjerencia direcia o indirecta an of proceso de seleccion, se encuentran
prohibidos de ejercer dicha faculiad en su entidad, respeclo a sus parientes hasta el cuario grado de
consanguinidad, segundo de afinidad vy por razén de matrimonio.

- €} Que, los postulantes que aspiran a ser contratados, deberdn de presentar de manera obligatoria ante a la
Comision de Proceso de Concurso CAS I - 2022 una declaracion jurada de no tener vinculo o parentesco con
autoridades, funcionarios y personal de esta Municipalidad; de comprobarss, que dicha declararion carszca
de veracidad, sera autométicamente declarado nulo e! respectivo contrato, procediéndose con efectuar las
acciones legales corespondientes a través del Area Legal.

> Iimpedimentos para contratar y prohibicién de doble percepeion:

@) No pueden celebrar coniratos administratives de servicios las personas con inhabifitacion administrativa o
judicial para contratar con el Estado.

b) Estén impedidos de ser contratados bajo ef régimen de contratacién administrativa de servicios quienes

tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales v
4 5 reglamentarias sobre iz materia.
o ¢} Estan impedidas de percibir ingresos por confrato administrativo de servicios aguellas personas gue
&3 perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este (limo caso, dejen de percibir esos ingresos durante ef
20 periodo de contratacion administrativa de servicios. Laprohibicion no alcanza, cuando la confraprestacion que
2:: z se percibe proviene de la actividad docente o por ser mismbros dnicaments de un drgano colegiado.
ot
#  Ofros a considerar:
Teniendo en cuenta la Ley N° 27444 - Ley del Procedimisnto Administrative General, no se exigird a los

postulantes la presentacién de fos siguientes documéntos: CONSUCODE, Certificado domicifiario,
Ceriificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales, Cerfificado de Buena Salud y fatografia, hasta
que el postulante sea declarado ganador, a quienes se les solicitard los documentos priginales de su
Curriculum Vitae para su verificacion y autenticacion al dia siguiente habil de publicados los resultados.

SQUEY SALCEDO
ORIAL Y ECONOMICO

Gustro CIP2 147143

Av. Bimon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Ado del Bicenbenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de lgs heroicas

batalias de Junin y Byacucho™

PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS|TRANSITORIO N°002-2024-MDSB

CODIGO: 0004

f.  ORGANO SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD DE LOGISTCA Y CONTROL PATRIMONIAL
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

2,\ OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA BQNTRATAC?@N}: Prestar Servicios como
Asistente de las oficinas mencionadas

REQUISITOS DETALLE ’
Experiencia (1} ' ; DOS afios minimos en puesto en entidades piblicas y/o
' Retibir, analizar, sistematizag v archivar fa documentacion
clasificada,

Atiende 3 los administrados que soliciten una entrevista.
~ Trabaja en equipo, adaptabilidad.
Competencias {2} > Buentrato con el publico.
‘ Pro actividad v dinawismo.
Capacidad para trabajar por resultados. 3
T@gefaﬁﬁia aia ;:amsit?ﬁ,bﬁénﬁdemz‘aéid’ad.

CHPALIDA

SIMON BEL1v AR BT

Jig)

e |7 Inidiativay critero. B . ,
Formacién Academica, grade académico yfo |Estudios téenicos y/o bachiller en Contabilidad, Administracién,
nivel de estudios. ... \Economia y/o carrera a fines,

Cursos de capacitacion en gestion publica referente al
Cursos en ofiméatica nivel basico.

Cursos y/o estudios de especializacidn,

Conocimiento y maneio del SIAF, SIGA y otros similares.
Conocimientos para el puesto y/o cargn: B Conocimiento de manejo de software de control
minimos o indispensables y deseables {5} documentario. :

Conocimientos bdsicos en normas de gestién publica.
Conocimiento en redsccién de documentos.

3. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO ,

aj Recibe, clasifica, registra v archiva Iz documentacion administrativa por orden, importancia v
naturaleza institucional.
Redactar documentos con oifterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.
Tomar dictado taquigrafic en reuniones y conferencia, mecanagrafiando documentos variados.
Coordina reuniones y conectar citas, asi como levar a agencia respechiva,
Revisa y prepara la documentacién para a firma y despache respectivo,
Presta apoyo administrative especializade, incluyende el mansjo de software especializade
{procesador de textos y hojas de calculo} por medio de equipos de computo.
Recibir y enviar documentacién via email 2 internet,
Llevar y conversar el archivo de la documentacion y formular los pedidos de los materiales y iitiles de
oficina para su control v distribucion.
Otras funciones que se le asigne.
Preparar y presentar los informes sobre las aciividades realizadas en e desarrolio de su gestién, con
la oportunidad y periocidad requerida
k) Ofras funciones que le sean asignadas por su jafe inmediato.
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“Afio del Bicemtenario, de la consolidacidn de nuestra Independsncia, y de la conmemoracidn de las hervicas

batallas de Junin g Byecuche”
4. PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses.

OFICINA DE.
ABMINISTRACIN
Y EINANZAS

GERENCIA
MUMQ IPAL

PEUHCIFALDAR DISTRITAL
SIION BOLIVAR

5. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: K servicio serd prestado en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar

8. RETRIBUCION ECONOMICA: Unos Mil cientos cincuenta v 00100 Soles (/. 1.200.00)

Regustro CIP. 14714

GERENTE DE DESARROLLO

Mg. Ing JuarMuy,

Av. Simdn Bolivar N* 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“8fio del Bicenvenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin v Ayacucho®

PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)
TRANSITORIO N°002-2024-MIDSB
CODIGO: 002

1. ORGANO SOLICITANTE: Oficina General de Plansamiento y Presupuesto

33, 2 OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios cormo
Jefe de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones.

REQUISITOS _|DETAULE
Eaperndia ;?Vsa 22:5 minimos en el puesto enel puesto de entidades piblicas y/o

capacidad de fiderazgo, planificacién, controly organizacion.
tolerancia a fa presidn, Confidencialidad.

Competencia

Formacién Académica, grado académica yia

nivel de estudios (3] Titulo y/o bachiller en Ingeniero Civil, Amutte&ts.@ ylo carfefas afines

Cursos y/o estudios de especializacion |- Capacitaciones relacionadas al drea,
Conecimiento y manejo del SIGA y otros similares.
Canocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimiento de ranejo de software de control documentario.

winimos o indispensables (4) y deseables (S} |- Conotimiento bisico ennormas de inversion publica.
Conocimiento en aplicativo de invisrie.pe

3. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

a) Planifica, organiza, dirige la ejecucién de obras plblicas y privadas ¥a seg por coplrata, administracion directa
u otra modalidad dentro del marco legal para dicho fin,

b} Formular bases y términos de referencia para Ia ejecucion de Ja obra. :

c} Levantar las observaciones efectuadas por los postores, en los concursos piblicos para la contratacion de
gjecucion de obras, ‘ | @

d)  Coordinar con el Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico, 1a imposicién de sanciones 2l proysctista ylo
funcionarios responsables de la aprobacion y elaboracion de expedientss tacnicos que en 12 ejecucién de una
obra tengan defectos de orden técnico, faltante de andlisis de suelos y olros.

e} Mantener actualizada la informacién de la ejecucién de inversiones en & banco de inversiones durante la fase
de ejecucitn, en concordancia con la ficha técnica o el estudio de e inversion, para el caso de los proyectos de
inversidn, con sf PMI respertivo, ; ; ‘ ‘

83 f}  Formular, ejecutar y evaluar el mantenimiento de infraesiructura pub%%e& y ornatode las funciones de educacidn,
transporte, salud, saneamiento basico, comergio, local institucional y otros en el cumplimiento de las directivas
y procedimientos técnicos establecidos. ‘

g} Realizar las modificaciones y ampliaciones de mantenimiento de obras de infraestruciuras determinadas, en
estricta sujecion de los requisitos que establezcan la fey, e reglamento nacional de edificaciones y la ordenanzas
o reglamento sobre seguridad y defensa civil.

h)  Asistir yio apoyar en la ejecucion de obras de interés vecinal, comunal, distrital ¥ de apoyo 2 organizaciones de
base segtn el orden de su superior inmediato.

iy Ofras funciones que se le asigne.
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4 PLAZO DEL GON‘S‘E@&T@: 03 meses
5. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad

Distrital de Simon Bolivar
6. RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil seicientos y 00400 Soles (S/. 1.600.00)

gﬁ&ig ﬁ? Av. Simén Bolivar N” 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
‘ www.munisimonbelivar.gob.pe
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“8fio del Bicenbenario, de la consolidacion de nuestra fodependeacia, y de la conmemoracion de las beroicas

batallas de Junin vy Ayacucho®

PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS)
TRANSITORIO N.° 602-2024-CAS/MDSE
CODIGO: 003

1. ORGANO SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como
Jefe de la Unidad de Catasiro

UEVA LEON
HUMANOS
s

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

REQUISITOS ; DETALLE =

Experiencia {1) DOS afios minimos en el puesio en el puest&j de entidades
pitblicas y/o privadas. ;

Competencia {2) e - capacidad de liderazgo, planificacian, contraly
organizacion.

G tolerancia a la presién, Confidencialidad,
Formacidn Académica, grado académico yfo nivel [Titulo y/o bachiller en Ingeniero Civil, Arquitectura vio

de estudios (3} v carreras a fines
Cursos /o estudios de especializacion KA e _ Capacitacionss relacionadas al drea.
B Conocimiento para ¢f puesto y/o cargo: minimos o - Conocimiento v mansio dal SIGA v otros similares,

indispensables {4}y de&eabseﬁ {5}

Conocimiento de manejo de software de control
documentario. ;

Conocimienio basico en normas de inversion piblica.

Conotimiento en aplicative de invierte.pe

/AR = PAS

S
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4. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO 5
a) Ejecutar la elaboracion del esquema urbano y/o rural del Distrito, segiin carresponda, con sugesion al plan y a

las normas municipales de la materia, lusgo emitir al jefe inmediato para su aprobacion,

b} Autorizar y fiscalizar la ejecucitn del plan de obras de servicios p&biimg o privados que afecten o utilicen la via
publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones previo cumplimiento de @8 normas sobre el impacto
ambiental.

¢}  Planificar, monitorear ef mantenimiento del catastro distrital

d)  Disponer la nomenclatura de avenidad jirones, calles, pasajes, parques, p azaa y & numeracion predial.

e) Reconocer los AAHH, y promover su desarrolio y su formalizacion,

i Normar, regular y otorgar autonzammes derechos y licencias de construgcion y otros que corresponde de
acuerdo a ley.

- e
gg gg g) Realizar la fiscalizacién en habzi:taames ﬂfb&ﬁﬁ% Bonstruccién, remodelacian o demolicién de inmuebles y
{Z,ZE 38 declaratoria de fabrica, construccién de estacionas radioeléctricas y tendidas de cables entre otros,
%‘ 2 h}  Otras funciones que se le asigne.
A=
£3° 5 PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses
Eag g 6. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio serd prestado en las instalaciones de la Municipalidad
28 Distrital de Simon Bolivar

7. RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil ssicientos v 00/100 Soles (S/. 1.600.00)

Av. Simon Bolivar MN® 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Afio del Bicentenario, de la concolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

PROCESO PARA CONTRETACIEBNADMINGTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORID N.2 002-2024-CAS/MDSE
CODICO: 004

1. ORGANO SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACGION): Prestar Servicios como
Jefe de la Unidad de Desarrollo econdmico

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

REQUISITOS DETALLE ;
L, DOS5 aflos minimos en & puesto en &l puesto de entidades
Experiencia {1} - .
pitblicas yfo privadas.
+  Buen trato con el publico
Promover actividades
Competencia (2} L . DG

Capacidad para trabajar por resultados

Toleranciz a la presion, Confidencialidad

. S < ipiciativa y critedio . k

Formacién Académita, grade académico y/o nivel de | Titulp y/o bachiller en Ciencias Agmpecuanas, Zootecnistas

estudios {3} ; Jyfo carveras a fines.
Cursos y/o estudios de espedalizacion - t:ursost en.COmputac:.un. =
- Capacitaciones relacionadas al drea,
Manelo de ofimatica.
Conocimiento para e puesto yfo cargo: minimos o
- pr e 2 v/ & - Manéjn del sistema &“JGA
indispensables (4} v deseables {5}
+ Conocliento y manejo de sistemas reiacmnados at
CRIED.

1. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
a) Disefiar, Gestionar los procesos de desarrolio econdmico local en funcitn de las potencialidades y necesidad de
la actividad empresarial local, asegurandose de arficular las zonas rurales con las urbanas v comunidades
campesinas, de corresponder. iy
b) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas v rurales.
¢} Elaborar y ejecutar programas y proyectos para el desarrolio econdmico local con instituciones piblicas y
privadas de jurisdiccitn,
dj  Dirigir el control de cimplimiento de las normas de comercio ambulatorio, fa %‘acgme y ordenamiento det acopio,

distribucin, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebtdas a mvei distrital, en concordandia con
las normas provincizles.

§8 ég e} Promover la construccion, equipamients y mantenimiento de camales, mercado de abastos, silos, frgorificos,
gg i é terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los produciores y pequefios empresarios locales,
%{& 2o f)  Promover y fortalecer la realizacion de las ferias para la promocion de productos locales v turismo con ef apoyo
CEN ;ifé de la municipalidad provincial y €l gobierno regionzl.
, Qi& ;5—2 g} Adminisirar los registros de las empresas y comerciantes que operen en su jurisdiccion, informando
%__% E, g% periddicamente de los mismos al jefe inmediato y a las entidades comespondientes.
22 )é%“ h) Otorgar licencias ylo autorizaciones de funcionamiento para establecimientos comerciales, comercio
;}”SL ambulatorio, actividedes de espectdculos plblicos no deportivos, actividades sociales, ferias, anuncios
) éﬂ% publicitarios, paneles monumentales, unipolares, entre otros, asi como mantener, administar su informacién

segin corresponde en el ambito de su competencia.
i} Otras funciones que le asigen,
4. PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses

5. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio serd prestado en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar

8. RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil seicientos v 00/100 Soles (S/. 1.600.00)

Av. Simdn Bolivar N° 106 - Plazs principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Biio del Bicentenario, de la conselidacidn de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de las bersicas

batallas de Juwn v Agacucho™

PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO N.° 002-2024-CASIVDSB
cODIGO: 005

%~ ORGANO SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO

" 2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como
Jefe de la Unidad Formuladora

3. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

JExperiencia {1}

DOS afios minimos en e puesto en el puesto de entidades
piblicas y/o privadas.

Competencia {2} e  Trabajo en eguipo, ,adamabﬂsdad
s Buen trato con el publico
e Pro actividad v dinamismo
e  Capacidad para trabajar por resultados
e  Tolerancia 2 la presién, Confidencialidad

L

Iniciativa y criterio

3]

t Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios | Titulo en Ingenierfa Civil, Arguitectura y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especislizacion

Cursos de computacion.
Capacitacion en elaboracién de fichas técnicas.
Capaciiaciones re!acwnadaﬁ al drea.

Conodimiente para el puesio y/o cargo: minimos o
indispensables {4} y deseables {5}

Manejo del SIGA
Manejo del sistema nacional de inversion piblica.
Concdimiento de manejo de Ofimatica.
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4. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacian v evaluacin aprobados por la DGPMI,
asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores, para Ia formulacién v evaluacion de los
proyecios de inversitn cuyos objetivos estén directamente vincufados con !a% competencias de la enfidad o
empresa publica & la que pertensce la UF.

Elaborar las fichas técnicas v los estudios de pre inversion con e fin de susiemar a concepcidn técnics,
sconbmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, tenisndo en cuenta los objetivos, metas de
producio & indicadores de resultado previos en la fase de Programacitn Mullianual de inversiones; asi como los
fondos plblicos estimados para la gperacién y mantenimiento de los agiivos gaﬂeradﬁs por el proyecto de
inversibn v las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las msfersfanss de optimizacion, de ampliacién
marginal, de reposicidn y de rehabiiitacidn,

Cautelar que las Inversiones de np%zm;zamaﬂ de ampliacién marging, de reposicion y de rehabilitacidn no
contemplen intervenciones gque constituyan proyectos de inversién ni corresponden a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de Inversian.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Solicitar opinidn de la OPMI de sector sobre los proyecios o programas de inversion a ser financiados con fondos
publiucos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Goblemo Nacional, a fin de verificar que
estos se alineen con ios objetivos priorizados metas e indicadores y contribuyan efectivaments al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados. Dicha
opinibn es previo a la solicitud de opinion a que se refiere & fiteral h,

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos plblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobiemo Nacional, previo 2 su
daclaracidn de viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente tcnico o documento squivalente y la ficha
teenica o estudio de pre inversion que sustento la declaracion de viabilidad de los provecios de inversion.
Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés frganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversionss,

{tfidBnes que se le asigne. Av. Simon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
wwwLmunisimonbolivar.gob.pe
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Programacion Multianual y Gesh8R A& erdifBsy Ayacucho™
k}  Otras funciones que se le asigne.

PLAZO DEL CONTRATO: 02 meses

5. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado en fas instalacionss de la Municipalidad

Distrital de Simon Bolivar

6. RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil seicientos y 00/100 Soles (S/. 1.600.00)
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“Afie del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

PROCESO PARA CORTRETATIGHASMINETHETVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO N.° 002-2024-CAS/MDSB
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CODIGO: 008

ORGANO SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como
Jefe de la Unidad de Educacién v Cullura

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {1}

DOS afios minimos en &l puesto en el puesto de

Competencla {2)

entidades piblicas y/o privadas.
- Buentrato con el publico
Promover actividades
Dinamismo :
Capacidad para trabajar por resultadas :
Tolerancia 2 i& presidn, C@n‘? dencialidad
infciativa y eriterio

Formacidn Académica, grado académico vfo
nivel de estudios {3)

Titulo ¥/o bachiller en Ciencias de Ia Educacién yio
carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

__ Capaditaciones de Gestién Piblica.
: . Capscitaciones relacionadas al 4rea.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4 y deseahles {51

WManejo de ofimadtica.
Maneio del sistema SIGA o
Conocimiento y manejo de sistemas relacionados
alcargo,

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

) Disefiar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades educativas a favorde la wmmdaé

educativos del distrito,

e

) Promocionar fa formacién de tedes educativas, con la participacion y mspe:amﬁ de los centros ¥ programas

Desarrollar y promocianar en coordinacion con las umvefsrdades Institutos superiores, empresas y ONG, fa

elaboracidn de férums, talleres, seminarios, cursos de capacitacion en tema de orientacion vocacional, desarrolio
personal, identidad local y nacional, recuperacion de valores, culturales, ciencia, arte y otros.
) Programar y ejecutar en coordinacion con las dependencias del Ministerio de aﬁﬁf:aﬁmn y autoridades locales,
el, desarrollo de las actividades civico-patritticas.
n)  Promocionar, desarrollar, y evaluar las actividades de expresion su%turat 2 favor del (%istnto
0} Disefiar y desarrollar actividades en el distito, que promuevan ia reafirmacion de log valores de Iz culturg,
arte v la educacion. : :
p) Desarrollar talleres de musica, danza, canto, teatro en beneficio de Ia juventud v la nifiez,
q) Fomenter ta mejora de la Biblioteca Municipal, promoviendo espacios adecuados para fa lectura yio amblentas
de trabajo con herramientas tecnolfgicas,
1y Promover y conclentizar 2 los lectores el uso obligatorio de camet en la Biblicteca Municipal.

s} Otras funciones que se ¢ asigne.

PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses
LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: Ei servicio serd prestado en las instalaciones de la Municipalidad

Distrital de Simon Bolivar
RETRIBUCION ECONGMICA: Un mil seicientos v D0/100 Seles (S/. 1.600.00)

Av. Simdn Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.nunisimonbolivar.gob.pe
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PROCESO PARA CONTHATKCIBR ASMIKIS#R TIvo DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO N.* 002-2024-CASTMDSE

CODIGO: 007

ORGANO SOLICITANTE: Gerencia de servicios Municipales Gestion Ambiental

OBJETIVO DE LA CONTRATACION {JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como

Chofer | serenazgo
PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

Experiencia (1} DOS afios minimos en el puesto en & puesto de entidades
piblicas y/fo privadas,
Competencia (2) Proactive
Responsabilidad

Trabajo en equigo

Capacidad del cuidade preventivo del wvehiculo
asignado

»  Tolerancia bajo presién

e  Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, grado académico | Secundaria completa e

v/o nivel de estudios (3} ‘
Cursos yfo sstudios de especializacién e  Noindispensabie

= licencia de conducir & 1! B mininio

e & 8 @

DAD M
i

& ® No coplar con observaciones en el historial del
fo ; ‘ ministerio de transporte.
5 Conocimiento para el puesto y/o cargo: | s - Conocimiento en el manejo de equipos livianos
g minimos o indispensables {4) v deseables ¢  Conocimiento de ruas en ol ambito Distrital v focal
{5} ®  Conovimiento y experiencia en mecénica de motores
»  Conocer el reglamento nacional de transito, manuales

de manejoy disposiciones de la municipalidad

4. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
a) Elaborar Aplicar las normas y disposiciones contenidas on el reglamento de ﬁaguﬂéad vial

b} Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar las comisiongs de servicio.

¢} Velar por el mantenimianto y limpieza interno v externe del vehiculo a su cargo.

d)  Efectuar el mantenimiento y reparacion mecénica de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.
8} Ofras funciones que se le asigne,

39 3% 6. PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses o _
%3} —2 6. LUGAR DE EJECUCION DELOS SERVICIOS: B semm sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad
& h5,  Distital de Simon Bofivar : |

&5 7. RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil cuatrocientos y 00/100 Soles (S/, 1,400.00)

Mg. Ing Juan Augés

Av. Simdn Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Indspendencia, y de la conmemoracion de las heroicas
PROCESO PARA CONTRATKCOR ABMIIE R TIvO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO N. 002-2024-CASTMDSE
cODIGO: 008

ORGANO SOLICITANTE: Gerencia de servicios Municipales v Gestidn Ambiental

OBJETIVO DE LA CONTRATACION {JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como
Técnico en Sequridad Il - Efectivo serenazao
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GERENTE DE DESARRGLLO TH

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

Experiencia {1)

Un afio como efectivo serenazge, vigilante o afine en entidades publicas
y/o privadas

Competencia (2)

Proactivo
Responsabilidad

Trakajo en equipo
Tolerancia bajo presién
Disponibilidad inmediata

® & % @

L]

Formacién Académica, grado scadémico
y/o nivel de estudios (3}

Semndaa ia completa

Cursos y/o estudios de especializacién

e Noindispensable

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables {(4) v c!eseab o5
{5)

%  Noindispensable

4. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

a) Coordinar con los organismos plblicos, afines de 2 sus funciones participando activamente en situaciones de

emergencia,

b} Implementar un sistema de patrullaje motorizado y vehicular adecuados para efesm de disuasion e intervencion
oportuna en casos en que se perurbe el orden ¥ la ranguilidad péblica.

¢} Propiciar y sjecuter actionas de lucha germanente contra la defincuenciz ¥ &l pandilisje, cumpliendo labores de
prevencion y deteccidn de actos atentatorios contra el patrimonio piiblice y privado.

d}  Convocar v apoyar la presencia de la Policia Nacional en casos gue se atente contra Iz vida, lg salud o &l

patrimonio personal.

e} Apoyar a las autoridades competentes en su lucha constante contra los delifos que atente contra la moral y fas
buenas costumbres desterrando e ejercicio de Ia prostitucidn, venta de drogas y ofros.
f)  Cumplir en sus funciones de mantener vigilado mediante rondas y patrulizie permanen% en las diferentes zonas

del distrito.

g) Formular fa normatividad y disposiciones carécter téenico y operativo reia’cfcmadcs can la proteccidn integral def

cludadano.

h}  Sugerir alternativas para -impiementer v difundir méﬁﬁd&% y procadimientos de seguridad integral,

i} Conducir los operativos de patrullaje en sus variaéasmmdaﬁda;des en ka jurisdiccidn del distrito.

) Colaborar con fa Poficia Nacional fos operativos de respuesta inmediata frente a eventos de 1iesgo probable.

k}  Conducir e implementar fa unidad de comunicacién integral entre las unidades de patrullaje, domicilio de los
vecinos y comisaria del distrito para la solucitn inmediata de situaciones de riesgo.

) Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones del jefe de la unidad.

m) Mantener informados a su superior inmediato de todas las ocurrencias y actividades diarigs.

n}  Oftras funciones que se le asigne.
PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses

LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio serd prestado en las instalaciones de la Municipalidad

Dislrital de Simon Bolivar

RETRIBUCION ECONGMICA: Un mil trecientos y 80100 Soles (S, 1,300.00)

Av. Bimon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estalal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Afic del Bicenbenario, de la consolidacisn de nuestra Independencia, u de la conmemoracivn de las hersicas

PROCESO PARA CONTRTRCIBRABMINIS AT VO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO N.° 002-2024-CASTMDSB
CODIGO: 069

ORGANO SOLICITANTE: Gerencia de servicios Municipales v Gestion Ambiental

OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como
Auwgliar Operador ecolbgico exiemo

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

Experiencia {1) Mo indispensable
Competencia (2) e  Proactive
o  Responsabilidad
»  Trabajo en equipo
e Tolerancia bajo presién

: o Disponibilidad inmediate
Formacién Académics, grade académico v/o nivel de | Secundaria complets

estudios {3} S :
Cursos y/o estudios de especializacion : e Indispensable
Conocimiento para ¢l puesto y/o cargo: minimos o o indispensable

indispensables {4} y deseables (5)

4. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO :

a) Realizar el barrido de avenidas, calles y otras arterias del Distrito de Simén Bolivar.

b} Cuidar y mantener operativo las herramientas que usan en los servicios de apoye encwendados tales como
escobas, escobillones coches, recogedores, bolsa, conteiner, etc.

¢} Prestar apoyo en el sapvicio de recoleccion de residuos séfidos, malezas y desmontes.

dj  Coordinar con e vecino para que los residuos sélidos se cologuen en bolsas plésﬁéas para un mejor acopio y
©spacios piblicos.

) Efectuar una adecuada recolection de residuos sélidos, domiciliarios, comerdiales, industriales, agropecuarios
y espacios plblices. ;

f)  Colaborar en el trasporie y disposicion final de log residuos sdlidos, domiciliarios, comerciales, industriales,
agropecuarios y de espacios piblicos que realiza.

g)  Informar sobre las labores cumplidas en el servicio de limpieza plblica urhaﬁa

h}  Generar confianza eon ¢l vecing con la puntualidad en e baride v recojp de ﬁe@eshﬁs sélidos domciliarios, asi
como mantener un servicio eficients. f :

i) Ofras funciones que se le asigne.

PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses

LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio serd prestado en las instalaciones de a Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar

RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil doscientos v 00/100 Soles (S, 1,200.00)

Ay, Simdn Boliver N® 108 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Afio def Bicenvenario, de la consolidacion de nuestra lndependencia, y de la conmemoracion de las hervivas
PROCESO PARA CONHATKCBRABMINISIRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO ¥.7 002-2024-CASTMDSB
cODIGO: 018

1. ORGANO SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONGMICO

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION): Prestar Servicios como
Jefe de ia Unidad de Fiscalizacidn

3. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

Experiencia {1} D0S afios minimos en el puesto en el puesto de entidades
) piblicas v/o privadas.
Competencia (2} e  Trabajo en eguipo, ,adaptabilidad

&  Buen trato con el publico

o Capacidad para trabajar por resuliados

¢  Tolerancia a Ia presion, Confidencislidad

. s Iniciativa y criterip

Formaci6n Académica, grado académico y/o nivel de | Tiulo y/o bachiller en Contabilidad, Administracién,

UEVA LEON
HUMANOS

estudios {3} Economia y/o carrera a flnss

_ Cursos y/o estudios de especvaﬁrzacmn s  Cursos de compirtacion & informética.

3 ‘ ®» Capacitaciones relacionadas al drea.
Conocimiento para el puesto y/o cargo: minimos o | e  Conocimientosy manejo de las normas tributarias.
indispensables {4} y deseables (5} ' ® QOvientacitn al contribuyente en  asuntos

tributarios.

o Manejo del sisterna de arbitrios municipales.

4. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
1} Elaborar el plan de trabajo anual del drea 2 su cago.
m) Informar trimestraimente a la Unidad de Administracion Tributaria respecto a las cobranzas coactivas realizadas.
ny  Cumplir y hacer cumplir Ias teyes, normas y demas disposiciones de los procedimientos de Ejecutoria Coactiva.
y  Organizar, sjecutar y confroler ol sistema de Cobranza Coactiva.
p}  Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de sjecucion coactiva,
q) Dicta disposiciones destinades a cauielar ef pago de la deuda iributariz, taies coma comunicaciones y
publicaciones. ;
1} Recepcionar y verificar fa exigencia de fodas las deudas, tanto iributarias come no tributarias, puestas en
cobranza coactiva y proceder a su sjetucion coactiva, de acuerdo a ley.
s} Disponer la adopdidn de medidas cautelares con el fin de asegurar ¢l pago de las deudas.
1) Verificar la exigibilidad de la deuda iributaria 2 fin de iniciar el procedimiento de cabranza coacliva,

58 é 2 u)  Da cumplimients 2 las resoluciones de aé@éiﬁi& de sjgcucion forzosa.
g9 %% v)  Suspende los provedimientos de cobranza coactiva.
2~ 29 w) Lleva el control y registro actualizado del estado de obligaciones o acreencias sujetas a la accion coactiva,
<3 %3 ¥} Coordina con la oficing de Infraestructura v Planeamiento Territorial, 12 ejecucidn de las demoliciones &
30 =E sfectuarse.
P4 g’f y}  Ejecutar yo suspender los procedimientos de ejecucidn coactiva de acuerdo ala Ley.
53 & gx z} Adoptar las acciones necesarias, para custodiar v cautelar los biengs incautados.
5;; aa) Ofras funciones que se les asigne.
5 PLAZO DEL CONTRATO: 03 meses

5. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar

6. RETRIBUCION ECONOMICA: Un mil seicienios y 007100 Soles (S1. 1,600.00)

§;§§M‘§’§ﬁ& ﬁé’ iﬁﬁ i’%’ Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
: www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Héio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracién de las hersicas

CONTRITRIADA AT TR O DE SERVICIOS
(CAS) TRANSITORIO N.2 002-2024-CAS/MDSB
ANEXO H° 02

CONVOCATORIA

1. Convocaforia para ¢l Proceso de Seleccion CAS, segiin requerimiento especificads.
a} Procesos para la Confratacidn de Servicio CAS TRANSITORIO N.° 002-2024-/MDSB
b} Fecha de Publicacion de la convocatoria: Del 07/06/2022 gl 14/06/2022
¢} Organo ylo Unidades Orgénicas Solicitante:

* Secretaria General
* Gerencia de Desarrolic Econémico y Medio Ambiente

d} Cronograma del Proceso dev Seleccion de Personal:

ETAPASDELPROCESO | CRONOGRAMA |  DETALLE
» CONVOCATORIA | |
1 Convocatoria 1910312024 af Partgl Talento Per yo PeriédicoMural
e 25/03/2024, redes sociales
) | poac j“g:”}fs;z“ ida | 29082024 | Wesads Partes ce 800 am. aH7:20
270812004 e
o , SELEGG%@K : i ik
g | Dvliadonos GuraloVite | g1 08:30 am. A 14:30 horas _
Publicaciin de la Relaciénde o e b 47 .
» g A partir de las 17:00 horas En elPortal
4 | Postuiantes que pasanala HLpai2s Institucional yio PeriodicoMural
etapa de entrevisia personal. o s
Publicacion y Absolucion de _ A partir de 3pm & Spm Mesa de
5 , 0210472024
reclamos de Spma Spmmesa | ‘ partes de la Municpalidad
S 5 L Distrital de Simon Bolivar
. A partir de las 10:00 horas en
Entrevista Persongl.
6 03/04/2024  instalaciones de fa Municipalidad
i , o e Distital de Simon Bolivar
. 7 Publicacién de O4i{}4f2ﬁ24 ‘
20 Resulatdos =
£ svscmmon Y as@zsm: DEL CONTRATO. o A
5 ]
B 8 Suscrfgmfr; del contato S (5/04/2024 Unidad de Recursos Humanos
e labores

GERENTE DE DESARROLTO TERRITORIAL Y ECONOMICO
Remstro CiP 147143

Mg. Ing Juan Augygfo’

Av. Simdn Bolivar N” 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de auestra iﬁa‘epemiamia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas, de Junin v Ayacucho”

CONTRATACION QBMN!STRATWG QE SERVICIOS
{CAS) TRANSITORIO N.° 002-2024-CAS/NMDSB
ANEXO N° 03

FORMATO DE CONTEMIDO DEL GURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES
- Apsllide Paterno:
- Apellido Matermno:
- Nombres:

- Nacionalidad:

~  Fecha de Nacimiento:

~  Lugar de nagimiento Dist./Prov. leto
-~ Documento de identidad:

- RUC._ :

- Estado Civil :
- Direccion (Avenidalcalie - N° - Dpto.),
- Teléfono ylo Celular; '
= Correo elecirGnico

. ESTUDIOS REALIZADOS
- Educacidn Secundaria complsta/Primaria _
- Titulo o grade obtenido
-~ Espsciglidad, ek
- Universidad yo Instiiuto,
- Ciudad.

lll. CAPACITACION
-  Especialidad.
- Afio.
- fnshilucitn._
- Ciudad.___

IV, EXPERIENCIA LABORAL
- Normbre de la Entidad o Empresa.__
- Cargo desempeiiado,
- Fecha de inicio ** {rmes  afio),
- Fecha de culminacion ™ (mes { aﬁei
~  Tiempo en &l cargo,

CcO

TRITAL

Declaro que la informacién proporcienada es veraz y exacta, y, en casc necesario, autorizo su investigacion,

VA

DA@’B%

Nombres y Apellidos:

DML N-

HUELLA DIGITAL

Ay, Simdn Bolivar N°® 108 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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“fifio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las hervicas

bavallas de Junin y Ayacucho®

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {CAS] TRANSITORIO N2 02-2024-CAS/MDSE

ANEXON° 04

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE

Sefior:

SENORES DEL COMITE DE EVALUACION DE PROCESOS DE SELECCION - CAS
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Presante.-

YO.... 808, .00

LCon DNENS ., , con domicifio fiscal en:
’i@leﬁ;mo N“

wesene oieney COTFED BlRCHONICO ~ | saiéc@ts mi participacion
mmo paetuiante eﬂ ei pro&esa pa;a ia
Contratacidn Administrativa de Servicios para el puesto de

.........................................................................................

regulado por el Decrelo Legislative N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto 8uprema N°Q?5—2ﬁ08—P€:M
modificado por & Decreto Suprema N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, para lo cual adjunto lo siguiente:

Descripcién de Curriculo vitae (Anexc N°03), debidamente documentado (de acuerdo a los requisitos)
Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad

Declaracion Jurada del Postutante (Anexo N° 05}
Declaracion Jurada de Bonificaciones (Anexo N° 6}
Acta de Compromiso (Anexo 7)

s L N

Sin ofro particular quedo de usted.

Aleniaments,

Simon Belivar, ... el de 2024
g o
20 Qz Firma
U aQ . ;
29 25 Nombres y Apsllidos:
= 2
g S o
ok 22 DNL N
43 =
£ Ba HUELLA DIGITAL
3%

o 500 B
2 5
70 Ess

S S5
2o 102
k2 120

Av. Simon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
waww.munisimonbeolivar.gob.pe
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“Afie del Bicentenario, de la sonsolidacidn de nuestra lndependencia, y de la conmemoracion de las hervicas
batallas de Junin y Ayecucho™

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
{CAS) TRANSITORIO N.° 002-2024-CAS/IDSE
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que susciibe ..o e e, GO DMENS ., Con

GOIHCHIO B oo ivnrs s sssesssssssssssesscssssssssssssssssssssessnssmsmsssssssssssssnene , de nacionalidad ... , Mayor de edad,
ds estado civil .. .-, 00N caracier de Declaracin éufaiia manifiesto no enmmrarmecomprenmda én
ninguna de las sngmentes satuacmnes

Contar con ficencia con o sin goce de haber o en uso del descanso vacacional otorgado en razén del vincule
laboral existente con alguna entidad del Estada, asf como percibir ingrese del Estado, & partir de 13 vigencia def
contrato, de resuitar ganador del proceso de seleccion,salvo por funcién docente o diefas por participadion
en un {1} direcionio de entidades o empresas piblicas. ‘

Mo tener impedimento legal para ser confratado por ef Estado.

Mo tener antecedentes penales, judiciales o policiales,

Ne haber sido condenade por delitos sancionades con penas pnvatmas de la fibertad o encontrarme
sentenciado yo inhabilitade para ejercer funcidn piblica,

No contar con proseso judicial vigente en contra de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

No tener parientes hasla ¢l cuarto grado de consanguinidad yio segundo de afinidad yfo por razones de
matrimonio, con fundionarios que gozan de facultad de nombramiente y/o contratacién de personal o que
tengan injerencia directa o indirecta en f procese de seleccidn dé personal (Ley de Nepotismo N® 26771 v

su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2000-PCH, mes:‘aif cado por los Decretos Supremos N°
017-2002-PCM y N° 034-2005-PCM).

7. No padecer de alguna enfermedad infecto-contagiosa o no encontrarma n buen estado de satud mental.
Declaro someterme 2 las normas sstablecidas en &l proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios de ia Municipalidad Distrital de Simon Bolivar.

Asimismo, declaro que todo lo contenide en mi curriculo vitae v los documentos gue lo sustentan son
verdaderos; de no ser asf me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

Formulo fa presente declaracion en virfud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los arficulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandoms a las
acciones legales y/o penales que comespondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad. ‘ ‘

RSN &

Simon Bolivar, .86 ..o, 88 2024
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“Aifo del Bicenvenario, de la consolidacién de nuestra lndependencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin v Ayacucko”

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
{CAS) TRANSITORIO N.° 602-2024-CAS/MIDSE

ANEXO N6
DECLARACION JURADA (BONIFICACIONES)

Sefiores
FIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
Presenie.-

Conste por la presente, el que suscribe
identificado(a) con DNI N°___ , de nacionalidad PERUANG mayor de edad, de esfadacwﬁ
-domiciliado b , distrito de ‘
provingia de manifiesto con cardcter de DECLARACIONJURADA

(o——. |

lo siguiente:

PERSONA CON DISCAPACIDAD A e st NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido enfa Ley N' 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de

discapacidad emitida por ef CONADIS, ,

gMafqae con yna "X" !a resg@xesta;

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS 18 NO

Usted es una persona Licenciada de fa Fuerzas Armaaas de conformidad con fo esiaiaiec;do
en fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIRIPE, que establece ciiterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en fa administracion
pilblica en beneficio def personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documents
oficial emifido por fa auforidad compelente acreditando su condicion de ficenciado.
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“fifio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra lndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin v Ayacucho®

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
{CAS) TRANSITORIO N.° 082-2024-CAS/MDSE
ANEXO Ne o7

ACTA DE COMPROMISO

Bl que suscribe

e v s ey GO DNEON® .., Con domicilic
£ S OV R URTRUNPUURRRRIN ¢ - 711011 3 -« SO , Mayor de edad,
de estado civil.........oo..s , ton caracter de honor, me comprometo a participar y colaborar de
manera acfiva e incondicional en toda acfividad programada o convocada por la Municipalidad Distrital de Simon
Bolivar, en el desarrollo del Calendatio Civico de nuestro distito, asi como ofras actividades de diversa indole.

Simon Bolivar,........08....coco.n. e 2024
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“fiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de lo conmemeracién de los heroicas

bataflas de Juniv y Avacucho”

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) TRANSITORIO N.° 002-2024-CAS/MDSB

ANEXO N° 08
ACTA DE ORDEN DE MERITOS DEL PROCESO DE SELECCION
Experiencia
Orden , Liboraly | Entrevista | Puntuacion
de Mombres ¥ ﬂpeﬁﬂdﬁs DNl Cunrioulim Parsonal Total
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