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CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TRANSITORIO N° 005 - 2024-
MDSB

FASE DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Siendo las 12:22 horas del dia 27 de junio del 2024, se reunieron en la oficina de la
Unidad de recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, ubicado en
la plaza principal S/N San Antonio de rancas, los miembros de la comision de evaluacion
de proceso de seleccidon de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS Transitorio N° 005 — 2024 designado con resolucion de Alcaldia N°209-
2024-MDSBJ/A, Lic. Adm. Silvia Angela VILLANUEVA LEON Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos en su condicién de Presidente Titular, Lic. Adm. Jhon Dehivis
FLORES PINAN, Jefe de la Oficina General de Administracién, en su condicién de 1er
miembro titular y CPC. Rene Hermogenes VENTURA COLQUI, Jefe de la Unidad de
Contabilidad, en su condicion de Segundo Miembro., con la finalidad de atender la Carta
N° 001-2024-ADRV-MDSB/PASCO, de fecha 27 de junio del presente afio presentado
por el postulante ADDERLY DE LA ROSA VICTORIO, mediante el cual solicita
CONSIDERACION DEL CURRICULUM VITAE (CV) PRESENTADO AL CARGO DE
CHOFER DE ALCALDIA Cédigo de Plaza N° 02 — CHOFER II.
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La comision en pleno procede a revisar en primer orden la carta presentada, en relacion
cumplimiento de plazos de presentacion, Ia misma que si cumple, dado que a la

entidad el mencionado documento ingreso a las 10:53 de la mafiana.

Que en el proceso de evaluacion de documentos se considera lo precisado en las bases,

considerando lo siguiente:

En las bases, en su inciso 4.1 presentacion de documentos (obligatorio): Anexo N° 1,
Anexo N° 2, Hoja de vida documentada, Copia de DNI, Anexo N° 3, Anexo N° 4, Anexo

N° 5, Anexo N° 6 y Anexo N° 7, ademas sefiala en las consideraciones adicionales en

el quinto parrafo “el candidato debera cumplir con todas precisiones de la presente
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etapa, y adjuntar la documentacion considerada obligatoria, caso contrario sera

‘descalificado”

En la evaluacion curricular precisamente el expediente, del postulante ADDERLY DE LA
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ROSA VICTORIO, inicia con la verificacion de la presentacion de los documentos
obligatorios, la misma que aparentemente no contaba con la copia de DNI, motivo por

el cual seria descalificado.

Para atender lo solicitado el comité considera la reevaluacion del expediente y

verificacion de lo adjuntado. Por lo que se llega a la conclusion que dicho documento
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fue consignado en el expediente sin respetar el orden que precisa las bases, por lo que
se observa que existe un Desorden Documental, DECLARANDO PROCEDENTE
dicho pedido, y procediendo a la evaluacion de dicho expediente;
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Siendo considerado APTO. se comunica que debera presentarse el dia lunes 01 de julio
del 2024 a horas 9:00 am. para la siguiente etapa la ENTREVISTA PERSONAL del

proceso CAS Transitorio N° 005 — 2024.

No existiendo mas puntos a tratar, se da por concluido la sesion, procediendo los

miembros a la firma del acta siendo las 13:00 horas, del dia 27 de junio del 2024.
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