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3@%) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 004~ 2026-MDSB

l.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los serviclos de necesidad transitoria de:

NUMERO DE PLAZAS CAS N2 004-2026-MDSB

£
REMUNERACION
; ) CODIGO UNIDAD ORGANICA CARGO CANTIDAD MENSUAL
; s/.
5
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
3 é : 01 ALO1 ALCALDIA 1 1200.00
~ 3™\ ALCALDIA
02 ALO2 CHOFER Il - ALCALDIA 1 1600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
0 Gl GERENCIA MUNICIPAL 1 1200.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MESA
£l @ 04 GMO02 O PARTES 1 1200.00
gg; GERENCIA MUNICIPAL ——
23 wZ JEFE DE ARCHIVO
g 05 GMO03 S GEUMENTAL 1 1600.00
1 06 GMO04 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS 1 1600,00
85 o
e4t ¢ . ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
szt @4 f
%‘é ? o7 RPO1 RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS 1 1200.00
i o?
' ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
08 geans ADMINISTRACION 5 A
OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION JEFE DE LA UNIDAD DE
09 ADD2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 1600.00
Y COMUNICACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I -
200.0
10 cTo01 UNIDAD DE CONTABILIDAD CONTARRIDAD 1 1 0
TECNICO ADMINISTRATIVO | -
1600.00
13 Lpad LOGISTICA Y MARGESI DE BIENES. 4
TECNICO ADMINISTRATIVO -
1600.00
12 4 loo2 ADQUISICIONES % 9
UNIDAD DE LOGISTICA Y
13 LO03 MARGES( DE BIENES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 1200.00
JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO Y
14 LO04 ALAIACEN i 1600.00
UNIDAD DE RECURSOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
15 BHOZ HUMANOS RECURSOS HUMANOS 1 1300.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
L_ie TEO1 UNIDAD DE TESORERIA TESORERIA 1 1200.00
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JEFE DE PROGRAMACION
7
1 PPO1 MULTIANUAL DE INVERSIONES 1 1600.00

OFICINA GENERAL DE
o PLANEAMIENTO Y .
g 18 PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE
oE rPa2 PLANIFICACION Y PRESUPUESTO . st
3
7 SL01 JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL 1 1600.00
]
o
e JEFE DE GESTION DEL RIESGOS DE
5 5102 eeperiEs 1 1600.00
e GERENCIA DE SERVICIOS
[£Y .
o\ 5L03 MUNICIPALES Y GESTION JEFE DE FISCALIZACION 1 1600.00
S8 AMBIENTAL
i JEFE DE MEDIO AMBIENTE Y
38 5L RESIDUOS SOLIDOS G 160080
23 5105 JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1600.00
AUXILIAR OPERADOR ECOLOGICO
24 MAO1 EXTERNO 1 1200.00
UNIDAD DE MEDIO AUXILIAR OPERADOR ECOLOGICO
5 MAD2 AMBIENTE Y RESIDUOS INTERNO MUNICIPAL 2 1200.00
sOLIDOS
CHOFER 1 SERV ECOL
3 26 MAD3 B ABACTACOR 1 1600.00
A’
o5t ‘@' B
Ei - EBhL CHOFER | SERENAZGO - SEGURIDAD " .
SE CIUDADANA '
TECNICO EN SEGURIDAD i -
2 =5 Se0s UNIDAD DE SEGURIDAD EFECTIVO SERENAZGO 5 1500.00
5A %o CIUDADANA
g2t 3 TECNICO EN SEGURIDAD |
$8l  uz .
8 i 29 sLo3 VIGIEANTEMEBSE 3 1200.00

UNIDAD DE GESTION DEL COORDINADQOR COE (CENTRO DE

30
GRO1 RIESGOS DE DESASTRES OPERACIONES Y EMERGENCIA)

1 1300.00

31 DTO1 JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO 1 1600.00

TERRITORIAL - CATASTRO

DTO02 JEFE DE FORMULACION Y ESTUDIOS 1 1600.00
GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y ECONOMICO JEFE DE SUPERVISION Y
DT03 1600,
LIQUIDACION : e

JEFE DE LA UNIDAD DE

DTO4
MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO 5 1660.00
DSO1 JEFE DE ASISTENCIA SOCIAL Y CIAM 1 1600.00
DS02 JEFE DE DEMUNA Y OMAPED 1 1600.00
GERENCIA DE DESARROLLO

- SOCIAL JEFE DE UNIDAD LOCAL DE i .

EMPADRONAMIENTO 1600.00
JEFE DEL PROGRAMA VASO DE
- DS04

S04 e 1 1600.00
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JEFE DE EDUCACION Y CULTURA Y

39 DS05 DEPORTE 1 1600.00
L R ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
gaileey| © B GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | IR
m 3 -
£
c8 UNIDAD DE DEMUNA Y
cg 200.0
EF D001 OMARED PSICOLOGA 1 1200.00
83
2z
% ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —
§§ \ Al0L cfs?s%?uiﬁ?fnﬁgrcf OFICINA GENERAL DE ASESORIA 1 1200.00
59 JURIDICA
15

TOTAL DE PLAZAS 50

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Unidad de Recursos Humanos y el Comité especial de Contratacién Administrativa CAS Transitorio N* 004-2026-MDSB

3. Baselegal

=]
;:-:—j @ a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
;: b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
" Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
) €. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
AN
ggg ;gl. PERFIL DEL PUESTOS A CONVOCAR Y DEMAS CONSIDERACIONES
24 ok
UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | —COD ALO1
REQUISITOS DETALLE
E et 1 v Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado
xperiencla (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al
cargo
Competencias (2) Y Proactivo
v"  Responsable
v"  Trabajo en equipo
v"  Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo universitario o Bachiller o Titulo Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretarlado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
v"  Curso o Diplomado de Ofimatica y/o computacié
Cursos y/o estudios de especializacidn P v/ putacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacién de documentos (4)
indispensables (4) y deseables (5) v" Administracién documentaria. (4)
v"  Uso de programas de gestién documentaria (4)el
v Manejo del MSOFFICE. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales func[gnes__-:a_j,de_s_a_rmllar: (6)
Lty Recepclonar, analizar y sistematizar la documentacién de Alcaldfa
2. Organizar y coordinar Audiencias, atenclones, reuniones, certdmenes y preparar agendas de trabajo con la

respectiva documentaclén del Alcalde.
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3.  Organizary supervisar las actividades de apoyo administrativo secretarial,
Registrar, controlar y efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan del Despacho de
Alcaldia, asf como de elaborar una estadistica mensual y consolidarlos en trimestres, semestresy anual,

éh Ny, 5. Atender y orlentar a Regidores y funcionarios, servidores publicos en general, sobre consultas y gestiones
EE' que se realizan,
§'§“ Redactar los documentos con criterio proplo, de acuerdo a indicaciones generales.
gi Organizar y mantener archivos y documentos, asegurando su acceso rapido vy eficiente.
E;é: . Gestionar la distribucién y archivo de la correspondencia entrante y saliente.
Es: 9, Preparar documentos, informes, presentaciones y correspondencia seglin sea necesario.
g% \ 10. Mantener registros precisos y actualizados, Incluldos archivos electrénicos y fisicos.
grﬁ) 11, Atendery realizar llamadas telefénicas oficiales, registrandolas debidamente.
i 12. Coordinary controlar la aplicacion del sistema de tramite documentario .
13. Establecer estrategias que permitan tomar medidas correctivas para su adecuado funcionamiento de la
oficina de Alcaldia.
14, Mantenery cuidar los bienes asignados a la oficina de Alcaldia.
15. Orientar al publico asistente sobre la atencién del Alcalde y derivar su atencidn a la unidades orgdnicas

respectivas.
16. Otras funciones gue el jefe inmediato asigne.

gt @ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

251 i CONDICIONES DETALLE

ég. = Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

== icio:

2g9i 1% Duracién del contrato Inicio: 06 de - del 2026

gg' >z Término: 31 de julio del 2026

= $/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
2. CHOFER Il - COD ALO2

i REQUISITOS DETALLE
Ef
E 7 : = : -
;n ; Experlencia (1) En. general: Dos (02) afios en entidades publicas y/o
23 privadas
: 3 : v"  En especifico: Un (01) afio en actividades relacionadas
£ g al cargo.
l‘?""! i Competencias (2) v Proactivo
S \ v" Responsabilidad
= v' Trabajo en equipo
2-4 i v Tolerancia bajo presion
SRl v" Disponibilidad inmediata
z
Lol
“3 Formacién Académica, grado académico y/o v Secundaria completa
nivel de estudios (3) v"  Licencia Categoria All B
No indi
Cursos y/o estudios de especlalizacién hdlspensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v"  Conocimiento y experiencia en mecdnica de motores.
indispensables (4) y deseables (5) (4)
¥ Conocimiento de ruta local, regional y nacional. (4)
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OTROS REQUISITOS v Historial como Chofer sin restricciones ni
observaciones por el MTC (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ﬁ% _ Principales funciones a desarrollar: (6)
.?.§5 1.  Conducir el vehiculo asignado para transportar al alcalde veh!cul‘o asu Fargo con res‘ponsabilidad y con las
-E R garantfas de seguridad del servicio oficial. Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de
=8 segurldad vial,
35‘: 2. Verificar el buen funclonamiento del vehfculo para garantizar las comisiones de servicio.
§;b 3. Velar por el mantenimiento y limpleza Interno y externo del vehiculo a su cargo.
gs‘ 4. Efectuar el mantenimiento y reparaclén mecénica de clerta complejidad del vehiculo a su cargo.
E g 5. Realizar acciones de apoyo y traslado a otras dependencias de la Municipalidad de acuerdo a
S disposiciones del Alcalde.
gg 6. Tramitar y/o solicitar la dotacién de lubricantes, combustibles y/o repuestos;
e, 7. Responsabilizarse del buen uso de combustible y otros materiales asignados.
8. Guardar el vehlculo a su cargo en los locales autorizado al término de la jornada laboral.
9. Realizar funcicnes de apoyo administrativo en la unidad orgdnica asignada cuando ne conduce ningun vehlculo.
10. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
drea..
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
g'g @ Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital Simén Bolivar
?é !':éz' i Bilionliis Inicio: 06 de mayo del 2026
oz 1 Término: 31 de julio del 2026
;'%i ' s/. 1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).
Eg 1 ;Z Phemuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
gg 32 deduccién aplicable al trabajador.
"% ©of }

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD GMO1

REQUISITOS DETALLE
- - -
Experiencia (1) En general: Dos (02) aftos en el sector publico y/o
privado.
¥ En especifico: Un (01) afio en actividades
z relaclonadas al cargo
z Competenclas (2 v Proactivo
’. P 2) ¥"  Responsable
Qﬂ v Trabajo en Equipo y bajo presién
R ;15 1 v" Buena conducta
= v
g \‘ Disponibilidad inmediata
Formaclén Académica, grado académico y/o v Bachiller, egresado técnico en: Secretariado Ejecutivo,
g nivel de estudios (3) Administracién o Técnico Administrativo y/o afines.
. i P +
g Cursos y/o estudios de especializaclén Curso o Diplomado de Ofimatica y/o computacién.
g ; Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥ Redaccién y organizaclén de documentos (4)
Indispensables (4) y deseables (5) v" Conocimiento de MSOFFICE. (4)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

Conducir, dirigir, coordinary ejecutar las acciones y actividades Administrativas de la Gerencia Municipal.

v
¥

er Administrativo

E“:%_ Coordina el cumplimiento de Normas y/o Dispositivos de caract

‘;",ﬂ Recepcionar, claslificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.
'lu.!

E% Atender la correspondencia y redactar documentos.

Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.
Redactar y preparar documentos para la firma del Gerente Municipal.
reparar la agenda respectiva. Via email u otros medios.

Atender el teléfono, concertar reuniones previa citayp
hojas de célculo) con equipos

Prestar apoyo especlalizado operando programas de software (procesador de textos y

de computo.

Llevar y conservar el archivode |

control y distribucion.
. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal
. Organizar, clasificar y archivar documentos y expedientes administrativos, asegurando su correcta catalogacion y

fdcil acceso.

12. Brindar apoyo y atenci
a las 4reas correspondientes.

13. Asistir en la programacién y coordinacidn de citas, reuniones y actividades del equipo, asegurando

disponibilidad de recursosyla asistencia de los involucrados.

a documentacién y formular los pedidos de los materiales y ttiles de oficina para su

SONVWNH £0S¥n334 30
17705V DIVINYS ¥ $o.

én a los usuarios que se acerquen a la oficina, respondiendo a consultas y dirigiéndolos

la

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= @ CONDICIONES DETALLE
CY e
gi %E Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital Simén Bolivar
3 Z 3
- = [Buracién del contrato Inicio: 06 de mayo del 2026
i ot Término: 31 de julio del 2026
22 Fg@ 5/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
3§ i€ B I, Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Ea »3 deduccidn aplicable al trabajador
g Oof

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — MESA DE PARTES - COD GM02

REQUISITOS DETALLE
T ¥ Engeneral: dos afios en el sector plblico y/o privado
v Especifico: un aflo en actividades relaclonadas al
cargo
1e Competendlas (2] ¥"  Proactivo
, 55 ¥ Responsable
43 v Trabajo en equipo
£ ¥ Buena conducta
Formaclén Académica, grado académico y/o v" Titulo universitario o Bachiller o Titulo Técnico o
E de de estudlos (3) egresado en: Secretariado Ejecutivo, Administracidn
» N y/o afines.
g cihuvionstviibsiibasrmsinkensifn ¥ Curso o Diplomado de Ofimética y/o computacién.
2,
t .
g ]C‘L,::c;:gs[:; ::{?1? r: de; ;:zslz r;'r cargo: minimos o v" Redaccién y organizacién de documentos
2 ndisp v" Administracién documentaria.
z -; Uso de programas de gestién documentaria
Conocimiento de MSOFFICE. (4)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Apoyar en actividades relacionadas con la recepcion, clasificacion, registro, validacién, trdmite y distribucién

R o — oportuna de los documentos y expedientes que ingresen a la Municipalidad; asi como su archivo
E% 533 correspondiente.
=3 =: 2. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso, seguimiento y conservacién de la
E@ documentacién que forman parte del Archivo Central.
Eg 3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la orientacién e informacion al
20 ciudadano.
E’R 4. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
Q% 5. Llevar el registro computarizado de la documentacién existente en la unidad.
g% 6.  Programar, organizar, dirigiry coordinar las actividades del Area.
E?\‘ 7. Participar en la formulacién y determinacién de la politica del Area de Gestién Documentario y Archivo.
a5 8. Establecer estrategias que permitan las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.

- 9.  Establecer y mantener coordinaciones con otras dreas de la Municipalidad, asi como con otras instituciones

publicas y privadas, nacionales y extranjeras referentes a los documentos que intercambian via telefdnica,
email o web.

10. Utilizar de manera correcta el sistema de gestién documentaria. Evitando errores y posibles dafios a | sistema
documentario.

11. Brindar asesorfa al usuario en cuanto al estado documentario y otros que se encuentren en sus funciones.
12, Otras funciones que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ofi &
gi %E CONDICIONES DETALLE
g3i \ 297 ; icipalidad Distrital Simén Bolivar
=] 3 bugar de prestacién del servicio MUGICPRtRI st lsan Sl
$3E Inicio: 06 de mayo del 2026
racién del contrato
gar~ge P Término: 31 de julio del 2026
é% 31;. 5/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
8 o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
#i o  |Remuneracién mensual

deduccidn aplicable al trabajador

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
5. JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL - COD GM03

REQUISITOS DETALLE

En general; Dos aflos en el sector publico y/o privado.

Experiencia (1) En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
cargo
Organizacién y Planificacién.
Responsabilidad
Liderazgo
Comunicacidn Efectiva.
Integridad y Comportamiento ético.
Trabajo en equipo y bajo presion.
“Yrormacién Académica, grado académico y/o Titulo Profesional, bachiller de administracién,

nhrgi de estudios (3) economia y/o carreras afines.

~ K

Competenclas (2)

A ENENE SR N NN

0

CUrst\is y/o estudlos de espscializacién Curso o Diplomado de Ofimatica y/o computacién.

Curso o Diplomado de manejo de archivo.
Gestién publica (5)

Conocimiento de ofimatica nivel bésico (4).
Manejo de Archivo (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

e Y T
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

1.

FagsEl

2,

SOMYMNHK £OS¥ND3430 07050\
17770SYd OIVINYS Y S .

7.
8,
9.
. 10.
n
i n
%:_-‘1 @l
= FC
Sai\ a2
Sr - 12.
=
Sai  ix
(=] -.
o5 >3
z0 wnZ
g & .
14,
15,
16.
17.

Realizar el controly registro de Ingreso y salida de los documentos, gue administra la Municipalidad, de acuerdoa la

modernizacién de la Gestién Municipal. 3 . . ‘
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcién, clasificacion, registro,

validacién, trémite y distribucién oportuna de los documentos y expedientes que ingresen a la Municipalidad; asi
como su archivo correspondiente de acuerdo a la Ley N.2 27444-.Ley del Procedimiento Administrativo General.

Recepclonar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso, seguimiento y conserv.:acién de la
documentacién que forman parte del Archivo Central de acuerdo a normas y procedimientos establecidos para el

Sistema de Gestion Documental.

Elaborar las estadisticas del Sistema de Gestlén Documentaria de la Municipalidad remitiendo mensualmente los
reportes a la unidad orgdnica que corresponde y proponer la relacién de documentos y archivos que deben ser
dados de baja con periodo ele vencimlento legal.

Organizar y controlar los mecanismos de archivo y conservacién de los documentos en coordinacién con el Archivo
General de la Nacién en los asuntos de su competencla.

Organiza y realiza el seguimlento, monitoreo y control de la documentacién que administra la Municipalidad, de
acuerdo al Programa de Modernizacién Municipal. Monitorear el sistema computarizado de procedimiento de la
gestién documentaria.

Proporcionar informacién en forma eficlente y oportuna a los usuarios sobre el estado del tramite de sus
documentos.

Clasificar el acervo documental cronolégicamente y de acuerdo a la importancia administrativa que lo impera.
Sistematizar el control y seguimiento de la documentacién proveido

Realizar la autenticacidn de las copias o transcripciones oficiales de los documentos de la Municipalidad.

Atender las solicitudes autorizadas por la Gerencia Municipal, para la expedicion de documentos existentes en el
archivo central, previo a la verificacién del trdmite realizado de acuerdo al TUPA o cuando la Alta Direccién lo
disponga.

Implementar el Control Interno Previo y Simultdneo como responsabilidad propia del funcionario y/o servidor en el
cumplimiento de sus funciones que le son inherentes sobre la base de normas que rigen las actividades de la
organizacion en los procedimientos establecidos en sus respectivos reglamentos, manuales y disposiciones
Institucionales.

Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnicos Normativos para la correcta aplicacion del Sistema.
Coordinar y controlar la aplicacién de Normas técnicas - administrativas y Dispositivos Legales vigentes referidos al
Sistema.

Conduce, coordina y dirige las actividades de registro archivistico de acuerdo a las normas y técnicas exigidas por el
Sistema Nacional de Archivos.

Asiste, asesora y capacita al personal municipal en el uso de las series documentales para la clasificacidn, registro y
archivo de la informacidn documentaria de cada una de las dependencias municipales.

Establecer lineamientos y/o estrategias que permitan viabilizar los registros, tramites y la oportuna atencién al
publico.

18. Evaluar las actividades del drea y determinar las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.
19, Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y lo que dispone el Sistema Nacional de Archivas

CONDICIONES DETALLE

.

0 iy
WpY I

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital Simén Bolivar

d

~{ puracién del contrato

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

NEWTINI

Remuneracién mensual

$/.1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 NSOLES),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS= COD GM04

P R 6.
3 REQUISITOS DETALLE
G\‘g‘ ¥ En general: Dos (02) afios en el sector publico y/o
gg Experiencia (1) privado.
"?1 &" v En especifico: Un (01) afio en actividades
e§ relacionadas al cargo
E% v" Proactivo
s % Sompatencies 4] v Responsable
g & v Trabajo en Equipo y bajo presién
b g ¥v" Buena conducta
B ¥ Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo Profesional, Bachiller, egresado en: Ciencias de
nivel de estudios (3) la Comunicacién y/o afines.
v"  Periodismo
Cursos y/o estudios de especializacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Software de aplicacién entorno grafico (5)
indispensables (4) y deseables (5) v Conocimiento de MSOFFICE (4).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
Recepcionar, planificar, organizar, dirigir y evaluar el sistema de comunicaciones de la Municipalidad.

1.

= 2. Mantener permanentemente informado, al publico en general, sobre la Gestion Municipal promulgacion de
ari % "Ordenanzas y Acuerdos" municipales y su correspondiente interpretacion juridica, alcances, plazos y vigencia.
= .
..‘F.EE 3 3. Realizar actividades de relaciones publicas, protocolo, imagen y marketing institucional.
>2i\ 03s . o . -
T = Propiciar, coordinar y mantener un alto espiritu de mutua cooperacién y relaciones intra e inter institucional.
(=1
oot Realizar y elaborar acciones y técnicas de encuestas en la poblacién de la jurisdiccién, para tomar decisiones
=
act < importantes de gobierno local o modificarla, si fuera necesario.
25: B E
ey ’ . v . * - s -
gg. ?5. 6. Difundir informacién de las actividades institucionales de la Municipalidad en los medios de comunicacién social.

1 T
=ai §§ 7. Mantener actualizado el Calendario Civico Municipal
3
=1 S Mantener una estrecha relacion comunicativa con todas las Unidades orgénicas de la municipalidad, con la finalidad

de mejorar, cambiar o recomendar el cambio de actitudes en bien de la buena Imagen institucional.
Administrar y difundir informacién relacionada con las actividades de comunicacién e imagen institucional en la

pégina web y las redes soclales de la Municipalidad.
10. Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital Simén Bolivar

Lugar de prestacién del servicio
Inicio: 06 de mayo del 2026

Duracién del contrato
Término: 31 de julio del 2026
§/.1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 NSOLES).

deduccién aplicable al trabajador.

muneracion mensual
I Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
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UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
L4 e 7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — RELACIONES PUBLICAS COD RPO1

é

8

*Q AT
22 REQUISITOS DETALLE
!:;‘g‘ v En general: dos afios en el sector pablico y/o privado
53 3 | Experiencia (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al
E; ‘} cargo
v Proactivo
.§§ Competencias (2) ¥ Responsable
S % ¥" Trabajo en equipo
% X v"  Buena conducta
§ % Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo universitaric.: o Bachiller o Ti‘tula_Técni.cc,ﬁ
= nivel de estudios (3) egresado en Ciencias de la Coml.fmcac:én, Disefio
gréfico, periodismo vy carreras afines.
v Curso o Diplomado de Ofimitica y/o computacion.
Cursos y/o estudios de especializacidn
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Excelentes dotes de camunicacién escrita y verbal.
¥ Gran capacidad de organizacién y multitarea, con gran'|

indispensables (4) y deseables (5)
atencion al detalle. (5)

¥v"  Dominio de las herramientas de relaciones publicas y|
seguimiento de los medios de comunicacién. (5)
v Familiaridad con las plataformas de medios sociales y|
su uso en camparfias de relaciones publicas. (5)
v Conocimientos basicos de los principios y practicas dej
las relaciones publicas. (5)
v Capacidad para trabajar eficazmente bajo presidn vy

Eis % cumplir plazos ajustados. (5)
"35 gg v Solidas habilidades interpersonales y capacidad paral
5i \95% entablar relaciones con diversas partes interesadas. (5)
ey e v"  Dominio del paquete Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook). (5)

¥ Pensamiento creativo y capacidad para resolver]
problemas. (5)

v Capacidad para trabajar tanto de forma independiente

i como en equipo. (5)

v Se valorard la experiencia previa o las practicas en un

puesto de relaciones ptiblicas o comunicacion. (5)

v"  Comprensidén del panorama medidtico y familiaridad
con los medios de comunicacidn. (5)

v"  Conocimiento de estilos y redaccion para diversas
plataformas. (5)

v"  Capacidad para adaptarse a prioridades cambiantes y
trabajar en un entorno de ritmo rapido. (5)

v Fuerte ética de trabajo y actitud proactiva. (5)

v Conocimiento de las tendencias del sector y de la
nuevas prdcticas de relaciones publicas. (5)

v Flexibilidad para trabajar ocasionalmente por la noch
o los fines de semana, segln sea necesario para acto
o ruedas de prensa.

v Se valorard la familiaridad con programas de disefio
grafico y edicién de audio y video .

v Sevalorard la familiaridad con herramientas de analisi
web,

S Mcrsnisnms DEL PUESTO Y/O CARGO
principales funciones a desarrollar: (6)

1. Ayudar en la creacién y distribucién de comunicados de prensa, carpetas de prensa y otros
materiales de relaciones publicas,

2. Mantenery actuallizar las bases de datos de los medios de comunicacién contacto , garantizando su
exactitud y pertinencia.

3. Supervisar y hacer un segulmlento de la cobertura medidtica y compllar reportes sobre los

10
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resultados de los medios de comunicacién.
Ayudar a organizar y coordinar ruedas de prensa, actos y lanzamientos de productos.

j

T L
TN ' . i
:‘:7:§: oS Colaborar con los equipos internos para recopilar informacién y ayudar en la elaboracién de
N mensajes clave y materiales de comunicacién.
= o . . . .
Eg‘ 6. Investigar las tendencias del sector, la competencia y los medios de comunicacién para identificar
E} % oportunidades de cobertura medidtica.
Eﬂ 7. Ayudar en la gestién de las redes sociales cuentas y la presencia en linea, incluida la creacién y
‘és programacién de contenidos.
::'jg' 8. Apoyar al equipo de relaciones publicas en la creacién y el mantenimiento de relaciones con
E ‘2-:3 periodistas, blogueros y personas influyentes.
‘ .
gn. 9, Supervisar y responder a |as preguntas y solicitudes de los medios de comunicacién y otras partes
e interesadas de manera oportuna y profesional.
10. Realizar tareas administrativas, como programar reuniones, gestionar calendarios y mantener el
inventario de material de relaciones plblicas.
11. Otras funciones que el jefe inmediato asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
. Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio '
Duracién del contrato Inicio: 06 de maw.:l del 2026
i Término: 31 de julio del 2026
§§ éz S/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Sales).
ZZH o2 .
8:\/0Z Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
E‘? = deduccion aplicable al trabajador.
ok
£9j 28
g3 1%
asi  »3
zg §§ UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
! " 8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD ADO1
REQUISITOS DETALLE
v ' p
Experiencia (1) En general: Dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
¥ En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
Cargo
Competencias (2) v’ Proactivo
v Responsable
b ¥v" Honestidad
¥" Buena conducta
v Disponibilidad inmediata
Formaci6n Académica, grado académico y/o v" Titulo, Bachiller, egresado técnico en: Secretariado
.njusl de estudios (3) Ejecutivo, Administracidn, Contabilidad, Econom(a y/o
afines.
cursos y/o estudios de especializacién 5 Curso o Diplomado de Ofimitica y/o computacion
S o\ " Curso de Ley de Contrataciones minimo 40 .
;5 o uTodm"gn’{I:n:' P“;'lt-o y/o cargo: minimos o ¥ Redaccién y organizacién de documentos, (4)
il = 2o | Indispensabies 14) ¥ Resanbies (3) Y Manejo de Ofimitica. (4)
ul al v’ Gestlén Documentaria. (4)
: ¥ Manejo de SIGA. (5)
PARES oy 11
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6) . N ’
1. Mantener Revisar y preparar la documentacion para |a firma del Jefe Oficina General de Administracidn.

“-:E }:)':E
2 55;‘ 2. Recibe, clasifica, registra y archiva la documentacién administrativa por orden, importancia y naturaleza
§' institucional.

Coordinar reuniones y concertar citas.

=
oF 3.
§§= 4, Evaluary selecclonar documentos, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
E§ 5. Coordina reunlones y concertar citas, asl como llevar la agenda respectiva.
§§ 6. Brindar apoyo y atencion a los usuarios que se acerquen a la oficina, respondiendo a consultas y
;‘ g‘ dirigiéndolos a las dreas correspondientes.
55—3 7. Realiza el seguimiento y control de los expedientes que ingresan y egresan, informando al Gerente de
% E} Administracién mediante los reportes respectivos.
= 8. Revisay prepara la documentaclén para la firma y despacho respectivo.
9. Llevar y conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales y Gtiles de
oficina para su control y distribucién,
10. Organizar, clasificar y archivar documentos y expedientes adminlstrativos, asegurando su correcta catalogaciény
facil acceso.
11. Asistir en la programacién y coordinacién de citas, reuniones y actividades del equipo, asegurando la
disponibilidad de recursos y la asistencia de los involucrados.
12. Preparar informes y reportes bdsicos relacionados con las actividades administrativas, recopilando
informacion necesaria y asegurando su presentacion clara y precisa.
13. Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia interna y externa, asl como gestionar el envio de

documentos importantes.
@ 14. Ayudar en el control de inventarios de suministros y materiales de oficina, realizando requerimientos

cuando sea necesario y asegurando su disponibilidad.
Colaborar en la ejecucién de procesos administrativos diversos, como la gestioén y seguimiento de

15.
tramites.
: 16. Asistir en la planificacién y organizacién de eventos, reuniones o capacitaciones, asegurando la logistica
§§° necesaria para su correcto desarrollo.
§§: g; 17. Mantener actualizadas las bases de datos y registros administrativos, ingresando informacién nueva y
= I eliminando datos obsoletos.
18. Otras funciones que se le asigne el Jefe Oficina General de Administracion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo Municipalidad Distrital de Simdn Balivar

Duracién del contrato Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

S/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracién mensual o o
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

NIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
s{e DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION = COD ADO2

} REQUISITOS DETALLE
Experlencia (1) v" Unaflo en el sector publico y/o privado.
¥___Un afio en actividades relacionadas al cargo
. . =% e 2 -‘.. : 5 E - s i - . - - T ] - W - . —
T T VS TIPS o TS BEITINR VMARGES] BE BIENES

s =i
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Competencias (2)

Proactivo

Responsable

Honestidad

Integridad y conducta. Liderazgo.

Vocacion de servicio al pablico
Sensibilidad Social.
Lealtad Institucional.

A N N T TN NN

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

y/o afines.

Titulado o Bachiller y/o técnico en: Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial

Cursos y/o estudios de especializacién

Financiera (SIAF), Redes, etc.

v Cursos y/o programas de especializacién en Gestién
Publica, Sistema Integrado de Administracién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

Gestiébn Documentaria. (4)
Mantenimiento de Equipos Informaticos. (4)

NS

Conocimiento de programas relacionados al drea (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

.
2

L7

2=t
=81
Ot
S=:
s=
fal=r]
zg

=

uw

o

Planificar, organizar, dirigir y controlar un adecuado nivel de integracidn tecnolégica de la Municipalidad.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre aplicativos informéticos desarrollados por terceros, previos

a su implementacién en las diversas Unidades organicas.
Planificar, programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los

recursos informaticos: fisicos, légicos y de comunicacién.

Administrar, desarrollar y mantener los recursos y sistemas informaticos; asi como brindar seguridad a la

informacidn institucional.
Coordinar con el jefe inmediato y Gerencia Municipal el desarrollo la implementacién, la

actualizacién y el mantenimiento del Portal Web de la Municipalidad, ofreciendo al usuario
informacion de forma transparente y de acceso fécil.

Planificar, organizar, dirigir, controlar e integrar las acciones relacionadas con la administracion y
seguridad de las redes y base de datos de informacién de Gestién Municipal; asi como realizar las
correspondientes copias de respaldo de informacién.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la distribucién, asignacién, préstamo, reparacidn y/o
mantenimiento de los equipos informaticos de la Municipalidad de acuerdo a los procesos
establecidos.

Programar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informdticos,
equipos de comunicaciones, iImpresoras, fotocopiadoras, plotters y otros en coordinacién con las
unidades.

Elaborar e implementar metodologfas, normas y estandares para el desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones del sistema informatico municipal; asi como administrar la capacidad de
almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red.

10. Elaborar el Plan de Contingenclas de Informatica
11. Controlary garantizar la tenencia de licencia de uso de software adoptando las medidas necesarias

-

SRR Y

para evitar el uso de programas informaticos no autorizados.

12, Formular y plantear el Plan Operativo Anual alineéndolo al Plan Estratégico de tecnologias de

informacién de la institucién, facilitando la adquisicién, asignacion y distribucion dptima de
Hardware y Software, cumpliendo con los objetivos estratégicos y metas establecidas.

13. Planificar, organizar, dirigiry controlar el disefio y administraclén de la Red de Telefonia Fijay Mavil,

generacién de reportes de llamadas (entrantes y salientes), asi como la implantacion de acceso y
seguridad fisica y I6gica, garantizando la confidencialidad de la comunicacién.

14. Mantener actualizado y meorar la calidad de la Informacién en el portal de [a pdgina web de la

Municipalidad de conformidad al Articulo 52 de |a Ley 27806.

15. Implementar el Control Interno Previo y Simultineo como responsabilidad propia del funcionario

y/o servidor en el cumplimiento de sus funciones que le son Inherentes sobre la base de normas
que rigen las actividades de la organizacién en los procedimientos establecidos en sus respectivos

13
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reglamentos, manuales y disposicianes Instituclonales,
Emitir opinién téenica en concordancia con las normas y estdndares municipales para la adquisicion

I 16.
I (B e implementacién de equipos informéticos, software u otros de tecnologfa informdtica.
=3 : \"\‘:'r 17. Implementar y controlar la configuracién e instalacién de equipos de cémputo y software
‘g‘ \ adquiridos ya sea los desarrollados en la institucidn o en las estaciones de trabajo de las usuarios.
g& & 18.  Otras que le asigne el jefe inmediato.
8> 3
§ % CQNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
gée IR CONDICIONES DETALLE
=€ 3 ! Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
&= Lugar de prestacién del servicio
= Inicio: 06 de mayo del 2026
Duraci | t
0N Dl metinge Término: 31 de julio del 2026
5/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.
UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CONTABILIDAD COD CTO1
ol &
33 REQUISITOS DETALLE

a v

. v" En general: Dos (02) afios en el sector publico y/o
HExperiencia (1) privado.

5§30

of :
Q; ¥"  En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
,‘_s‘% g,:f Competenciss ) v R:s’:;trll:gble
1 - ¥ Honestidad
v Buena conducta
v"  Disponibilidad inmediata
v Bachiller, egresado o Técnico en: Secretariado

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Ejecutivo, Administracién Contabilidad, Economia y/o

carreras afines
v Cursos y/o programas de especializacién en Ofimética

Cursos y/o estudios de especializacién nivel bdsico.. (minimo 120 horas lectivas)
v" Cursos y/o programas de especializacidn en SIAF Y
SIGA.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacién de documentos (4)
indispensables (4) y deseables (5) ¥" Conocimiento de Ofimdtica (4)
v’ Gestién Documentaria. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

principales funciones a desarrollar: (6)
1. Revisary Asistir al Jefe de la Unidad en la formulacién de lo Estado Financieros y Presupuestales.

2. Revisar y preparar la documentacién de la Unidad de Contabilidad, que serd firmado por el Jefe de Ia
Unidad, :

3. Llevar archivo de documentos clasificado.

4, Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramitan en la Unidad de Contabilidad.

5. Revisary controlar los documentos fuentes para su trdmite de pago.

6. Apoyo en el procesamliento contable en el sistema SIAF.

7. Preparar cuados ¢ Informes de caricter contable de acuerdo a las Indicaciones y especificaciones,

8. Organlzar, clasificar y archivar documentos Y expedientes administrativas, asegurando su correcta

14
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catalogacidn y facil acceso.
Brindar apoyo y atencién a los usuarios que se acerquen a la oficina, respondiendo a consultas y

i - 9.

%’é dirigiéndolos a las dreas correspondientes.

23 10. Preparar Informes y reportes bésicos relacionados con las actividades administrativas, recopilando
3 informacién necesarla y asegurando su presentacion clara y precisa.
g' 11. Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia interna y externa, asi como gestionar el envio de

documentaos importantes.

12. Ayudar en el control de inventarios de suministros y materiales d oficina, realizando requerimientos

cuando sea necesario y asegurando su disponibilidad.
Colaborar en la ejecucién de procesos administrativos diversos, como la gestién y seguimiento de

SV OOVUNYS Y

Jin#,

trdmites.
Asistir en la planificacidn y organizacién de eventos, reuniones o capacitaciones, asegurando la logistica

-
]

14,
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necesaria para su correcto desarrollo.
15. Otras funcliones que se le asigne por el jefe de la Unidad de Contabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

T ~trital de Simén Bolr
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026
s/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

&
n' .- L3 - e e P
SE whRl Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
S2i( 22 deduccién aplicable al trabajad
SZ: _§ educcion aplicable al trabajador.

010y
S

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

s €
§§=’ wia
;‘g % 11. TECNICO ADMINISTRATIVO | - LOGISTICA Y MARGES/ DE BIENES. — COD LO01
. o=
REQUISITOS DETALLE

¥ Tres (03) Dos afios en el sector publico y/o privado

Experiencia (1) v Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en

cargos-de igual o similar responsabilidad
v"Iniclativa y criterio
mpetencias (2

con@ ) v"  Responsable
v’ Discrecidn
v Capacidad para Trabajar por resultados

Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Titulo profesional universitario, bachiller en:

nivel de estudios (3) Administracién Contabilidad, Economia y/o carreras

afines

v’ SIGA, SIAF, SEACE

Cursos y/o estudios de especlalizacién v Capacitacién en Ofim4tica

[ Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Manejo de los sistemas informdticos SIGA, SIAF,

indispensables (4) y deseables (5) SEACE y otros . (4)

: v Conacimiento de procedimiento administrativo del
i proceso de seleccidn. (4)

15
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

Asegurar el abastecimiento de las demandas de las diversas unidades de la Municipalidad en

B
2 o concordancia con la disponibilidad presupuestal y liguidez financiera.
;FE;' l'. ;’E&" 2. Planificar, controlary ejecutar el proceso de abastecimlento: de bienes, insumos y servicios de acuerdo
E% o 3 al Plan Anual de Contrataciones y requerimiento de las unidades organicas.
TE 3. Elaboracién de cartas de Invitacién.
f:gh _ 4, Elaborar expedientes con la documentacién necesaria para la forma de contratos.
E':“ 5. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas préacticas de gestion interna sobre la
§§ operatividad del sistema administrativo de abastecimlento en la entidad.
:‘?n 6. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de contrataciones para el
EE.E S abastecimiento de bienes, servicios y consultorfas.
Eiﬁ 7. Mantener actualizado el catilogo de bienes en coordinacién con las demds dependencias
é& municipalidad.
e 8. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién, depreciacién, revaluacién,
bajas y excedentes de Inventario.
9. Principalmente llevar de manera actualizada los libros de patrimonio e inventario de la municipalidad.
10. Realizar los inventarios y control patrimonial en coordinacién con la oficina contabilidad.
11. Informar de manera inmediata las irregularidades encontradas al jefe de abastecimiento,
administracion.
12. Coordinar con las demds sub gerencias y oficinas para la realizacién optima y efectiva de los respectivos
inventarios y control patrimonial.
13. Informar periédicamente sobre las variaciones de bienes de la municipalidad.
14. Otras funciones inherentes al cargo que disponga el Jefe inmediato.
" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ne 3
%. §§ CONDICIONES DETALLE
HEL 1 Tgar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Inicio: 06 de mayo del 2026

21\ =5 uracién del contrato
g5l :f 2 Término: 31 de julio del 2026
PriaH .
§_§'5 g;_f S/.1, 600 (MIL SEICIENTOS CON 00/100 Soles).
g as ;
E‘:' o Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
12. TECNICO ADMINISTRATIVO | = ADQUISICIONES - COD 007

REQUISITOS DETALLE

v" En general: Dos (02) afios en el sector publico y/o

Experlencia (1)
privado en cargos de Igual o similar responsabilidad

v En especifico: Un (01) afio en el sector publico y/o
privado en cargos de igual o similar responsabilidad
Competenclas (2) ; :!;:La;:rsaa;!criterio
e
v Discrecién
v'_ Capacidad para Trabajar por resultados
¥ Titulo profesional universitario, bachiller en:

EFormacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Administracion Contabilidad, Economia y/o carreras

afines
v SIGA, SIAF, SEACE

Cursos y/o estudios de especializacién
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» 4

v Capacitacién en Ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5) otros. (4) .
v"  Conocimiento de procedimiento administrativo del
proceso de seleccién. (4)

v Manejo de los sistemas informdticos SIGA SIAF y

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

CONDI

rincipales funciones a desarrollar: (6)

Asegurar el abastecimlento de las demandas de las diversas unidades de la Municipalidad en

concordancia con la disponibilidad presupuestal y liquidez financiera.

Planificar, controlar y ejecutar el proceso de abastecimiento: de bienes, insumos y servicios de acuerdo
al Plan Anual de Contrataciones y requerimiento de las unidades organicas.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestién interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de contrataciones para el abastecimiento
de bienes servicios consultorias y obras en concordancia con la Ley N. 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

Suscribir érdenes de compra y drdenes de servicio que formalicen la contratacién de bienes, servicios ¥
obras; asf como registrar la ejecucion de gasto en la fase de compromiso en los sistemas administrativos
vigentes.

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar periédicamente el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
consolidando los cuadros de necesidades en coordinacién con las unidades orgénicas.

Realizar el registro del ingreso fisico de todos los bienes que adquiera la Municipalidad antes de ser
utilizados y se respete el correcto proceso de las operaciones de recepcién, registro, entrega y control

de los materiales.
Realizar la indagacién de mercado de la adquisicién de bienes y contratacién de servicios menores o

iguales a 8 UIT.
Formular el cuadro comparativo de adquisicién de bienes y contratacién de servicios menores o iguales

a8 ul.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o drea.

CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo

Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de Julio del 2026

Remuneracién mensual

§/.1, 600 (MIL SEICIENTOS CON 00/100 Soles).

deduccion aplicable al trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

17
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
13. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - LOGISTICA Y MARGESI DE BIENES— COD LOD3

REQUISITOS DETALLE

Ex
Periencia (1) privado.

“~

cargo

¥v"  Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o

En especifico: 6 meses en actividades relacionadas al

Proactivo

Responsable

Honestidad

Buena conducta
Disponibilidad inmediata

Ompetencias (2)

DY N N

Formaclén Académica, grado académico y/o Titulado, Bachiller, egresado: Administracién
nivel de estudios (3) Contabilidad, Economia y/o carreras afines

s

(mfnimo 120 horas lectivas)

p Cursos y/o programas de especializacién en Ofimatica,
Cursos y/o estudios de especiallzaclén Gestion Publica , Redaccién, Ley de Contrataciones

Redaccién y organizacién de documentos (4)
Conacimiento de Ofimatica (4)
Gestién Documentaria. (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

b W V.

Manejo de los Sistemas relacionados al 4rea. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
@ 1. Gestion de Requerimientos: Recibir, revisar y canalizar los pedidos de bienes y servicios de las diferentes

areas (centros de costo).

2. Apoyo en el Plan Anual de Contrataciones (PAC): Colaborar en la consolidacién de necesidades para la
elaboracidn del presupuesto logistico.

3. Seguimiento de Ordenes: Elaborar y realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra y Ordenes de
Servicio, asegurando que los proveedores cumplan con los plazos de entrega.

& 4. Control de Almacén: Supervisar el ingreso y salida de materiales, verificando que coincidan con las gufas

=%
§§ de remision y las especificaciones técnicas solicitadas.
x .. \ : sz
o= 5. Gestion de Proveedores: Mantener actualizada la base de datos de proveedores y solicitar cotizaciones

para procesos de seleccién menores.

6. Registro y Codificacion: Asignar cédigos a cada bien mueble que ingresa a la institucién para su
Identificacién univoca.

7. Inventarlo Fisico: Realizar levantamientos de informacién periédicos para verificar la existencia,
ubicacion y estado de conservacion de los activos (escritorios, computadoras, vehiculos, etc.).

8. Actualizacién del SIGA-Patrimonio: Ingresar y actualizar la informacién en los sistemas informéticos
(como el Sistema Integrado de Gestién Administrativa) sobre altas, bajas y transferencias de bienes.

10  Realizar tareas adicionales asignadas por su inmediato superlor

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

L-lsaf de préstacion delsinicia Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Inicio: 06 de mayo del 2026

uracién del contrato
Término: 31 de julio del 2026

§/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneraclén mensual -

deducclén aplicable al trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

18
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
14. JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO Y ALMACEN ~ PATRIMONIO Y ALMACEN ~ COD LO04

,,‘:5: REQUISITOS DETALLE
Fg v" Engeneral: Dos (02) afios en el sector pdblico y/o
f;‘z Experlencla (1) privado en cargos de igual o similar responsabilidad
63 v Enespecifico: 03 meses en actividades relacionadas al
33’ cargo
Es ompetencias (2) v Iniciativa y criterio
& peteniciasy v Responsable
> i v Discrecién
€ = v' Capacidad para Trabajar por resultados
g t‘l{ Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Titulo profesional universitario en: Administracién
ot nivel de estudios (3) Contabllidad, Economia y/o carreras afines
v SIGA - SIAF
Cursos y/o estudios de especializacidn v SIGA - Patrimonio.
v'__Capacitacién en Ofimatica
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥ Manejo de los sistemas informéticos SIGA SIAF ¥
indispensables (4) y deseables (5) otros. (4)
¥ Conocimiento de procedimiento administrativo en
gestidn de bienes estatales. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Efectuar el control patrimonial de los activos fijos adquiridos o donados a la municipalidad.

! ST 2. Mantener actualizado el catélogo de bienes en coordinacién con las demss dependencias de la
ofi 05 .
gs: s municipalidad.

] 3. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién, depreciacién, revaluacion,
£ bajas y excedentes de inventario.

Principalmente llevar de manera actualizada los libros de patrimonio e inventario de la municipalidad.
5. Realizar los inventarios y control patrimonial en coordinacién con la oficina contabilidad.

Yo
"m

EEE’ ?5 6. Planificar, controlar y ejecutar el proceso de abastecimiento de bienes, insumos y servicios de acuerdo al
S&: ¥ ; A :
gg; b Plan Anual de Contrataciones y requerimiento de las unidades orgénicas.

S‘.’ GE 7. Participar en la formulacién de directivas internas sobre verificaciones y control de bienes e inmuebles

de propiedad municipal,

B. Coordinar la formulacién de documentos técnicos referidos a bienes, muebles e inmuebles de propiedad

estatal con la Oficina General de Administracién a través de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio.

9. Planear y ejercer la formulacién del Iinventario de bienes, muebles e inmuebles en conformidad a los

dispositivos legales para su remisién a la Direccién General de Abastecimiento (DGA).

10. Informar de manera inmediata las irregularidades encontradas al jefe de abastecimiento y a la Oficina

General de Administracién.

11. Coordinar con las dem4s sub gerencias y oficinas para la realizacién optima y efectiva de los respectivos
inventarios y control patrimonial,

- Informar periédicamente sobre las variaciones de bienes de la municipalidad.

. Formular los inventarios correspondientes para el mejor control.

. Formular los Inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles, muebles y equipo de la
municipalidad considerando su revaluacién respectiva de acuerdo a las normas legales vigentes.

+ Actualizar, Incorporar y transferir los bienes, muebles e inmuebles de la Municipalidad.

. Controlar permanentemente los activos fijos y adquisiciones realizadas por la Municipalidad.

. Mantener en forma anual el Margesi de bienes; lo cual comprende el registro de terrenos,: edificaciones,
infraestructura publica, mobiliarios bienes culturales y semovientes,

. Disponer, tramitar y gestionar el seguro de bienes, equipos, maquinarlas, vehiculos y edificios de
propiedad municipal, incluldo el saneamiento fisico legal, para su inscripcion en Registros Pdblicos.
Realizar labores de oficina Inherentes a su cargo.

Otras funclones inherentes al cargo que disponga el Jefe Superior inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

0 i CONDICIONES DETALLE

7§ Lugar de prestacion del serviclo Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

=y

;} ?_;h Duracién del contrato Inicio: 06 de mayo del 2026

a:ﬂ Término: 31 de julio del 2026

;_‘?: z 5/.1, 600 (MIL SEICIENTOS CON 00/100 Soles).
™

7

. emun

§§ eracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
g:.gJ deduccion aplicable al trabajador.
£k

A8

s UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

15. ASISTENTE ADMINISTRATIVO —RECURSOS HUMANOS - COD RHO1

REQUISITOS DETALLE
v Engeneral: Dos (02) afios en el sector ptblico y/o
Experiencia (1) privado.
v En especifico: 6 meses en actividades relacionadas al
cargo
i ¥ Proactivo
Competencias (2
P (2) v Responsable
v Honestidad
= v" Buena conducta
ggs -3 v Disponibilidad inmediata
P
£2Zi Formacién Académica, grado académico y/o v Titulado, Bachiller, egresado: Administracién
: nivel de estudios (3) Contabilidad, Economia y/o carreras afines
on? =
E- Sasd ; " v Cursos y/o programas de especializacién en Ofimatica,
25 \$ Cursos y/o estudios de especializacion Derecho Administrativo, Redaccién, derecha laboral.
Egg [ {mfnimo 120 horas lectivas)
G B~
zZ8i Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Redaccién y organizacién de documentos (4)
Ef ox indispensables (4) y deseables (5) v Conocimiento de Ofimdtica (4)
v Gestién Documentaria. (4)
v Manejo de los Sistemnas relacionados al 4rea. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarrollar: (6)
9. Mantener y actualizar permanentemente los legajos de personal, escalafén y registros de funcionarios y
servidores.
10. Asistir en los procesos de reclutamlento y selecclén de personal, incluyendo la publicacién de vacantes,
revision de currfculums y coordinacién de entrevistas.
11. Organizar y archivar la documentacién del personal, expedir certificados de trabajo y constancias de
remuneraclones.
12. Elaborary actualizar contratos de personal bajo las diferentes modalidades.
13. Asistir en la organizacidn de capacitaclones y cursos de desarrollo profesional.
14. Asistir en la gestlén de registros de asistencla, puntualidad y permanencia del personal.
15. Colaborar en la elaboracién de planillas de remuneracién y liquidacién de beneficios sociales.
16. Preparar informes y reportes basicos relacionados con las actividades administrativas, recopilando
informacién necesaria y asegurando su presentaclén clara y precisa.
\7. Colaborar en la ejecucién de procesos administrativos diversos, como la gestién y seguimiento de
' trémites.
10 Realizar tareas adiclonales asignadas por su inmediato superior
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A CONDICIONES DETALLE

A8

== Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

P Lugar de prestacidn del servicio

Sk g :

53 % I Ruracién del contrato Inicio: 06 de mayfa del 2026

z Término: 31 de julio del 2026

5 § ] / $/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
L N o

G S

o g; | Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
g, Ef deduccién aplicable al trabajador.

v

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
16. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TESORERIA - COD TEO1

REQUISITOS DETALLE

v Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
cargo

Experiencia (1)

Y

Proactivo

Responsable

Honestidad

Buena conducta
Disponibilidad inmediata

Competencias (2)

bL]
Lap,

Y N T T

Formacién Académica, grado académico y/o Bachiller, egresado o Técnico en: Secretariado
nivel de estudios (3) Ejecutivo, Administracion Contabilidad, Economia y/o

) €
oo carreras afines
x

v,
Jreo
O
W?SV

SIGA - SIAF

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacién en Ofimética

Redaccién y organizacién de documentos (4)
Conocimiento de Ofimatica (4)
Gestién Documentaria. (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

R Y NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Revisary preparar la documentacién para la firma del Jefe de la Unidad de Tesoreria.

2. Efectuar el registro de asientos contables, documentos de Ingresos y salidas de fondos, saldos de
operaciones y bienes patrimoniales, en los libros correspondientes.

3. Supervisar y fiscalizar que las drdenes de compra y servicios estén correctamente sustentados y visados
por las oficinas respectivas, para |a elaboracién del comprobante de pago.

4, Preparar informes técnicos sobre los ingresos provenientes de los administrados y las conciliaciones
bancarlas.

5. Reciblr, clasificar, registrar y archivar la documentacidn administrativa.

6. Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en la Unidad de Tesorerfa.

7. Organizar, clasificar y archivar documentos y expedientes administrativos, asegurando su correcta
catalogacién y fdcil acceso.

8. Brindar apoyo 'y atenclén a los usuarios que se acerquen a la oficina, respondiendo a consultas Vi

dirigiéndolos a las dreas correspandientes.

9. Preparar Informes y reportes basicos relaclonados con las actividades administrativas, recopilando
Informacién necesaria y asegurando su presentacién clara y precisa.

10. Reclbir, clasificar y distribulr la correspondencia interna y externa, asf como gestlonar el envio de
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documentos importantes. .
11. Ayudar en el control de inventarios de suministros y materiales de oficina, realizando requerimientos

cuando sea necesario y asegurando su disponibilidad.
12. Colaborar en la ejecucién de procesos administrativos diversos, como la gestion y seguimiento de

03 WY

tramites.
13. Mantener actualizadas las bases de datos y registros administrativos, ingresando informacion nueva y

3
D@
S eliminando datos obsoletos.
é-:ﬂ: 14. Otras funciones que se le asigne el jefe de la Unidad de Tesoreria.
% §i &
g -
L8 " CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S8
& CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio
Inicio: 06 de mayo del 2026
D i t
uracign del contrato Término: 31 de julio del 2026
5/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Scles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
=4 £
g; @n’ UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
~m .
é;‘ Mg 17. JEFE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES —COD PPO1
of el
ral =
= REQUISITOS DETALLE
A
52 %o v E I: fios mini ituci
ES’ 2¢ Experiencia (1) rjgt.anera Do? (02) afios minimos en instituciones
88 = publicas y/o privadas
-*gi‘ 25—." v En Especifica : Seis (06) en Presupuesto,
x O Planeamiento o Planificacién de Proyectos de
inversién, gestién publica.
Competencias (2) v Inic%at_iva y Criterio
¥ Trabajo en base a resultados
v Discrecidn y confidencialidad
Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Titulado o Bachiller en: Administracién, Economia,
nivel de estudios (3) Ingenleria Industrial, y/o carreras afines.
v Cursos y/o programas de especializacién en Ofimatica
tudios d ?
Cursos y/o estudios de especlalizacién Formulacién y Evaluacidn de Proyectos, Presupuesto
(minimo 120 horas lectivas)
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥ Gestién Publica (4)
indispensables (4) y deseables (5) ¥ Manejo de la plataforma de inversiones, (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar; (6)
Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de Inversiones.

2. Elaborar el Plan Muitlanual de Inversiones (PMI), en coordinacién con la Unidad Formuladora (UF)
y Unidades Ejecutoras de Inversién (UE) y con las entidades agrupadas a la Municipalidad.

Elaborar y evaluar el Plan Estratéglco Institucional,

Proponer los criterlos de priorizaclén de la cartera de proyectos de inversidn.

5. Elaborary proponer las metodologlas especificas, aprobados por la Direcclén General de PMI, para
la formulacién de los proyectos de inversién en coordinacién con la Unidad Formuladora (UF).
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Propaner al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones, incluidos
aquellos en continuidad de Inversiones Y las brechas identificadas a considerarse en el
programacién multianual de inversiones (PMI) local, los cuales deben considerar los objetivos
nacionales, planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales,
respectivamente, y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual,
cuya desagregacion coincide con la asignacién total de gastos de inversién establecida por el

-

Tk

Sistema Nacional de Presupuesto.
7. Elaborar el PMI local, en coordinaclén con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de

inversiones respectivas y lo presenta al Organc Resolutivo para su aprobacién. La OPMI también
coordinard con las entidades agrupadas o adscritas a su gobierno local.

8. Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio de Economiay
Finanzas (MEF) sobre los proyectos de Inversion a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento publico mayores a 1 afio o que cuenten con el aval o garantfa
financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacién en el

PMI.
Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones realizando reportes en el Sistema de

VS 'y Saunjeal wp

SUNVHI sOSUNYIN g Qvamn i 33307

IVDSYd 02

Seguimiento de Inversiones.

10. Informar a la Direccién General de Presupuesto Publico y Direccién General del Tesoro Pdblico del
Ministeric de Econdémica y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (1) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del estado.

11. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del
gobierno local.

12. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados.

13, Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversién, que cumplan con los criterios que sefiale la
Direccién General de PMI cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

14. Actualizar, elaborar y proponer al jefe inmediato los instrumentos de gestion institucional o politicas de
racionalizacién coherentes con la Modernizacién de la Gestién del Estado

15. Registrar y actualizar en el aplicativo informético del Banco de Inversiones los siguientes formatos:

WID0S ON0 ¥$3Q Ja viON
e s

a. Formato 02: registro de la Unidad Formuladora en el Banco de Inversiones. Verificando que
el responsable cumpla con el perfil establecido en el Anexo 02: perfil profesional del
responsable de la Unidad Formuladora de la presente directiva.

b. Formato 03: registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones.

c. Formato 04: registro UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones, debidamente
suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3 del articulo 27 del
Reglamento de la Mancomunidad Municipal, aprabade por Decreto Supremo 046-2010-PCM,
ademas debers adjuntarse copia del Acta del Acuerdo del Consejo Directivo de la
Mancomunidad Municipal.

16. Las demads funciones que le asigne su Inmediato superior.

\CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

n

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

‘I Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 06 de mayo del 2026

puracién del contrato
Término: 31 de julio del 2026
S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).
16n mensual
Remunerac Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

18. TECNICO ADMINISTRATIVO | — PLANIFICACION Y PRESUPUESTO — COD PP02

Bl R REQUISITOS DETALLE

1k

v = ¥ Engeneral: Dos (02) afios minimos en instituciones
:?}‘ Experiencia (1) publicas y/o privadas

E’:E 3 ¥v" EnespecificoO Un (01) afio en Presupuesto,

g = Planeamiento o Planificacién de Proyectos de

r-"“ 2 inversidn, regulacion de servicios publicos y/o gestion|
= YN T]

I:j § publica.

;—: B ¥"  Iniciativa y Criterio

-_'-ﬁ: Z*' Compatencias(2) ¥’ Trabajo en base a resultados
5 £ v Discrecién y confidencialidad

ik

v Titulado o Bachiller en: Administracién, Economia,

ormacién Académica, grado académico y/o
Contabilidad, Ingenieria Industrial, y/o carreras afines.

nivel de estudios (3)

v Cursos y/o programas de especializacién en Gestién
Cursos y/o estudios de especializacién Publica, Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Gestién
Administrativa, Ofimatica (minimo 120 horas).

Gestidn Publica (4)
Manejo SIGA Y SIAF (4)
Conocimientos de Ejecucidn Presupuestaria (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

LN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
ncipales funciones a desarrollar: (6) :
1. Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacién de la gestidn

institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de
la Gestién Pablica emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

1

£

44

@E 2 Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
OF simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno ablerto y

gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

3. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; as/ como la elaboracién y
actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia,

4, Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacién de la
gestidn del conocimlento y capacidades en el &mbito de la organizacidn institucional.

5. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de simplificacién
administrativa en la entidad municipal.

6. Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestidn, en el marco

de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar las oportunidades de integracién de servicios en todas sus modalidades, para
brindar mejores servicios a la cludadanfa, en coordinacién con el organo rector de cada sistema
administrativo del Estado.

Dirigir y conduclr el proceso de implementacién de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién
Publica en |a entidad municipal.

Dirlgir y controlar los procesos vinculados al planeamiento y operativo en la entidad municipal en
concordancla con los lineamientos establecidos por el Sistema Naclonal de Planeamiento .

Formular y proponer lineamlentos de politica Institucional para el desarrollo de los procesas de
recopilacién, produccién y difusién de informacién estadistica relevante para el planeamiento,
monitoreo y evaluaclén de las Intervenciones desarrolladas por la entidad municipal.

Sintetizar [a informacién relevante para la toma de decisiones en el uso de los recursos publicos, en
base a los resultados obtenidos por la entidad municipal en cumplimiento de sus objetivos
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institucionales.
Programar y monitorear el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la ejecucién de

actividades y proyectos de inversién de la entidad municipal.
Proponer lineamientos de palitica institucional que orienten la implementacién de la Politica Nacional

de Cooperacién Técnica Internacional.
Proponer en coordinacién con los demds érganos de la entidad municipal, la implementacion de

convenios de cooperaclén técnica interinstitucional.

Realizar las demas funciones asignadas por normas emitidas por los 6rganos rectores de los sistemas
administrativos: Sistema de Planeamlento y Sistema de Modernizacién de la Gestién Pdblica.

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General de Presupuesto

Publico en su condicién de ente rector.
Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario

en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras
de la entidad municipal.
Gestianar la programacién multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto institucional, en
coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros de
costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Proponer y conducir la implementacién de Programas Presupuestales en el marco del proceso de
implementacién del Presupuesto por Resultados.

Aprobar las certificaciones y previsiones presupuestarias solicitadas por los drganos de la
Municipalidad Distrital Simén Bolivar.

Elaborar y proponer las Modificaciones Presupuestarias conforme a la normativa legal vigente.
Elaborar informes de Evaluacién Presupuestaria de la Municipalidad Distrital Simon Bolivar en
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Proponer medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de conformidad a los lineamientos
establecidos por el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Participar en la Programacién Multianual de Inversiones y la elaboracion del Plan Anual de Inversiones

de la Municipalidad Distrital Simén Bolivar.
Realizar las dem3s funciones asignadas por harmas emitidas por los érganos del Sistema Nacional de

Presupuesto Plblico.
Las demds funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, en el marco
de sus competencias o aquellas que |es corresponda por norma expresa.
Redactar informes de disponibilidad presupuestal,
Certificar diferentes tipos de pago.
Realizar notas de modificacién presupuestal.
Realizar regularizacién de las notas modificatorias aprobadas.
Realizar seguimiento de ejecucién de gastos seguin su programacion el plan operativo institucional.
Recopllar las normas pertinentes del sistema nacional de planeamiento y presupuesto, reglamentos,
directivas e Instrumentos e instructivos con la finalidad de analizar y efectuar su aplicacién respectiva
de manera oportuna.
Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.
Las demis funclones gue le asigne Jefe su Inmedlato superior.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

§J MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR .,;,.

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
_ s |Lugar de prestacion del servicio
FeRs D Inicio: 06 de mayo del 2026
g”m L Término: 31 de julio del 2026
.l h u
Ft“‘ '-:'? s/.1,400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 Soles).
s
[
B Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
5 8 | deduccién aplicable al trabajador.
Sl
Sint
S
2k
P~
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
19. JEFE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL - COD SLO1
REQUISITOS DETALLE
¥"  En general: dos (02) afios en el sector ptblico y/o
Experiencia (1) privado
¥v'  Especifico: un afio en actividades relacionadas al
cargo
=
g5 . v Proactivo
%.. Competencias (2) v  Responsable
=] [ v Trabajo en equipo
s v Buena conducta
=
gg %E Formacién Académica, grado académico y/o ¥"  Titulo Profesional: en Ingenieria Ambiental,
83 B2 nivel de estudios (3) Agronomia, y/o carreras afines.
o ns
'2?55. oF v Ofimética y/o computacién
: Cursos y/o estudios de especializacién v Manejo del DATASS
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥v"  Saneamiento bésico agua y desague (4)
indispensables (4) y deseables (5) v" Conocimientos con la normativa actual (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad

1.
con las leyes y reglamentos sobre la materia.
2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.
3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamlento existentes en el distrito.
4,  Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especlalizados,
organizaciones comunales o directamente.
5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios
de saneamliento de |a provincia,
7.  Programar, dirigir y eJecutar campafias de educaclén sanitaria y cuidado del agua.
8. Resolver en su Instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento,
9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las

organlzaciones comunales JASS.
10. Evaluar en coordinacién con el Ministerlo de Salud la calidad del agua que brindan los serviclos de

saneamlento existentes en la provincia.
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11. Operar y
saneamliento.

mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de

rmulacién de proyectos e Implementacién de proyectos integrales

12. Brindar apoyo técnico en la fo gral
en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria,

de agua y saneamiento,

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

administracién, operaciény mantenimiento en aspect
13. Otras funciones concordantes a las normas legales y las que delegue el jefe inmediato.

os ambientales de acuerdo a su competencia,

CONDICIONES

)

DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

h

Remuneracién mensual

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

20. JEFE DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES — COD 5L02

16 REQUISITOS DETALLE
e
‘“‘:“Ez‘ — v En general: Dos afios en el sector publico y/o privade.
$ xperiencia (1) v En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
s cargo
-. rg
=g v Lliderazgo
Competencias (2
Zc P s(2) v" Proactivo
m; v" Responsable
ag- v Honestidad
v Integridad y Comportamiento Etico.
v" Buena conducta
v Organizacidn y planificacién.
v"  Pensamiento estratégico.
¥"  Buena atencidn al ciudadano.
v Titulo Profesional : Ingenieria ambiental, Geologia,

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Agronomia, Zootecnla, Administracidn, y/o carreras
afines

Cursos y/o estudios de especializacién

v Capacitacién en el drea

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

v Defensa Civil. (4
v Conduccién de Personal. (4)
v Gestién Piblica (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funclones a desarrollar; (6)
Elecutar Diriglr, ejecutar, coordinar, controlar y

SINAGERD y sus modificatorias,
Programar y ejecutar las acclones relacionadas c

supervisar los procesos de estimacién, prevencidn y

reduccidn del rlesgo; asf como la preparacién, respuesta y rehabilitacién en el &mbito Jurisdiccional, de
conformidad con la Ley 29964 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -

on la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en los

procesos de estimaclén, prevencién y reduccidn del rlesgo; asl como el proceso de preparacién,
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respuesta y rehabilitacién, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres -
SINAGERD.
Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres, planes de
preparacién, planes de operaciones de emergencia, planes de rehabilitacién, planes de educacion
comunitaria y planes de contingencia, en armonfa y con el asesoramiento y asistencla técnica del
CENEPRED en los que corresponde a los procesos de estimacién, prevencién, reduccion del riesgo y
reconstruccién; y con el INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacion, cuando asf lo requieran.

Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacién y difusién del
conocimiento del peligro y andlisis de vulnerabilidad; as/ como establecer los niveles de riesgo de
desastres que permitan evitar la generacidn de nuevos riesgos en el 4mbito jurisdiccional.

Efectuar, las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones, en su respectiva Jurisdiccién de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas en Edificaclones D.S. N 058-2014-PCM.
Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestién del riesgo de desastres y
organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia de ayuda material y humanitaria.
Desarrollar mecanismos para la participaclén de la cludadanfa, entidades puablicas y privadas en el
establecimiento de metas de prevencidn y reduccién del riego de desastres.

Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y ejecucién de los estudios de pre
inversién e inversién publica la inclusién del componente Analisis del Riesgo de desastres.

Formular y actualizar permanentemente los planes de la preparacidn, la respuesta y la rehabilitacién, en
concordancia con los planes provinciales y regionales;

Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, asi como gestionar recursos tanto de
infraestructura como de ayuda humanitaria.

Conducir y coordinar la atencién de emergenclas y desastres en el dmbito jurisdiccional; asi como
Identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencién con recursos a la
poblacion afectada o damnificada.

Coordinar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos secundarios como incendios,
explosiones, fugas, entre otros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas.
Coordinar los procesos de reconstruccidn, estableciendo condiciones sostenibles de desarrollo en las
dreas afectadas, que reduzcan el riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social; asi
como reactivacién econémica de las comunidades afectadas.

Suministrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres, sobre la
informacidn histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre
escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el dmbito jurisdiccional.
Promover y coordinar campafias de educacién y sensibilizacién en los procesos de gestién del riesgo de
desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y poblacién en general.

Participar y asumir la secretaria de coordinacién del Grupo de Trabajo para la Gestién.

del Rlesgo de Desastres y de la Plataforma Distrital de Defensa Civil, en los casos que corresponde.
Otras funclones concordantes a las normas legales y las que delegue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

\Ou\raclén del contrato

Iniclo: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de Julio del 2026

Remuneraclén mensual

§/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

deduccién aplicable al trabajador,

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTIGN AMBIENTAL
21. JEFE DE FISCALIZACION — COD SL03

REQUISITOS DETALLE

¥ Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia (1) privado.

v" En especifico: Un (01) afio en actividades

relacionadas al cargo
Commetencias i2 ¥" Proactivo
patencla(2) v" Responsable
v" Honestidad
v" Buena conducta

¥v"  Disponibilidad inmediata
Formacidn Académica, grado académico y/o v" Titulo Profesional, Bachiller: Administracién
nivel de estudios (3) Contabilidad, Economia y/o carreras afines

v" Ninguno
Cursos y/o estudios de especializacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Redaccién y organizacién de documentos (4)
indispensables (4) y deseables (5) v Conocimiento de Ofimatica (4)

v Gestién Documentaria. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
Elaborar el plan de trabajo anual del 4rea a su cargo.

2. Informar trimestralmente a la Unidad de Administracién Tributaria respecto a las cobranzas
coactivas realizadas.

=

ﬂi:. %‘3 3. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones de los procedimientos de
H Ejecutoria Coactiva.
:i 4. Organizar, ejecutar y controlar el sistema de cobranza Coactiva. Expedir resoluciones dentro de
29 los procedimientos de ejecucién coactiva.
59:‘; 5. Dicta disposiciones destinadas a cautelar el pago de la deuda tributaria, tales como
gg: ‘5;‘: comunicaciones y publicaciones.
'3‘5: ;E 6. Recepclona y verificar la exigencia de todas las deudas, tanto tributarias como no tributarias,
ES: @f puestas en cobranza coactiva y proceder a su ejecucion coactiva, de acuerdo a Ley.

X8
‘R')
~

Disponer la adopcién de medidas cautelares con el fin de asegurar el pago de las deudas.

8. Verifica la exigibilidad de la deuda tributaria a fin de Iniciar el procedimiento de cobranza
coactiva,

9. Dacumplimiento a las resoluciones die alcaldia de ejecucién forzosa.

10. Suspende los procedimientos de cobranza coactiva.

11. Lleva el control y registro actualizado del estado de las obligaciones o acreencias sujetas a la
accidn coactiva. Coordina con la Gerencla de Desarrollo Territorial y Econdmico, la ejecucién de
las demoliciones a efectuarse.

12. Ejecutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a Ley.

13.  Adoptar las acciones necesarias, para custodiar y cautelar los blenes incautados.

14. Planificar, organlzar y ejecutar las actividades relacionadas con la difusién de normas a los
usuarios, instltuciones y otros interesados en temas de fiscallzacidn administrativa, fiscalizacién
tributaria, control urbano y temas relaclonados para su conocimlento y el debido cumplimiento
en coordinaclén con las unidades orgédnicas competentes.

15. Emitir las notificaciones a los propletarios que incumplan con las normas municlpales vigentes
incluidas las referentes a construccién.

16. Atender quejas y/o denunclas presentadas por los usuarios por concepto de Infracciones a las
normas vigentes dentro de su cempetencla.

17. Fiscalizar las autorizaclones para ublcacién de anunclos, avisos publicitarios y propaganda

politica teniendo en cuenta la nomenclatura de las calles, parques, vias seguridad del sistema

de Defensa Civll,
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Efectuar el control urbano de las licenclas de obras otorgadas y construcciones que Incumplen
la normativa detectada por personal de la municipalidad, gqueja u otra modalidad.
Efectuar procesos masivos de fiscalizacion para enfrentar a un ndmero significativo de
contribuyentes que incumplen el pago de sus tributos y/o contribuciones y contribuyentes que
evaden impuestos; asl como de Inquilinos morosos de las propledades municipales y el
incumplimiento al trdmite de las autorizaciones municipales.
Acotar y liquidar la deuda tributaria de acuerdo a ley y a las normas municipales vigentes.
Emitir actos administrativos necesarlos a fin de que la Oficina de Ejecucidn Coactiva cumpla con
ejecutar las obligaciones de dar, hacer o no hacer, establecidas en la Ley 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucidn Coactiva,
Elaborar los informes correspondlientes, de los expedientes que se detectaron fraude o falsedad;
con la finalidad de efectuar la declaracién de la nulidad del acto administrativo, la aplicacién de
las multas correspondientes de acuerdo al Cédigo Tributario y la denuncia penal, en casos de

delito contra la fe publica.
Otras funclones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-~

o I‘

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

o5 I y
‘_z'?? ; Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
>5il1 3 deduccién aplicable al trabajador.
2 R
™ ‘3
23 \S5
oof «E
855 E}': UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
HE=H Z
g.!. ag 22. JEFE DE MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS SOLIDOS~ COD SL04
REQUISITOS DETALLE
ienci v" Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experienda (1) v Un (01) afio en actividades relacionadas al cargo
v Liderazgo
Competencias (2) e
v"  Responsable
¥"  Honestidad
v Buena conducta
¥ Organizacldn y planificacion.
v Pensamlento estratégico.
Formacion Académica, grado académico y/o ¥v"  Titulo Profesional, Bachiller, titulo técnico: Ingenieria
nivel de estudios (3) Ambiental, Agronomia, Geologia, y/o carreras afines
v Cursos y/o programas de especializacién en:
Cursos y/o estudios de especializacién v Fiscalizaclén Amblental PLANEFA.
¥ Mane|o de Residuos Municipales (minimo 90) horas
lectivas
N\
ocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o v"  Gestién documentaria (4)
indl\spensab[es (4) y deseables (5) v Conocimiento en Gestién Publica (4)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

B U

10.

11.

2 SoTliz

WI206 01108YYE30 3
3043 SOTN

1
3

17.
18.
19.
20.

21,

22,

12.

13,

14,

15.

16.

Elaborar proyectos y actividades de campafias de sensibilizacién y concientizacion, asl como fomentar la
educacién en materia amblental y reciclaje.

Realizar acciones que resulten necesarias para evaluar legal y técnicamente los estudios ambientales bajo
su competencia en el marco de los principios que regula el Sistema Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA).

Orientar a los administrados acerca de las funciones el cumplimiento de las normas y otros dispositivos
emitidos para la evaluaclén del impacto ambiental.

Emitir normas, gufas técnicas, criterios, lineamlentos y procedimientos para regular y orientar el proceso
de evaluacién de impacto ambiental de los proyectos de inversién a su cargo en coordinacién con el

MINAM y en concordancia con el marco normativo del SEIA,
Aprobar la clasificaclén y los términos de referencla para la elaboracién del Estudio del Impacto Ambiental

(EIA).

Emitir al MINAM los estudios ambientales que les requiera.

Manejo eficiente de materiales, materlal de descarte y minimizacién en la fuente.

Elaboracién, actualizacién de los instrumentos de gestion y el uso eficiente de materiales en materia de
residuos sélidos.

Elaborar, actualizar los instrumentos de gestién ambiental de infraestructura de residuos sélidos.
Planificar, organizar y ejecutar la gestién de segregacién y almacenamiento en la fuente de residuos
sélidos municipales.

Planificar y ejecutar la administracién de los servicios de limpieza publica en la jurisdiccién desde la
generacion hasta la disposicién final.

Ejecutar el adecuado manejo de residuos sélidos municipales especiales debiendo optar por los servicios
que brinden una Empresa Operativo Residuos Sélidos o la municipalidad.

Otras funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1278 y su reglamento Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM. Promover y mantener viveros forestales para las campaiias de forestacién y
reforestacidn en el dmbito distrital; ademas optimizar el adecuado manejo de las dreas
verdes de su jurisdiccién. Prohibir, decomisar y erradicar la crianza y alimentacidn de cerdos y otros
animales en lugares insalubres en el radio urbano de conformidad en la normatividad legal vigente,
promoviendo el control sanitario calidad e higiene.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios publicos de recoleccién de residuos sélidos en el
distrito de Simén Bolivar realizando las funciones de recojo, recoleccién, almacenamiento y disposicién
de residuos sélidos.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el reaprovechamiento de los residuos sélidos municipales.
Controlar las unidades méviles de recojo y transporte de residuos sélidos.
Elaborar, dirigir e implementar el Plan de Manejo de Residuos Solidos.

Planificar, organizar, promover y ejecutar programas de educacién ambiental en materia de gestién de
residuos sélidos del 4mbito municipal.
Coordinar con la Gerencla de Servicios Publicos y asuntos Ambientales acciones de fiscalizacion cuando
se ublque puntos criticos de arrojo de residuos sélidos.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procedimientos o actividades para regular y controlar el aseo,
higiene y salubridad en los establecimientos comerclales, mercados, viviendas escuelas, y otros lugares
publicos locales.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procedimientos o actividades para realizar campafias de
control de epldemlas, y control de sanidad animal.

. Otras funciones concordantes a las normas legales y las que delegue el Jefe Inmediato,

31




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio P

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Duracién del contrato

Ban 2 W10

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

RN Y

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
3, JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA —- COD SLO5

REQUISITOS DETALLE

v"  Engeneral: Dos (02) afios en el sector plblico y/o
Experiencia (1) privado.

=

En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
cargo

Liderazgo

Proactivo

Responsable

Honestidad

Integridad y Comportamienta Etico.
Buena conducta

Organizacidn y planificacion.
Pensamiento estratégico.

Buena atencién al ciudadano.

Competencias (2)

A SR NRRERSNASNS

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo, Bachiller, egresado, técnico: Administracidn,
nivel de estudios (3) Comunicacién, Ciencias Sociales, y/o carreras afines

1
O

Y

: o e Cursos y/o programas de especializacidn en: Gestién
Cursos y/o estudios de especializacién Publica (minimo 90 horas)

Cursos y/o programas de especializacién en Seguridad
Ciudadana {minimo 90 horas) o afines,

.Y

Defensa Civil. (4)

Seguridad Ciudadana (4)
Conduccién de Personal. (4)
Gestion Publica (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

AR NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funclones a desarrollar: (6)

1. Ejecutar las actividades y acciones relaclonadas para garantizar y proporcionar las condiciones de
seguridad de las personas prestando el serviclo de Serenazgo, en coordinacién de la PNP, en
cumplimiento de Ley 27933 y su modificacién por D.L. 1316 y normas conexas que permitan una vida
ordenada y digna dentro de la localidad.

2. Organizar, dirigir y controlar el plan Integral de seguridad ciudadana para su presentacién al Comité de

Seguridad Ciudadana,

3, Brindar apoyo operativo a las brigadas de Segurldad Ciudadana y asoclaciones debidamente reconocidas del

distrito.

4. Administrary dirigir los Centros de Cdmara y Monitoreo de Seguridad Ciudadana y mantener en permanente

operatividad la plataforma tecnoldgica del distrito.
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Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la policia
nacional, normando el establecimiento de los serviclos de Serenazgo y vigilancia ciudadana.

Asesorar en materla de su competencla al Comité de Seguridad Cludadana y a las Juntas Vecinales.

Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito y programar la realizacién de rondas preventivas de
seguridad en sus unidades operativas en coordinacién con la Policia Nacional del Perd.

Evaluar peridédicamente el desempefio del servicio ejecutado para tomar los correctivos pertinentes.

Garantizar la tranquilidad, orden , seguridad y moralidad publica del distrito.

Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Cludadana y asociaciones
debidamente reconocidas del distrito.

Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor riesgo social.

Brindar apoyo a las otras unidades orgénicas que lo solicitan, prevla coordinacién con los responsables
de cada uno de ellas,

En coordinacién del responsable de la unidad de medio ambiente, cumplir con Ia vigilancia del medio
ambiente, convirtiéndose como brigadas ecolégicas para el cuidado del medio ambiente.

Implementar el Control Interno Previo y Simultdneo en cumplimiento de sus funciones inherentes al
cargo.

Brindar apoyo técnico y seguimlento a las acclones que desarrolle la Plataforma de Defensa Civil y el
Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar.

Organizar, dirigir y conducir |as acciones de Gestién del Riesgo de Desastres dé acuerdo a las normas
técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccidn del Riesgo de Desastres
(CENEPRED) y/o ente rector en los procesos de estimacion, reduccién, prevencion y reconstruccién.
Preparar y realizar simulacros de evacuacién en caso de sismos, desastres naturales, incendios y otros en
instituciones educativas, centros laborales, centros comunales, locales publicos y privados entre otros.
Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos y zonas vulnerables del distrito
en coordinacién con las unidades orgdnicas correspondientes.

. Dtras funciones concordantes a las normas legales y las que delegue el jefe inmediato.

2= G
251 38 j CONDICIONES DETALLE
o FLS
85 x= Municipalidad Distri imén Boli
§a‘.= 32 i Tmm_— unicipalidad Distrital de Simon Bolivar
E’i- oE Inicio: 06 de mayo del 2026
Duracién del contrato ' ¥
Término: 31 de julio del 2026
S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducclién aplicable al trabajador.
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS SOLIDOS
24. AUXILIAR - OPERADOR ECOLOGICO - (EXTERNO) - COD MAO1
[t ) 63 REQUISITOS DETALLE
3 ! ' i) v Engeneral: En el sector publico o privado en
;; IN( V28 Experiencia (1) actividades de limpieza publica.
. o7
W+ Z 0, v Integridad
,5; | 3 "] Ccompetencias (2) v Proactivo
< ¥ Honestidad
g_ ¥ Buena conducta
¥ Buena Atencién
? v Comunicacién efectiva
: =
&
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v Secundaria completa.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)
¥" Ninguno

Cursos y/o estudios de especializacién
v Conocimiento en actividades relacionadas al cargo (4)

Conocimientos para el puesto y/o carge: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ = Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Realizar el barrido de avenidas, calles y otras arterias del distrito de Simén Bolivar.
Cuidar y mantener operativo las herramientas que usa en los serviclos de apoyo encomendados,

tales como escobas, escablllones, coches, recogedores, bolsa, canteiner, etc.
3. Prestar apoyo en el servicio de recoleccién de residuos sélidos, malezas y desmontes.
Coordinar con el vecino para que los residuos sélidos se coloquen en bolsas pldsticas para un mejor

': : 4.
S acopio y destino final.
e 5. Efectuar una adecuada recoleccién de residuos sélidos domiciliarios, comerciales, industriales,
f;’: i—:; agropecuarios y espacios publicos.
%; 6. Colaborar en el transporte y disposicién final de los residuos, sélidos, domiciliarios, comerciales,
32 ::.'- industriales, agropecuario y de espacios publicos que
A 7. realiza.
8. Informar sobre las labores cumplidas en el servicio de limpieza publica urbana.
9. Generar confianza con el vecino con la puntualidad en el barrido y recojo de desechos sélidos
domiciliarios asf como mantener un servicio eficiente.
10. Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Medio Ambiente y Ecologia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
=
'
)
'&';,g. CONDICIONES DETALLE
= Municipalidad Distrital 5 |
o5 Tugar de prestacién del servicio SR it e Sl st
. — iciar
Eg'& 33 Duracion del contrato lmm'_ 06 de mayo del 2026
~§§ e Término: 31 de julio del 2026
o L
= -
;."gg Eg $/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
e Nz
ot 9 Remuneracién mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS SOLIDOS
25. AUXILIAR OPERADOR ECOLOGICO - (INTERNO) -COD MA02

REQUISITOS DETALLE

En general: En el sector publico o privado en
actividades de limpieza publica.

=

Experlencia (1)

Integridad

Proactivo

Honestidad

Buena conducta
Buena Atencidn
Comunicacién efectiva

Competenclas (2)

S SSNSSss

Formaclén Académica, grado académico y/o Secundaria completa.

nivel de estudios (3)
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Cursos y/o estudios de especlalizacién

v Ninguno

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

v Conocimiento en actividades relacionadas al cargo (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

usuario.

servicio de limpleza publica urbana.

materizles de la institucion

2. Efectuar una adecuada recoleccién de residuos sélidos.
3. Prestarapoyo en el servicio de recolecclén de residuos sélidos, malezas y desmontes.
Colaborar en el transporte y disposicion final de los residuos, sélidos, domiciliarios, comerciales,
industriales, agropecuario y de espacios publicos que realiza. Informar sobre las labores cumplidas en el

1. Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes (oficinas, servicios higiénicos, pisos, paredes,
techos, ventanas, puertas, muebles en general), para el confort del personal que labora y del pdblico

Informar al a su jefe sobre las condiciones de salubridad de las instalaciones, mobiliarios, equipos y

Cuidar y mantener operativo las herramientas gue usa en los servicios de apoyo encomendados, tales comao
escobas, escobillones, coches, recogedores, bolsa, conteiner, etc.

7. Vigilar que los espacios sean seguros para la custodia de los kits de enseres y herramientas a su cargo.
8. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

I
o 35
25 ==
£3: 3 Municipali imén Boli
EE 32 Lisgir de prastucisn dal satvitio unicipalidad Distrital de Simén Bolivar
e = = B e e lni'cm:. 06 de ma.yc.a del 2026
= = Término: 31 de julio del 2026
206, Y
3}'-'. = -~ S/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
o= =
85 irmacosund
"g; 33‘: Remuneracion mensua Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS SOLIDOS
26. CHOFER DE SERVICIO ECOLOGICO - (COMPACTADOR) -COD MAO3
REQUISITOS DETALLE
cc. v Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o
%f; Experiencia (1) privado.
\\3 = v Enespecifico Un (01) afio en actividades relacionadas
- Il al cargo
F 2 v Integridad
2 Campetencias (2) v Honestidad
=8 v" Buena conducta
£ ._ ' v Buena Atencién
] _ ¥"  Comunicacién efectiva
L
»
¢ 7| Formacién Académica, grado académicoy/o v Secundaria completa.
OF | nivel de estudios (3) v"  Poseer licencia de conducir All B
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Cursos y/o estudios de especlalizacién

v" Ninguno

Fonoclmlentos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

¥ Conocimiento en actividades relacionadas al cargo (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

NrIaEar
Py or
-
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-—  Principales funciones a desarrollar: (6)

Conducir el vehiculo de recoleccién y regular el desplazamiento conforme al reglamento de circulacién
vial y de acuerdo con el horario, programacién de itinerarios y tiempos fijados para cada ruta

correspondiente.
Recibir el vehiculo a su cargo, revisarlo y constatar que se encuentren en perfectas condiciones técnicas

para iniciar la marcha.
Conducir el vehiculo con las puertas cerradas y detenerse regularmente en los lugares establecidos para

cada ruta.
Conducir el vehiculo sin sobrepasar la velocidad mdxima por las normas de recoleccién, segin la calle,

jirén o avenida en la que se traslada,
Garantizar el correcto traslado de la carga a transportar hasta el lugar de disposicién final (Relleno

Sanitario).
No debe transportar trabajadores en la tolva.
Comunicar a la unidad competente acerca de los desperfectos mecdnicos, electrénicos y/o cualquier

alteracién del itinerario sufrido por causas imprevistas.
Hacer los ajustes y controles necesarios para optimizar la duracion y conservacién de los vehiculos

asignados para el cumplimiento de su funcién.
Realizar la verificacién de las condiciones operativas, nivel de combustible, agua, liquidos de freno, aceite

y presién de aire en las llantas del equipo a su disposicién.
. Abastecer el equipo pesado de combustibles, herramienta, implementos de seguridad, botiquin,

extintores.
. Operar el equipo pesado teniendo en cuenta el Reglamento Nacional de Transito y el manual de

operaciones de la maquina respectiva;

. Manejar el Cuaderno de Ocurrencias durante las horas de trabajo y un Reporte de avances de trabajos.

. Solicitar oportunamente su mantenimiento programado o correctivo
Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Medio Ambiente,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Reportar diariamente de las condiciones del Equipo, horas maquinas, recorrido y los trabajos realizados.

CONDICIONES DETALLE

Lugar

— ;
de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar

Inicio: 06 de mayo del 2026

Duracién del contrato

Término: 31 de julio del 2026

Remuneraclén mensual

s/.1, 400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

27. CHOFER | SERENAZGO — COD SC01

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

talecimiento de la Democracia"

GESTION AMBIENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

<

En general: Dos (02) afios en el puesto en el
sector publico y/o privado

Competencias (2)

|

R

<

Proactivo

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad del cuidado preventivo del vehiculo
asignado

Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién

L

No indispensable
Licencia de conducir AlIB minimo
No contar con observaciones en el Ministerio de

Transportes

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables (4) y deseables (5)

AN

Conocimiento en el manejo de equipos livianos,
Conocimiento de rutas en el dmbito Distrital ]

local
Conocimiento y experiencia en mecdnica der

motores
Conocer el reglamento nacional de transito,

manuales de manejo y disposiciones de la
Municipalidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

S I

de aire en las llantas del equipo a su disposicién.
6. Abastecer el equipo de combustibles, herramienta, implementos de seguridad, botiquin, extintores.

7. Operar el equipo teniendo en cuenta el Reglamento Naclonal de Trénsito y el

maquina respectiva;

8. Reportar diarlamente de las condiciones del Equipo, horas maquinas, recorrido y los trabajos realizados.
Manejar ei Cuaderno de Ocurrencias durante las horas de trabajo y un Reporte de avances de trabajos.

10. Solicitar oportunamente su mantenimiento programado o correctivo

9,

11,  Otras funciones que se le asigne.

Elaborar Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de seguridad vial.
Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar las comisiones de servicio.

Velar por el mantenimiento y limpieza interno y externo del vehiculo a su cargo.

solicitar el mantenimiento y reparacién mecdnica de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.

Realizar la verificacién de las condiciones operativas,

manual de operaciones de la

nivel de combustible, agua, liquidos de freno, aceite y presién
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

" . Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

o g Inicio: 06 de mayo del 2026
ES Duracién del contrato
2 NG Término: 31 de julio del 2026

§/.1, 600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
28. TECNICO DE SEGURIDAD Il EFECTIVO SERENAZGO - COD SC02

AT iG]

REQUISITOS DETALLE

v Engeneral: Un (01) afio como efectivo
Experiencia (1) serenazgo, vigilante o afines en entidades
publicas y/o privadas

Formacién Académica, grado académico y/o ¥"  Secundaria completa
BT
nivel de estudios (3)

v Proactivo
Compatunciss (2) v'  Responsabilidad
c‘f £R v Trabajo en equipo
- = v Tolerancia bajo presién
i% v Disponibilidad inmediata
=

¥" Noindispensable

0‘!_{ .

.a.lrsos y/o estudios de especializacién

-
A

b | T T

Trs, o

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos v" Noindispensable
o indispensables (4) y deseables (5)

R

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6) .

1. Coordinar con los organismos publicos afines a sus funciones participando activamente en situaciones de
emergencia.

2. Implementar un sistema de patrullaje motorizado y vehicular adecuados para efectos de disuasién e intervencién
oportuna en casos en que se perturbe el orden y la tranquilidad pidblica.

3. Propiciar y ejecutar acciones de lucha permanente contra la delincuencia y el pandillaje, cumpliendo labores de
prevencién y detecclén de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

4. Convocary apoyar la presencia de la Policfa Naclonal en casos que se atente contra la vida, la salud o el patrimonio
personal, _

5. Apoyar a las autorldades competentes en su lucha constante contra los delitos que atentan contra la moral y las
buenas costumbres desterrando el ejerciclo de la prostitucién, venta de drogas y otros.

6. Cumplir en sus funclones de mantener vigilado mediante rondas y patrullaje permanentes en las diferentes zonas
del Distrito.

7. Formular la normatividad y dispositivos de cardcter técnico y operativo relacionado con la proteccién Integral
cludadana.

8. Sugerir alternativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad Integral.

9. Conducir los operativos de patrullaje en sus variadas modalidades en la jurisdiccién del distrito.

10. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable.
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11,

12,
13.
14,
15.

16.

N30
Py
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17,

e

C 18.

L3 19.

=N\

-{ ,_,‘: 20.

s 21.
22.
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Conducir e implementar la unidad de comunicacién integral entre las unidades de patrullaje, domicilio de los
vecinos y comisaria del distrito para la solucién inmediata de situaciones de riesgo.

Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones del Jefe de la Unidad.

Mantener informado a su superior inmediato de todas las ocurrencias y actividades diarias.

Coordinar las acciones de auxilio en caso de denuncias que realiza los vecinos en casos de emergencia.

Elaborar el parte de las intervenciones, incidentes y acciones realizadas en cumplimiento de sus funciones o en
casos de emergencia.

Efectuar intervenciones en casos de accidentes de transito, robo, asesinatos y otros los cuales deben ser

constatados previamente por el Fiscal u otra autoridad competente
Acudir inmediatamente cuando es convocado en casos de desastres, emergencias, accidentes y otros que son

casos de cardcter de emergencia.
Vigilar, apoyar y comunicar al jefe inmediato y responsable de otras unidades orgdnicas intervenciones en materia

de comercio, transporte, limpieza y otros.
Realizar el servicio de seguridad y vigilancia en las casetas de vigilancia ubicados estratégicamente en la ciudad y

zona rural.
Proteger y cuidar los materiales, instrumentos y equipo que sean asignadas para desarrollar sus funcicnes.
Acudir permanentemente a los entrenamientos fisicos y de capacitacion técnica para el cumplimiento de sus

funciones.
Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
29. TECNICO EN SEGURIDAD | - VIGILANTE — COD SLO7

REQUISITOS DETALLE

Experiencla (1)

En general: Un afio como vigilante o afines en
entidades publicas y/o privadas

Competenclas (2)

Proactivo
Responsabilidad

Trabajo en equipo
Tolerancia bajo presién
Disponibllidad Inmediata

SSESKSS

Formaclén Académica, grado académico y/o
A nivel de estudios (3)

<

Secundaria completa

Eqrsos y/o estudios de especializacién

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

minjmos o
Iindispensables (4) y deseables (5)

No indispensable
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

Verifica a todas las personas sobre las pertenencias que trae consigo al momento de ingresar y salir de las

3
instalaciones municipales al realizar algin tramite.
2. Verifica a todo el personal de la Institucién sobre las pertenencias que trae consigo al momento de ingresar a laborar
1N y al momento de salir, al dejar de laborar en las Instalaciones municipales.
3. Controla las salidas del personal en horas de trabajo anotando en un registro de todas las ocurrencias que se
presentan.
4. No dejard Ingresar a las personas que traen consigo armas u otros objetos punzo cortantes a las instalaciones
municipales.
5. Realiza el control respectivo del personal de la institucién que ingresa a laborar, registrando la hora de entrada y la
hora de salida de cada uno de ellos.
6. Ejecutar tareas operativas de campo que la Unldad Organica requiera y disponga Apoyar en actividades labores
manuales, conforme lo sefiale su superior jerdrquico. Apoyar en la distribucién de materiales en general.
7. Responsable de control de ingreso de las personas que acudan a los lugares y/o locales materia de vigilancia.

8. Otras funciones que le sean asignadas por la unidad,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municioali : 6n Boli
Lugar de prestacién del servicio unicipalidad Distrital Simén Bolivar

Duracién del contrato Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

S/.1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 SOLES).

£ Remuneraciin mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidén aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

()"

o5;
;6,;;" c UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ( CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE)
I=E=H 3
23i 2% 30. COORDINADOR COE (CENTRO DE OPERACION Y EMERGENCIA)- COD GRO1
B &
REQUISITOS DETALLE
lencia (1 ¥ Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado
Experlencia (1) v EnEspecifico: un afio en actividades relacionadas al
cargo como
¥"  Proactivo
fas (2
Competencias (2) v"  Responsable
v Trabajo en equipo
¥"  Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo universitario o Bachiller en: Ingenieria,
nivel de estudlos (3) : Adminlstracldn, contabllidad, Economia y carreras
; = afines
v Cursos y/o programas de especializacién en Ofimética
Cursos y/o estudios de especlalizaclén v/o computacién.
¥ Curso de Capacitacién en Gestion de Riesgo de
3 Desastre por 180 horas minimo.
¥" Curso de Evaluacién de Gestidn de Riesgo de Desastre
1 por 90 horas minimo.
Conodimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Redacclén y organizacién de documentos (4)
indispensables (4) y deseables (5) v Administracién documentaria. (4)
v Usode programas de gestién documentaria. (4)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades del COED.

Optimizar la operatividad del COED facllitando la operacién de los Médulos.

Apovyar al Evaluador del COED en el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades.

Supervisar las labores del personal asignado.

Administrar los recursos asignado

Brindar la capacitacién requerida al Evaluador y Operadores de los Médulos,

Fomentar el uso del SINPAD v2.0 y el adecuado registro de la informacidn,

Verificar la emisidn de reportes diarlos sobre las emergencias y peligros registrados en el SINPAD v2.0.
Elaborar informes especiales sobre los peligros, emergencias complejas o desastres ocurridos y remitirlos
al Alcalde y al COER Pasco.

10. Solicitar la intervencién de los Equipos EDAN en caso sean requeridos.
11. Recomendar la activacién y movilizacion del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacién en apoyo a

©ENO VAW

las zonas afectadas del distrito.
12. Mantener actualizado el registro de personas responsables de integrarse en la Sala Situacional del COED

en caso de emergencias o desastres.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
IMunicipalidad Distrital de Simon Bolivar

Lugar de prestacidn del servicio

Duradibadil contrato Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

S/.1, 300 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 Soles).

e Remuneracién mensual T ,
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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g%: ‘%* UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
.’:g‘: @ 31. JEFE DE DESARROLLO TERRITORIAL - CATASTRO - COD DTO1
REQUISITOS DETALLE
Experiencin (1) v En. general: Dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
v En especifica: Un (01) afio en actividades relacionadas
al cargo
Competencias (2) v Proactivo
v"  Responsable
v v" Honestidad
\ £ v Buena conducta
\B v Disponibilidad inmediata
\r Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Titulado profesional, Bachiller: Arquitectura,
nivel de estudios (3) Ingenieria Civil y/o carreras afines
v Cursos y/o programas de especializacién en Gestién
\ Cu y/o estudios de especlalizacién Publica, Topografia, AutoCAD o afines (minimo 90
\ horas)
Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o v Conocimiento en Gestién Publica (4)
Indispensables (4) y deseables (5) v" Valorizacién y Liquidacién de Obras, $10 o afines. {4)
v Gestién Documentaria, (4)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Ejecutar la elaboracion del esg
las normas municipales sobre la materia, luego emitir al jefe Inmediato para su aprobacion.

2. Aprobar, ejecutar y monitorear el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano,
Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés
planes de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territarial (PAT).

Autorizar y fiscalizar la eJecucién del plan de obras de servicios ptblicos o privados que afecten o utilicen la
via publica o zonas aéreas, asl como sus modificaciones previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental. . Planificar, monitorear el mantenimiento del catastro distrital.

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial.
Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y su formalizacién.

Normar, regular y otorgar autorizaclones, derechos y licencias de construccién y otros que corresponde de

uema urbano o rural del distrito, segun corresponda, con sujecién al plany a

= wiidif

acuerdo a ley.
Emitir licencias de obras de los proyectos aprobados por la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos para

edificacién nueva, remodelacidn, ampliacién, modificaci6n, reparacién, cercado y demolicién. Ademas de
refaccién, acondicionamiento y/o puesto en valor de inmuebles con valor histérico calificado y licencias de

obras en via de regularizacion.
8. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el Texto tnico de Procesos Administrativos

(TUPA).
9. Emitir los certificados de finalizacién de obra y zonificacién y registrar las Declaratorias de Fibrica de los

inmuebles de propiedad privada.

10. Realizar Ia fiscalizacién en habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de inmuebles y
declaratoria de fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables, entre otros.

11. Generar y supervisar los convenios de cooperacién entre la Municipalidad y empresas privadas o
instituciones publicas de acuerdo con su competencia.

12. Identificar los inmuebles en estado de ruinas y calificar los tugurios en los cuales deben realizarse las tareas
de renovaciones urbanas en coordinacién con el Gobierno Provincial y Regional.

e —13. Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial.
ZE!
£S% =
On: [ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S&f v
28 &2
"B OoF
H CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Inicio: 06 de mayo del 2026

Duracion del contrato
Término: 31 de julio del 2026

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

emuneracién mensual :
W Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
32. RESPONSABLE DE FORMULACION Y ESTUDIOS — COD DT02

gt

o

I\ T Jl

REQUISITOS DETALLE
v ! 02) afios en el sectar publico
PUR— E:fae;:ral Dos (02) afios en e p y/o
v En Especifica: Un (01) afio en actividades relacionadas
al cargo
. v Proactivo
Competencias (2) v Responsable
v" Honestidad
v Buena conducta
¥v"  Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulado profesional, Bachiller: Arquitectura,
nivel de estudios (3) Ingenieria Civil y/o carreras afines
v Cursos y/o programas de especializacién en Gestién
Cursos y/o estudios de especializacion Plblica, Invierte.pe o afines.
v Curso de Autocad bésico, S10 y afines.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥"  Conocimiento en Gestién Piblica (4)
indispensables (4) y deseables (5) v' Valorizacién y Liguidacién de Obras, 510 o afines. (4)
v Gestién Documentaria. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1
.

9
k)
w

ol

R
9

0 ® N

10.

11

12.

13.

14,

Realizar bajo responsabilidad la fase de formulacién y estudios del ciclo de inversion.

Aplicar los contenidos, la metodologfa y los pardmetros de formulacién, aprobados por la DGPMI o por
los sectores, seglin corresponda, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos
objetivos que estén directamente vinculados a los objetivos de la Municipalidad.

Elaborar el contenido de las fichas técnicas y para los estudios de pre Inversién, con el fin de sustentar
la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determinacién de
su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacién Multianual; asi como los recursos para la operacién y mantenimiento de
los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el banco de Inversiones los preyectos de inversién y las inversiones de optimizacién de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacidn,
no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de Inversidn.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de Inversién,

Formular y evaluar proyectos que se enmarquen en las competenclas de Goblerno Local.

Durante e la fase de Formulaclén y Evaluacién, verifica que se cuenta con el saneamiento fisico legal
correspondiente o que se cuenta con los arreglos Institucionales respectivos para la implementacion
del proyecto de Inversién, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

Elaborar y evaluar los expedientes técnicos o documentos equivalentes para las Inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién tenlendo en cuenta la
informacién registrada en el banco de inverslones.

Realizar la fase de formulacién y evaluacién del ciclo Inversién.

Aplicar los contenidos, metodologla, pardmetros de formulacién y evaluacion de los proyectos de
inversién.

Elaborar el contenido de las fichas técnicas para los estudios de pre inversién con el objetivo de
sustentar el valor técnico y dimensionar los proyectos de inversién, para la determinacién de su
viabilidad teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e Indicadores de resultado previstos en
la fase de Programacién Multianual, a sl como los recursos para la operacidn y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de Inversién y las formas de financiamiento.

Reglstrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las Inverslones de Optimizacién de
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Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y Reposicién (IOARR).
15. Cautelar que las Inversiones de Optimizacién, Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y Reposicién
(I0ARR) no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién, - -

16. Aprobar la ejecucién de las IOARR.
17. Elaborar y evaluar los expedientes técnicos o documentos equivalentes para las I0ARR teniendo en

cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.
18. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o 4rea y demds funciones referidas en la ley.

W

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Z Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 06 de mayo del 2026
Duraci t
uracién del contrato Término: 31 de julio del 2026

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
33, JEFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION —COD DT03

REQUISITOS DETALLE
ﬂ;f ﬁ&' v Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
2«4 nI Experiencla (1) ¥"  Un(01) afio en actividades relacionadas al cargo
5! -6'2 v Proactivo
™ a ;ompetenclas (2) ¢  Hesponsabls
. v Honestidad
:5_ v Buena conducta
§S.’ ~ia v Disponibilidad inmediata
;gf §§ Formacién Académica, grado académico y/o v Titulado profesional, Bachiller: Arquitectura,
E‘! oF nivel de estudios (3) Ingenlerfa Civil y/o carreras afines
¥ Cursos y/o programas de especializacién en Gestion
Corscav/oestudios deespecialzaddn Publica, Valarizacién y Liquidacion de Obras, 510 0
afines, (minimo 90 horas).
Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o v"  Conocimiento en Gestién Pablica (4)
indispensables (4) y deseables (5) v Valorizacién y Liquidacién de Obras, 510 o afines. (4)
v"  Gestlén Documentaria. (4)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

\ Principales funciones a desarrollar: (6)
Revisar, evaluar y aprobar las valorizaclones de acuerdo al avance porcentual de la obra y elevar este

informe al Gerente de Desarrollo Territorlal y Econédmico con el fin de autorizar y denegar el
correspondiente pago.

Revisar, evaluar y aprobar la documentacién presentada para las modificaclones de plazo de las obras,
adicionales y/o deductivas, y remitir esta documentacién al Gerente de Desarrollo Territorial y
Econdmico para ratificar o denegar de acuerdo a ley.

EJecutar las inversiones de optimizacidn, de ampliacidén marginal, de reposicién y de rehabilitacién
(IOARR) previo a la aprobacién del Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico.

Recibir, evaluar y aprobar las liquidaciones técnicas financieras de obras y remitir al Gerente de Desarrollo
Territorial y Econémica para su ratificacién o denegacién, de acuerdo a ley.
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5. Elaborar las liquidaciones de obra por adminlstracién directa y su posterior aprobacién en conformidad
a las normar que rigen la eJecucién de obras por administracidn directa y otras entidades rectoras.
6. Organizary dirigir la ejecucion de obras publicas y privadas ya sea por contrata, administracién directa u

L SN otra modalidad dentro del marco legal.

7. Supervisar y monitorear la actualizacién del aplicativo informatico INFOBRAS.

8. Evaluar e informar los adicionales de las obras previa verificacién de la vigencia de los documentos que
requeridos para efectuar el pago en concordancia con la Resolucién de Contraloria N.2 369-2007-CG y
emitir estos informes al Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico.

9. Aprobar los pagos de reajuste y devolucion de garantfa de fiel cumplimento.

10. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico dentro del &mbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

J

Municipalidad Distrital de Si i
Lugar de prestacién del servicio P trital de Simein Balfar

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026
S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Duracion del contrato

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

£ g
Qi wad
gi: «X  UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
5%
°§' [ JEFE DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO - COD DTOS
S5i S REQUISITOS DETALLE
oni it
8o 2 . ¥ En general: Dos afios en el sector pliblico y/o privado.
kg‘i g Experiencia (1) v En especifica: Un afio en actividades relacionadas al
- cargo
¥v"  Proactivo
Competencias (2) ¥ Resgionsabie
v Honestidad
v"  Buena conducta
¥ Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Bachiller, egresado, técnico: en maquinaria pesada,
nivel de estudios (3) mecanica, automotriz, Administracidn y/o carreras
afines
¥ Cursos y/o programas de especializacion en Gestion
Cursos y/o estudios de especializacién Publica, Gestién de Equipos Pesados y afines.
Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o v Conocimiento en Gestién Publica (4)
Indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Examinar mediante registros de control diario las horas de trabajo de cada maquina, Lo cual servird para

la programacién del mantenimiento preventivo y predictivo de cada una de las maquinarias.

2. Revisar, Elaborar el Plan Anual de repotenciamiento de la maquinaria a cargo de la Municipalidad.
Elaborar la estructura de costos por hora maquina de las maquinarias y equipos pesados de la

Municipalidad.
4, Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativo de los serviclos que presta.

5, Controlar y llevar un registro de contratos de trabajo, apoyo coyuntural y convenios. Los cuales deben
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ser cuantificados y consolidados mensualmente junto con los gastos que se efectua individualmente.

6. Controlar mediante registros de control diario de las horas de trabajo de cada méquina, las cuales servirdn

para la programacién del mantenimiento preventivo y predictivo de cada una de las mdguinas.

Controlar y llevar un registro de Contratos de trabajo, apoyo coyuntural y convenios, los que serdn

cuantificados y consolidados mensualmente, Junto con los gastos que efectua Individualmente.

Programar diariamente los trabajos que debe realizar cada maquinaria, autorizar las salidas y controlar

su retomo, para su consolidacidn correspondiente,

. Informar de las ocurrencias diarias y la ubicacién precisa de cada maquinaria y equipo pesado.

. Cuantificar las horas de trabajo diario y valorizar monetariamente, para determinar exactamente el
importe nominal del apoyo coyuntural o convenio efectuado, cuyo importe nominal serd valorizado el
convenlo realizado.

. Elaborar, actualizar y consolidar mensualmente los cuadros estadisticos del uso y beneficio
individualizado de cada maquina, detallando la productividad unitaria, como son: ingreso unitario, horas
maquina, horas hombre, periodos de utilizacién de repuestos, desgaste, consumo de combustible,
lubricantes, filtros, llantas, calzado de ufias, cantoneras y otros de consumo diario, mensual o semestral,
como corresponda. Controlar, evaluar, supervisar e informar el desempefio laboral del personal que
opera cada méquina, equipo o vehiculo e informar al jefe inmediato de los casos de indisciplina,
negligencia, incumplimiento de funciones u otras que perjudica el servicio, para la aplicacién de

sanciones conforme a ley.
12. Elaborar, controlar y supervisar el cronograma de trabajo, anticipadamente o para realizar diariamente,

con las previsiones de Logistica de combustible, medida normal de lubricantes y otros que se requieren.
13. Con respecto a unidades méviles de Serenazgo, limpieza pubica y otros, la administracién de las mismas
es de responsabilidad del drea, la misma que puede transferir y/o delegar las unidades mdviles a las dreas
usuarias con las responsabilidades que corresponda, siendo éste el que controle monitoree, supervisa

ofi Z0% .
§;§¢ gﬁg de acuerdo a normas y directivas que se implementen.

é; @l 14. Programar diariamente los trabajos que debe realizar cada maquinaria: autorizar las salidas y controlar
> %3 su retorno.
‘§.§ E:‘_/Ei Controlar, evaluar, supervisar e informar el desempefio laboral del personal que opera cada maquina,
;Sg ‘f;‘ equipo o vehlculo e informar al Subgerente de Inversidon y Maquinaria los casos de Indisciplina,
gé 5 negligencia, Incumplimiento de funciones u otras que perjudica el servicio para la aplicacién de sanciones
231 &2 conforme a ley.

= ok 16. Otras funciones que le encomiende el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

L de sraitueion deisend db IMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026
/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Sales).

Duraclén del contrato

r sual
Remuneraclén mensua Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
35. JEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIA SOCIAL Y CIAM - COD DS01

REQUISITOS DETALLE
TN gL g v Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o
E: 3 xperiencia (1) privado.
S5 ) v" Enespecifico: Un (01) afio en actividades
£ relacionadas al cargo
Vo v" Proactivo
ompetencias (2) ¢ Pesponsiili
¥ Honestidad
v Buena conducta
v"  Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o ¥"  Titulado profesional, Bachiller, Titulado
nivel de estudios (3) v Técnico: Enfermeria, Ciencias de la Salud.
. ¥ Cursos y/o programas de especializacién en Gestién
Cursos y/o estudios de especializacion PUblica, Inclusién de las Personas con Discapacidad,
adultos mayores o afines. (minimo 90 horas lectivas)
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Conocimiento en Gestién Pdblica (4)
indispensables (4) y deseables (5) v Trabajo Social con Poblaciones Vulnerables. (4)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
P 3 1. Elaborar planes y proyectos para la creacién y asistencia de programas para comedores municipales,
T ‘?& guarderia de nifios y hogares del adulto mayor en el distrito.

L LT T

2. Elaborar proyectos de gestibn municipal para obtener financiamiento y cooperacidn nacional e
internacional para asistencia social y donaciones de bienes, alimentos y otros en beneficio de la poblacién
vulnerable.

BN aunef

TN 3. Promover los deberes y derechos de los adultos mayores en concordancia de las leyes vigentes.
géf .7 4. Elaborary mantener actualizado el padrén de beneficiarios.
gg; Eé’ 5. Brindar servicios de atencién primaria en salud con especialistas geriétricos v osicoléqicos.
Ei. oF 6. Orientar, coordinar y velar por el bienestar de los servidores, empleados y obreros de la Municipalidad

Distrital y sus familiares, en coordinacién de la Oficina de Recursos Humanos.

7.  Gestionar, Impulsar, la creacién del Fondo de Salidaridad Municipal, para la atencién a la poblacién de
extrema pobreza, con prioridad a la primera infancia,

8.  Promover estilos de vida saludables y préctica del autocuidado.

9. Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes.

10. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial énfasis
en la labor de alfabetizacién.

11. Prestar servicios de orientacidn socio legal para personas adultas mayores.

12. Promover y desarrollar actividades de generaclén de Ingresos y emprendimientos.

13, Desarrollar actlvidades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier otra
indole.

14. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion cludadana Informada.

Promover la participaclén de las persanas adultas mayores en los espacios de toma de decision.

Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

Otros que sefiale el reglamento de la presente ley 30490 y el Jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

B M d | de Simén Bolf

& Lugar de prestacién del servicio unicipalidad Distrital de Simén Bolivar

L iein

PR Duracién del contrato Inicio: 06 de maycT del 2026

E : Término: 31 de julio del 2026

.E.’ 2 5/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Sales).
i

£ -

i_) emuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
£ O\ deduccion aplicable al trabajador.
[
F it

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
36. JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED - COD D502

REQUISITOS DETALLE

v En general: Dos (02) afios en el sector puiblico y/o

Experiencia (1) privado.
En especifico: Un (01) afio en actividades relacionadas

al cargo

«

Proactivo

Responsable

Honestidad

Buena conducta
Disponibilidad inmediata

Competencias (2)

N RNNR

Titulo Universitario, Bachiller en las carrera de
Derecho, Psicologia.

<

WI05 010YIYFIC IGVIONINID
Tv01SWD SOTTYAIZ SO auner o

L+
=
§ Formacion Académica, grado académico y/o
E nivel de estudios (3)

v Cursos y/o programas de especializacién en Cursos
y/o programas de especializacién en Gestion Publica,
Derechos Humanos, Derecho de los Nifios, Nifias y
Adolescentes o afines. (minimo 90 horas lectivas)

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: mfnimos o v Conocimiento en Gestidn Pablica
v Gestién Documentaria.

indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Desarrollar acciones de apoyo al nifio y al adolescente en conformidad a la Ley 27337, Cédigo de los Nifios

y Adolescentes y sus correspondientes modificatorias.
Promover acciones de prevencién y atencién de situaciones de vulneracién de derechos de nifias, nifios

2,
y adolescentes personas con discapacidad para hacer prevalecer su interés superior.

3. Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nlfias, nifios, adolescentes y personas con
discapacidad.

4. Disponer la apertura de cuentas de conslgnacion de pensién de alimentes derivada de los acuerdos
conciliatorios que se hayan celebrado.

F 5. Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes y con dicha finalidad estar

facultados a elaborar actas de compromiso,

6. Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias, nifios,

adolescentes y persanas con discapacidad a las autoridades competentes.
7. Actuar conforme al procedimiento por riesgo de desproteccién famillar conforme a la ley.
Colaborar en los procedimientos de desproteccién familiar a solicitud de la autoridad competente,
Elaborar infarmes Socloecondmicos sobre la situaclén de los nifios y adolescentes que se encuentren en
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instituciones ptblicas y privadas.

10, Intervenir como mediadores ¥ conciliadores en los conflictos familiares en defensa de sus derechos

haciendo prevalecer el interés superior del nifio.

11. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuar conciliaciones extrajudiciales sobre temas

. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion de los hijos.

personas con discapacidad, que trabajan.
. Brindar atencién multidiciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.

adolescentes e intervenir en su defensa.
. Proporcionar conciliaciones en asuntos referidos a violencia familiar.

del discapacitado y del adulto mayor, buscando articular formas eficaces de participacién ve

tema.
18. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o

por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

. Coordinar y promover programas y acciones de atencién en beneficio de los nifios, nifias, adolecentes y

_ Denunciar ante las autoridades competentes las flatas y delitos cometidos en agravio de los nifios

. Difundiry promover en la poblacidn el respetos por los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer,

cinal en el

asignadas

-

L

-

CONDICIONES DETALLE

Inalidad Distrital de Simén Bolf
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Inicio; 06 de mayo del 2026

deduccién aplicable al trabajador.

uracién del contrato 7
Término: 31 de julio del 2026
s/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
37. JEFE DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — SISFOH -COD DS03

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) PV
v En especifico: Un (01) afio en ac
al cargo

v Engeneral: Dos (02) aftos en el sector publico y/o

tividades relacionadas

Proactivo

Responsable
Honestidad

Buena conducta
Disponibilidad inmediata

Competencias (2)

e B R S

Formacién Académica, grado académicoy/o

nivel de estudios (3)
N\ profesion

Titulo Universitario, Bachiller o egresado en las carrera
de Salud, Ciencias Sociales, Administracién o afinesala

<

Curs\os y/o estudios de especlalizacién

horas lectivas)

Cursos y/o programas de especializacion en Cursos
y/o programas de especializacién en Gestion Publica,
Gestlén de Programas Sociales, o afines (minimo 90

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimaos o
Indispensables (4) y deseables (5)

RS NN

Gestién Documentaria. (4)

Conocimiento en Gestion Publica (4)
Manejo de las Herramientas Ofimética. (4)
Manejo de aplicativos informéticos. (4)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.
2.
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= or 14.

15,
16.
17.
18.
19,

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

Aplicar la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los hogares, de
acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU u otros instrumentos de recojo de
datos en su jurisdiccion.

Procesar las solicitudes de actualizacién y clasificacién socio econémica

Realizar el empadronamiento, mediante la aplicacién de la ficha socioeconémica Gnica (FSU), en forma
continua.

Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la ampliacién de la FSU en su jurisdiccién.

Realizar el control de calidad de la Informacidn recogida mediante FSU, en su jurisdiccidn.

Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante
el uso de! aplicativo informdtica proporcionado por la DOF y remitir la informacién digitalizada, segun los
lineamientos establecidos por la DGFO.

Remitir a la UFC, mediante el mecanismo de esta unidad determine el archivo digital de la FSU vy las
constancias de empadronamiento, asi como documentos de la UFC, solicite para los fines de la
actualizacién de clasificacion socioecondmica (ACSE) u otros.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioecondmica (CSE) o de Verificacién de
la CSE (Formato 5100), incorporada en el Anexo 1 de la presente Directiva, la FSU, la Constancia de
Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato IR100 y otros documentos que, en el
marco del proceso para la determinacién de la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha
documentacion un expediente por cada solicitud de CSE.

Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los mecanismos
electrénicos.

Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar,
correspondiente a su jurisdiccion.
La persona encargada de la digitacion de la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos
debe verificar que lo digitado sea integro y consistente.
Participar en las actividades de capacitacién definidas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sacial
(MIDIS).
Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.
Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de CSE presentadas por las
personas solicitantes.
Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacién ante la ciudadania que reside en
su jurisdiccién, asf como las estrategias de atencién a la ciudadania que remita el MIDIS.

Otras funciones asignadas por el jefe Inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas
por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'I\OJI

CONDICIONES DETALLE
Lkt e prestacisi del3Erios |Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
: Dur\aclén del contiute Iniclo: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026
A S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneraclén mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador,
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
38. JEFE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE -COD DS04

REQUISITOS DETALLE
e |Experiencia(n) ¥" Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o
_n; - 4 privado.
=3 _ "7'. ¥ Enespecifico: Un (01) afio en actividades relacionadas
3 al cargo
T " Y Competencias (2) Y Proactivo
¥ Responsable
v" Honestidad
s A ¥" Buena conducta
= ~ v" Disponibilidad inmediata
= _ i | Formacién Académica, grado académico y/o v’ Titulo Universitario, Bachiller en las carreras de Salud,
£ X | nivel de estudios (3) Ciencias Sociales, Administracién o afines a la profesién
& i | ) ¥ Cursos y/o programas de especializacion en Cursos
Cursos y/o estudios de especializacién y/o programas de especializacién en Gestién Publica,
o Ley de Contrataciones o SIGA o afines {minimo 90
horas lectivas)
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥" Conocimiento en Gestién Pablica (4)
indispensables (4) y deseables (5) v" Manejo de las Herramientas Ofimatica. (4)
v' Manejo del aplicativo informitico Registro Nominal
Unificado PVL.
v Gestién Documentaria,
o CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
il E._EEE Principales funciones a desarrollar:

INIY3I9
E1921N aune,

nz 1. Ejecutary controlar el Programa de Vaso de Leche con participacién de la poblacién y en concordancia
con legislacién sobre la materia.

bl S T A N

“"5_’ 2. Administrar, controlar, evaluar e informar la correcta utilizacién de los recursos asignados por el Gabierno
é ? ' Central del Vaso de Leche y otros organismos privados nacionales e internacionales para los programas
;5‘:, de asistencia alimentaria.
§§: g;__s- 3. Elaborar y mantener actualizado el padrén de las beneficiarias del Programa de Vaso de Leche (PVL).

S: 8:;: 4. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el PVL en coordinacién con las

instancias competentes y conforme a la normativa vigente.

5. Promover e impulsar el desarrollo de los Comités del PVL dentro de la Jurisdiccidn.

Distribuir los productos adquiridos por la Municipalidad a todos los comités inscritos y registrados en el
Padroén de Organizaclones Sociales de Base.

7. Programar, dirigir, coordinar, eJecutar y controlar acciones que promuevan el acceso a alimentosy mejora
de la calidad nutricional en la poblacién beneficiarla de los programas alimentarios en el marco de las
politicas de seguridad alimentaria.

8. Participar en el Comité de Administracién del PVL con las funciones establecidas por ley.

9. Promover la capacitacién y participacién de los Comités del PVL en los diferentes eventos que realiza la

municipalidad.

. Informar a Contraloria General de la Republica respecto a la cantidad de beneficiarios y la cantidad de

productos distribuidos en los plazos establecidos.

. Administrar el Programa de Vaso de Leche en la programacién, empadronamiento, distribucién y

evaluacién,

Registrar la Informacldn histérica acerca de los programas alimentarios como: beneficiarios, tipo de

alimentos y raciones distribuidos que permita proyectar consumo por perlodo en sus diversos puntos de

atenclén, :

. Elaborar y eJecutar el plan de monitoreo y evaluaciones de las actividades de las Organizaciones Sociales

de Bases y comités locales la correcta administracién de los productos de los programas de

complementacién conforme a su normatividad.
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14. Elaborary remitir informacién contable y estadistica del PVLa los érganos competentes.
15, Promover la participacién de la comunidad organizada en el desarrollo y control social de los programas

alimentarios y desnutricion infantil,
16. Los usuarios del PCA que son los grupos vulnerables, nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos, adultos

.
[ ; y +
£ mayores, personas afectadas por tuberculosis, personas con discapacidad, en situaciones de riesgo moral
= . - . -
i ; y abandono y victimas de violencia moral y/o fisica, son aquellas que reciben el apoyo alimentario que le
) :. otorga el centro de atencién bajo una modalidad especifica (comedores, adultos en riesgo, hogares-
L= . 4 "
P alberges, PANTBC y trabajo comunal), deblendo estar incluidos en el padrén de usuarios del centro de
; m atencién mediante el cual recibe la racién alimentaria.
o 3_ . Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del cargo o asignadas
HERR por norma expresa.
: O
£ ¥
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital imé i
Lugar de prestacién del servicio paiRAR deSimon Bolivar

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026
S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Duracidn del contrato

23 'ﬁ;_} Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
SZi 22 deduccién aplicable al trabajador.
= OF
2= S
TN
(=t Pl
:‘_6|§§ ;E UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
gi BZ 39. RESPONSABLE DE EDUCACION CULTURAY DEPORTE - COD DSOS
REQUISITOS DETALLE
v I: 2) aii abli
Experiendia (1) En.genera Dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
v"  Enespecifico: Un (01) afio en actividades relacionadas
al cargo
Competencias (2) v Proactivo
¥ Responsable
¥v"  Honestidad
¥"  Buena conducta
v Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulado, Bachiller, egresado: Derecho, Ciencias

nivel de estudios (3) Sociales.
¥ Cursos, Diplomado y/o programas de especializacién
Cursos y/o estudios de especlalizacién en Técnicas Deportivas, Relaciones Comunitarias,

Gestién Cultural o afines. (minimo 200 horas lectivas)

N

Redaccion y organizacién de documentos
Conocimiento de Ofimética

Gestién Documentaria.

Conocimiento en Programas Culturales, Deportivos y
Educativos

Conocimlentos para el puesta y/o cargo: minimos o
Indispensables (4) y deseables (5)

T

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

“Aflo da la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Principales funclones a desarrollar: (6)

16.
iz

18,

19

25,

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, proplclando el desarrollo de comunidades
educadoras,

DiseNar, eJecutar y evaluar el proyecto educativo de su Jurlsdlcelén, en coordinacién con la Direccidn
Reglonal de Educaclén y las Unldades de Gestlén Educativas, segin corresponda, contribuyendo en la
politica educatlva reglonal y naclonal con un enfoque y accldn Intersectorlal,

Promover la defensa y conservaclon de los patrimonlos culturales materlales e Inmaterlales del distrito:
monumentos arqueoldglcos, histéricos y artlsticos del distrito; para ello se debe brindar facilidades a las
Instituclones competentes en la Identificacldn, reglstro, control conservaclén y su correspondiente
restauraclon,

Promover la diversificacién currlcular, Incorporando contenldos significativos de su realidad soclocultural,
econdmica, productiva y ecologlca,

Equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su Jurisdiccidn de acuerdo al Plan de
Desarrollo concertado y al presupuesto que se le aslgne.

Apovar la creaclén de redes educativas como expresién de particlpaclén y cooperacién entre los centros
y los programas educativos de su Jurlsdlccl6n, Para ello se hardn alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacidn, a fin de generar acuerdos concertados
y promover la vigilancla y el control cludadanos,

Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologlas para el mejoramiento del sisterna
educativo,

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los goblernos reglonales, los programas de alfabetizacién
en el marco de las politicas y programas naclonales, de acuerdo con las caracterfsticas socloculturales y
linglisticas de cada localidad,

. Fortalecer el esplritu solldario y el trabajo colectivo, orlentado hacla el desarrollo de la convivencia social,

armoniosa y productliva, a la prevenclén de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

- Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito y centros

poblados.

- Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién para la preservacién del ambiente,
« Impulsar una cultura clvica de respeto a los blenes comunales, de mantenimiento y limpleza y de

conservacion y mejora del ornato local,

- Promover espacios de participacién, educativos y de recreacldn destinados a adultos mayores de la

localidad.

. Normar, coordinary fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindarlo en general, mediante

la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas
apropiadas, para los fines antes Indicados,

Promover actividades culturales diversas,

Promover la consolidacién de una cultura de cludadanfa democrética y fortalecer la Identidad cultural de
la poblaclén campesina,

Coordinar, supervisar y evaluar |as actividades relaclonadas con la participacién de la Juventud en su
desarrollo Integral y el desarrollo del distrito,

Planificar y supervisar |a ejecuclén de actlvidades deportivas y/o recreativas con diversas Instituclones
publicas y privadas igadas al deporte,

Desarrollar programas de serviclo educativos, como promocién de la lectura a partir de la biblioteca
municlpal, reforzamlento escolar, pre-universitarlo y talleres técnico ocupaclonal,

Fomentar el desarrollo de grupos culturales, folkléricos, musicales y artisticos en la juventud con el
propésito de mantener la Identidad y cultura del distrito.

Promover programas de emprendimlento para la empleabilidad Y competitividad laboral de la juventud.

. Construlr, equipar y mantener la Infraestructura de los locales educativos de su Jurlsdicclon de acuerdo

al Plan de Desarrallo Local Concertado y al presupuesto participativo,

Planificar, Implementarv monltorear de acuerdo al plan operativo Instituclonal en lo que respecta al tema
de particlpaclén cludadana establecldas de acuerdo a ley.

Promover y particlpar efectivamente en |a generaclon de allanzas estratégicas y mecanismos de

- Wy
N\ < -'I'
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

cooperacién con entidades publicas, privadas y organismos internacionales especializados en la ciencia

y tecnologla con la finalidad de
26.

unlversitaria.

teatros y talleres de arte.

. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Desarrollary poner en valor los disefios, Inventos, adaptacliones y tecnolégicas a nivel piloto desarrollados
por los estudiantes de educacién bdsica regular, educacion superior no universitaria o educacién

. Elaborar planes y proyectos para la organizacién y sostenimiento de centros culturales, bibliotecas,

Conducir, administrar y custodiar la biblioteca municipal.
Promover la edicién de libros y coordinar con los autores su presentacion

0. Premover y fortalecer mecanismos de participacién efectiva de la juventud en el disefio de politicas,
planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

Remuneracién mensual
—

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

40. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD DS06

REQUISITOS DETALLE
tipa endia L1} v Er{ general: un (01) afios en el sector publico y/o
privado
¥ En especifico: un (06) meses en actividades
relacionadas al cargo
Competencias (2) Y Proactivo
v"  Responsable
v" Trabajo en equipo
v Buena conducta
Formacién Académica, grado académico v/o v" Titulo universitario, Bachiller, egresado, Titulo Técnico
nivel de estudios (3) en: Secretariado Ejecutive, Administracién y/o afines.
v Curso o Diplomado de Ofimética y/o computacid
Cursos y/o estudios de especlalizacl : Y g
v/ spechalizacion SIGA, SIAF o Gestion Publica o Desarrollo Social
\ {minimo 50 horas)
Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacién de documentos (4)
Indispensables {4) y deseables (5) v" Administracién documentaria. (4)
v

Uso de programas de gestidn documentaria(4)

CARACTER(STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princlpales funclones a desarrollar: (6)
1

Mantener Revisary preparar la documentacién para la firma del jefe inmediato.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

2. Recibe, clasifica, registra y archiva la documentacién administrativa por orden, importancia y

naturaleza institucional.

Coordinar reuniones y concertar citas.

Evaluary seleccionar documentos, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

Cocrdina reuniones y concertar citas, asl como llevar la agenda respectiva.

Realiza el seguimiento y control de los expedientes que ingresan y egresan, informando al jefe

inmediato mediante los reportes respectivos.

7. Revisay prepara la documentacidn para la firma y despacho respectivo.

8. Llevary conservar el archivo de la documentacion y formular los pedidos de los materiales y Gtiles de
oficina para su control y distribucian.

9.  Otras funciones gque se le asigne el jefe inmediato.

aom s W
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CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Si i
Lugar de prestacién del servicio 1 P il Simin ol

Inicio: 06 de mayo del 2026

Duracidn del contrato g s
Término: 31 de julio del 2026
S/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
ofi &35
251
AZi
= IDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
?:? PSICOLOGO O PSICOLOGA — UNIDAD DEMUNA Y OMAPED - COD DOO1
220 \g
55i 5
ggé ;f—g REQUISITOS DETALLE
gl B2
T O v Engeneral: Dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia (1) privado.
v En especifico: Un (01) afio en actividades relacionadas
al cargo
v"  Proactivo
Competencias (2) ¥ Respoiisable
v" Honestidad
v Buena conducta
v Disponibilidad inmediata
v Titulo, Bachiller Universitario en Psicologia

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudlos (3)

¥ Cursos y/o programas de especializaclén en Cursos

Cursos y/o estudios de especializacién y/o programas de especlalizacién En concillacién
extrajudiclal de famllia, Formacion de defensores de la
NNA, Capacitaciones relacionadas al drea. (minimo 90

horas lectivas)

N\
cérioclmlentos para el puesto y/o cargo: minimos o
Indispensables (4) y deseables (S)

Manejo de Excel (4)
Manejo de sistema SIGA y/o SIAF. (4)
Elaboracién de informes y diagndsticos situacionales

(4)

v Conocimiento y manejo de sistemas relacionados a su
cargo. (4)

SRR
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= “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar acciones de prevencion y actuar frente a situaciones de vulneracion de derechos de nifios,

nifias y adolescentes.

2. Organizar, coordinar, apoyar y participar en las actividades programadas por la DEMUNA.

3. Realizacién de seguimiento y visitas domiciliarias a los usuarios de la DEMUNA.

4. Elaboracién de diagndsticos situaciones del distrito de Simén Bolfvar para intervenir segin
problemdticas identificadas en nifios, nifias y adolescentes.

5. Realizacién de talleres, charlas para fomentar la orientacién y bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes.

6. Disponibilidad de realizar las Intervenciones a las diferentes instituciones educativas del distrito de
Siman Bolivar,

7. Elaboracidn de informe de las actividades y de las intervenciones que realice.

8. Realizar evaluaciones psicologicas de los problemas de salud mental

9. Otras funciones que asigne el Jefe inmedIlato, Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en
el marco de las competencias del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Inicio: 06 de mayo del 2026

Duracién del contrato
Término: 31 de julio del 2026

5

$/.1,200.00 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
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Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
42, ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD AJO1

REQUISITOS DETALLE

v Engeneral: Dos (02) afios en el sector pblico y/o

privado.
En especifica Un (01) afio en actividades relacionadas

al cargo

Experiencia (1)

3

Proactivo

Responsable

Honestidad

Buena conducta
Disponibilidad Inmediata

Competencias (2)

b i e T TS

Bachiller o egresado: Derecho, Administracién o

Formaclén Académica, grado académico y/o
Técnico Administrativo y/o afines.

nivel de estudios (3)

¥ Cursos y/o programas de especializaclon en Gestidn
Cursos y/o estudios de e}peclall:a:lﬂn piiblica, derechos administrativos, SIAF, ofimatica,
\\\ Capacltaciones relacionadas al drea. (minimo 200

\ horas lectivas)
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Redaccién y organizacién de documentos (4)
Conocimiento de ofimatica. (4)

Ley de Procedimiento General (4)

Ley de Municipalidades (4)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

AN NN

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Mantener actualizada la documentacién de la Unidad de Asesoria Jurfdica.

2. Redactar documentos con criterio proplo, de acuerdo a indicaciones generales, Distribuir, controlar y
realizar seguimiento de la documentacién ingresada a la Unidad de Asesarfa Jurldica.

Demostrar cortesia y amabilidad en la atencidn al publico usuario.

Recepcionar, registrar y clasificar la documentacidn recibida y preparar la documentacién a remitir.

Realizar el seguimlento y control de los documentos, manteniendo informado al jefe de la Oficina.

Apoyar, preparar y ordenar la documentacién para las reuniones del Jefe de la Oficina.

TAISK OOVIINYS %/ SoLcjos) upy or

SONVHINH $CS¥NITJ300vamAVTIaIar

3

4

o

6. Tramitary archivar la documentacién pertinente.

7

8. Cuidar la redaccién del texto de los documentos antes de la firma del Jefe de la Oficina.
9. Mantener reserva en asuntos relacionados con su trabajo y evitar actitud de infidencia.
10. Organizary supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan.

11. Administrar documentacion clasificada y presta apoyo secretarial especializado.

12. Las demds funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

G

CONDICIONES DETALLE

N ausner
ri%

ISV = By
%M.ﬁ-ﬁ%

LBLELED]

Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar

3

L{ﬁgar de prestacién del servicio

&Juracién Bl enntiiis Inicio: 06 de mayo del 2026
Término: 31 de julio del 2026

5$/.1,200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

TY120S 01104y
TYBOLSR) SOT

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN GENERAL

1.  No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector pablico o privado en los Gltimos cinco
(5) afios.

2. Noencontrarse inscrito en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

3. No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad (RENADESPPLE).

4.  No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, trata de personas,

proxenetismo, violacion de libertad sexual, trdfico ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Si cuenta con Inscripeién en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos REDAM, deberd cancelar su inscripcion

en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago el manto de la pensién mensual fijada

en el proceso de alimentos, previa suscripcion del contrato,

9. Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, necesariamente deberdn presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP.

10. No tener algun vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/o por matrimonio y unién de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, como
son el nombramiento, contratacidn a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de
Servicios, designacién o nombramiento en cargos de confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran
una relacién directa con la entidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura
Nacional,

11. No percibir del Estado mas de una remuneracidn, retribucidn, pensién, emolumento o cualquier tipo de ingresos
(no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo cualquier
condicion contractual con entidades del Estado), salvo por funcién docente.

12. El periodo de prueba se computa desde que el servidor inicia el vinculo laboral con la entidad y su duracién es de

tres (03) meses. Y demas disposiciones que establezca la ley.
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Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de |la Convocatoria 22 de abril 2026 Comité CAS N* 004-2026-MDSB
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Municipalidad Del 24 a1 30 de
Distrital de Simon Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe iyt UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico a la siguiente Del 24 hasta el
2 |direcci6n: Av. Simon Bolivar N°® 106 plaza principal Edif. Estatal N°2 30 de abril 2026 |~ VIESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD

Mesa de partes en horario de 8:30 am hasta 5:30 pm. DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

SELECCION
3. |Rualuacidn de la hojudevida F09y b da Comité CAS N° 004-2026-MDSB
mayo 2026
a Pub.licacién de Iresulta:.ic.ls dlijlade;'alrailtci:i; d;]:;noj;uliiii:rida enla s da iayo
PRSI et RIS IR e VSRR ST S e h026 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
https://www.munisimonbolivar.gob.pe y panel institucional
Presentacion y Absolucién de reclamos de 8.30 am a 9.30 am, por
AR o = 06 de mayo
escrito en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Simén b026 Comité CAS N° 004-2026-MDSB
Bolivar
Entrevista
7 Lugar: Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Simén Belivar, Av.|06 y 07 de mayo Comité CAS N°® 004-2026-MDSB
Simon Bolivar N°® 106 plaza principal Edif. Estatal Hora: 10:00 am 2026
i i icipalidad
8 Publicacién de resultado final en |a pdgina web de la Municipa 07 demay02026

Distrital de Simon Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe y UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
panel institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 |Suscripcidny Registro de Contrato (Previo a ello el ganador acreditard | 08 demayo2026
la documentacién presentada con la documentacién original) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.1, PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS: (OBLIGATORIO)

Los/las postulantes deberén presentar obligatoriamente los sigulentes documentos, segiin cronograma en el sigulente
orden:

*  Anexo N°* 01 - Solicitud de postulacién, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante

serd DESCALIFICADO/A.

= Anexo N2 02 - Ficha de Postulacién, debldamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante serd

DESCALIFICADO/A.
*  Hoja de Vida documentado leglble y fedateado.
=  CopladeDNI

s  Anexo N° 03 - Declaracién Jurada del postulante, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la

postulante serd DESCALIFICADO/A.

Los datos que se consignen en los referidos Anexos tendran cardcter de Declaracién Jurada; lgg'mismos que estdn sujetos

LASTHITaL
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2013-JUS.

Los documentos antes descritos deberdn ser presentados por mesa de partes de la Municipalidad en horafio de 8:30 am
hasta 5:30 pm. del dfa indicado en el cronograma de las bases. No serdn considerados los documentos enviados fuera de

las fechas y horarios sefialades en el cronograma de la convocatoria.

IV. DELAETAPADEEVALUACION

w5t Z%7rs 5.1.- EVALUACION CURRICULAR

mD: )

53il&e

E-‘-.q: . Los postulantes, deberdn presentar su currfculum vitae documentado y la documentacidn que sefiale la convocatoria. Los

Eg. ; postulantes, deberadn presentar su curriculum vitae documentado y la documentacién que sefiale la convocatoria, El curriculo

E-«. vitae documentado incluye todos los documentas que se detallan en el numeral 4.1, de manera obligatoria en el orden que se
-y

b= dica

é%

%8 Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién:

Es’é s  Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de

ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N® 001- 2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

e Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de doce (12) horas y deben acreditarse
con certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la institucion educativa, que indique la aprobacidn
del curso, el nimero de horas y la temdtica abordada. Los cursos pueden ser desde ocho (8) horas, si son organizados
por un ente rector, en el marco de su competencia.

EF% * Los Programas de Especializacion requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un
certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la institucién educativa, que indique la aprobacién del
programa, el nimero de horas y la temética abordada.

N 3unef N

* Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta (80) horas, si son organizados por un ente rector, en el
marco de su competencia.

52 » Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la Ley N* 30220, Ley
Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

Y105 0110¥YVHa 30 MINIHID

L

4 * Esposible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento

2 del requisito de programa de especializacién o curso, slempre y cuando el postulante presente el documento donde
se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

e e e O

TYBOLSI) SOTVA

* Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde las pricticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses
o desde la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.

* Paraaquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/a universitaria completa, o solo se requiere educacién
baslca, se contard cualquler experlencia laboral,

® La experlencia laboral deber4 acreditarse con constancias, certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de designacién y cese que acrediten
fehacientemente, en cada uno de ellos que los/as postulantes, la acumulacién del tiempo de experiencia solicitado
(fecha de Inicio y fin o tlempo brindado de la experiencia laboral o del serviclo brindado), asf como cargo o funcién
=1 AL desarrollada, con la firma de la entidad; de lo contrario no se considerars el documento.

* Slel postulante Ig bqufen dos 0 més Instituciones dentro del mismo periodo de tiem po, sélo se tomara en cuenta
aquella donde acredite el mayor tiempo de permanencia.

Es responsabllidad del/la postulante que la informacién presentada cuente con la nitidez, claridad y/o calidad minima
para visuallzar la informacién,

La documentacién deberd estar foliada desde la primera hasta la dltima pagina y ordenada de acuerdo a la estructura

OJSVd - ZUA,
IViN1SIg avg
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del Anexo N° 2.

El Comité Evaluador podré dese
enmendadura o modificacién del contenido original.

stimar toda documentacién que no permita una evaluacién objetiva o evidencie

s de la presente etapa, y adjuntar la documentacién

T El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriore
considerada obligatoria, caso contrario serd descalificado.

Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puestoy,
si cumple con todos los requisitos minimos, 0 "No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente s6lo a los candidatos/as “Aptos/as”, quienes obtendrén un puntaje

minimo de 40 puntos y méximo de cincuenta (50) puntos.
La documentacion que contlene el curriculum vitae documentado deber ser el sustento del cumplimiento del perfil
requerido, deberd cefiirse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar documentacion

adicional que no guarde relacidn con el perfil del puesto convocado,

se califica a cada candidato/a como “Apto/a”

.2.- ENTREVISTA:
La entrevista personal se realizaré de manera presencial en las oficinas de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar. La

hora de entrevista serd precisada en el acta de resultados de Evaluacion Curricular.
avalidar competenclas conductuales o técnicas requeridas por el perfil del puesto, participan

La entrevista est4 orientada
derados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucién de

de esta evaluacién todos los/as postulantes consl
la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Seleccion.

El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad.

quedard descalificado del proceso de seleccion.

nta (50) puntos; el puntaje minimo, treinta (30)
“No Apto/a”. El/la candidata/a que

En caso se presente fuera del horario indicado,

El puntaje méximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuel
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como
no se presente en la fecha y hora indicada sera considerado “Descalificado/a”

untos, distribuyéndose de

&Ijb Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendr&n un maximo y un minimo de p
wl esta manera:
\oss—
% EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
(==}
20 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 % 40 Puntos 50 Puntos
,.";_3 a. Formacion Académica 20% 15 Puntos 20 Puntos
wn=
OF
b. Experiencia 30% 25 Puntos 30 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hojade
Vida
ENTREVISTA 50% 40 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 80 Puntos 100 Puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracié
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se sometea

lleve a cabo la entidad.

n jurada, por lo que el postulanteserd
| proceso de fiscalizacién posterior que

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

N, b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando hablendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacidn del proceso.

¢. Cuando hablendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno
etapas de evaluacién del proceso,

d. Cuando el/la ganadora del concurso ptiblico o e

de los/as postulantes obtiene la nota minima en las

I/a primer/a accesitarlo/a no suscriban el contrato.
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3., Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procese de

a. seleccion,

b.  Porrestricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas

't‘l?"li‘ﬂiﬁr

NIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSQOS PUBLICOS DE MERITOS

VS Y saup

E forme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 29973, |a persona con discapacidad que
Bo heya participado en el concurso ptblico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo aprobatorio
\ :c.:}' en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo hayan indicado en
Nz’ el (Anexo N° 01), debiendo ademds ser acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.
X En caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota de empleo, esta debe considerar que de presentarse un
empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento
del beneficio de la cuota laboral, precisada en el articulo 54 del reglamento de la Ley N¢ 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad.

$o85¥MIT430 avar

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado,
que participen en un concurso plblico de méritos, en aplicacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-
SERVIR/PE, obtendrén una bonificacién del 10% sobre el puntaje final abtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del
proceso de seleccidn.

Para lo cual deberdn adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién.
= Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacién
gg .&‘3,_-‘ total de 25% sobre el puntaje total. bonificacién por Discapacidad.

CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién de personal, para efectos de la suscripcion y registro del

2 trato Administrativo de Servicios, debera tener en cuenta lo siguiente:
."55. nidad de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacién de los documentos de
§§' ;5 sustento del Curriculum Vitae escaneados para la suscripcion del contrato, dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién
é‘g; PZ  posterior que realizara la entidad.

";§4| ©% En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de

documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante considerado accesitario, segtin orden de mérito.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de Servicios la prohibicién de doble percepcién de ingresos
establecida en el articulo 3° de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

: El/La postulante debe respetar los plazos y horarlos,

x Es responsabilidad de el/la postulante la verificacidn de los resultados de cada etapa, en la pdgina web de la Municipalidad
distrital de Simon Bolivar

oda la informacién, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes, serd considerada como declaracién jurada y es
s{)eta a fiscalizacién posterior,

a.de las modalidades de notlficaclén vdlida es el correo electrénico, por lo que la cuenta de correo que el/la postulante

/La postulante deberd revisar constantemente su correo electrénico ya que este constituye un medio de comunicacidn oficlal.
a descalificacién al postulante podrfa darse en cualqulera de las sigulentes situaciones:

Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquler etapa del proceso.

Por suplantacién en cualqulera de las etapas.
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Por presentacion de documentacién sin considerar las formalidades detzlladas lineas arriba.
En caso se detecte falsedad en alguno de los documentes o informacién proporcionada.

Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente doecumento serdn re.
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sueltos por el Comité Evaluador.
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PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 004~ 2026-MDSB

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Evaluacién con Puntaje

c NOMBRES Y APELLIDOS ORDENDE | pynTasE
0 MERITO
3
3 1
£\ 2
s
83 3
2 a L]

[1e
s,

La sigulente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

1.

SONYMNH

Etapa Entrevista PersonalFecha: |

Hora:
Lugar:

2. Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:
a. Documento Nacional de Identidad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO CAS DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA) No 004~ 2026-MDSB

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Plaza:

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético)

RESULTADO

=il

i
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3

. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar,sito en Av. Simén
Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2, el 20 de noviembre a fin de suscribir el Contrato respectivo, Previo a ello

el ganador acreditard la documentacién presentada con la documentacién original.

NOTA

Deber4 respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcidn y registro del contrato en el Reglamento delDecreto Legislativo
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema 075-

2008-PCM y modificatorias.

FECHA:

1ANNIN
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefiores

() ?
o Comité Evaluador de Proceso CAS
1Y w2 A
85 Presente. —
=i
Z
i:_.(.})‘i . . '
BEEN De mi consideracion:
=R
o
i Yo, con DNI N°
2=
gt o
SOA , con domicilio en ’

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° 004-2026-MDSB regulado por la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°*1057
y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios, para lo que declaro que cumplo integramente con los requisitos
exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

vd

+ de del 2026.

E%i e

2zi

S5}

£5R

EQE 3

gl if FIRMA DEL POSTULANTE

ch Mi.

.

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Discapacidad:
Adjunto Certificado de Discapacidad: (s1) (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica (1) (NO)

Auditiva (s1) (NO)

(s1) (NO)
(sn) (NO)

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Licenciado de |as Fuerzas Armadas:

(s1) (NO)



Sefiores:
Comité especlal para el Concurso Publico de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS)
transitorio N2 004-2026-MDSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccién de Personal por Orden de Mérito para

prestar servicio en la Municipalidad Distrital De Simén Bolivar bajo la Modalidad de
Contratos Administrativos de Servicio (CAS) En marco de la LEY N2 31131

¢ CODIGO DE PLAZA

¢ UNIDAD ORGANICA

* NOMBRE DE PLAZA

¢ NOMBRES Y APELLIDOS

e DNI
* RUC

* DIRECCION
¢ TELEFONO

m -
§§§D ¢ WHATSAPP

=Y

ar! Wl
-3 z
Zai o
\§§ ¢ * CORREO
oPE =2
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28
23
8a
g
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ANEXO N° 2

FORMATO FICHA DE POSTULACION

PLAZA CAS N ] | russtoALauEposTUIA | ]
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
DIRECCION
DOMICILIARIA: Av./ir.fCalle/N/Inte Urbanlzaclon Distrito
rlor
DNI/CE N° RUC
TELEFONO FUIO TELEFONO CELULAR
CORREQ ELECTRONICO
** Las bonlficaciones correspondi se otorgara de acuerdo a lo Indicado en las bases del concurso
2. FORMACION ACADEMICA (Consignar la informacién académica requerida para el puesto, deser necesario, agregue mas celdad)
PROFESION O FECHADE | FECHA DE
NIVEL EDUCATIVO GRADO/SITUACION ACADEMICA ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA INICIO EGRESO _|N” FOLIO

IMPORTANTE: En caso de aue el perfil del puesto requiera formacidn técnica o universitaria ES INDISPENSABLE consignar |as fechas de egraso para svaluar su ex|

pariencia laboral general

wagsansun

(GO PASCUAL

JFEDE LALIUDAD DG RECURSTS HUMANOS

3. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION |
PROGRAMA/CURSO ESTUDIADO INSTITUCION Denominaclon del Curso/Diplomado/Especiafizacion cn:muo[;:sn AR
4. CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
PROGRAMA DOMINIO
5. EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIC| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dla/mes/afio]  ANOS MESES plas
Funclones Principales
Motivo de retiro N2 FOUO
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIQ| FECHA DE FIN TIEMPQ TOTAL
ORGANICA {dla/mes/afio) |(dla/mes/af Afos MESES DlAs
Funclones Principales
N
Motivo de retiro lN 2 FOLIO |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR s FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA [dia/mes/afio) |(dla/mes/afla]  AROS MESES Dlas
Funciones Principales
Motivo de retiro [Nvrouo |
ENTIDAD Y/0 EMPRESA . AREAJUNIDAD ; SECTOR PUESTO FECHA DE INICIOY FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afo) [(dla/mes/anof _ AROS x DIAs
o [ NS

R BRYCS

ic, Jaime N
- GERENCINDE

s JEVALLOS CRISTOBAL
SARROLLO SOCIAL
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Funclones Principales

Motivo de retiro NeFOLIO |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPQ TOTAL
SECTOR PUESTO
ORGANICA (dia/mes/afio) |{dia/mes/afic) ANOS MESES DIAS

Funciones Principales

Mativo de retiro IN2Fouo |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREAJUNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dla/mes/afa) |(dia/mes/afic]  ANOS MESES DIAS

Funciones Princlpales

Motlivo de retiro [Nrouo
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREAJUNIDAD FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
SECTOR PUESTO
ORGANICA (dla/mes/afic) |(dia/mes/afio]  AROS MESES DIAS
Funclones Principales
Motivo de retiro NeFOUO |
ENTIDAD Y/0 EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR URTO FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA [dia/mes/afio) |(dla/mesfafio) ARNOS MESES plas

Funclones Principales

Motivo de retiro |neFouo |
ENTIDAD Y/O EMFPRESA AREAJUNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIO{ FECHA DE FIN| TIEMPQ TOTAL
ORGANICA {dla/mes/afio) |(dla/mes/afio AROS MESES DIAS

Funciones Princlpales

Motivo de retiro NtFoUo |
Para la verificacion de referencias laborales, sefiale la sigui informacién del superior inmediato
Apellidos y Nombres | ICnr;o | ]Tllefono

7.0TROS  (**) Las bonificaciones correspondientes, se otorgardn de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.
Persona con Discapacidad (**) Personal lcienciado de las Fuerzas Armadas (**)
si{ ) NO( ) N* folio si{ ) NO( ) N* folio

De ser |a respuesta firmativo indicar el tipo de discapacidad:

Dee ser la respuesta firmativo sefalar los sjustes razonables que requlera durante
el proceso de selecclén:

Declaro expresante mi voluntad de participar en el procesa de seleccién de la Municipalidad Distrital de $imdn Bolivar y que todos los datos y/o informacidn consignada en el presente
documento son verdaderos, en virtud del Principlo de Veracidad previsto en el articula 51* del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimlento Administartive Geneni
sprobado por el Decreto Supremo 004-2019-1US, sujetandome a las acciones legales y/o administrativas que correspondan, de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

|FECHA | ]

q M aly A
Lic, Adm: Eﬂfﬁ,@%ngm DE BIENES

i
cIc. Adm. Teofanes R, SANTIAGO PASCLIA T Taime Nicol 0
557 DF LAUNIDAD DE REGURSOE HUMANOS[ e, SR RENCIA OF DESRROLLO SOCIAL



ANEXO 3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

s

) El (La) que suscribe "
531

hd

B dentificado(a) con DNI N° ,conRUCN°___, domiciliado(a) en

. B

58
5{8;. postulante a la Convocatoria N...........-
35 2026-MDSB de la Municipalidad Distrital de Siméon Bolivar, declaro bajo juramento que:

-Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del
Art. 1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leldo la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar que tienen facultad para contratar
o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el
que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si( )no( )
tengo familiares que vienen laborando en la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, los

%msmos que detallo a continuacion:

“Nombre y Apellidos Grado de Parentesco o | Oficina en la que viene
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Vinculo Conyugal laborando
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«Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que no percibo
del Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcion docente o por

ser miembro de un érgano colegiado.

*Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me

encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen

de Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y
7 SU reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM.

ancionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado



es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que preve una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o

—

Ea" circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida
f?a* por ley.

ﬁ *He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por
g : a Ley N° 27915 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
E omprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

o

f'al

*En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo Ne 019-2002-PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcién que
desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la
toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que
por Ley expresa tengan dicho caracter.
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e No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en
Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la

Ley N° 28970.

No me encuentro INHABILITADO segtn el Registro Nacional y Sanciones de

Destitucion y Despido (RNSDD).

No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

,a CLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas,
condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso

- de Seleccién, para la contrataciéon de personal bajo el contrato administrativo de servicios
en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

"y
3
—‘a
.

30 3 ¥IONIHID
7 SEIODIN awnef 1]
!
WIS =
IDIRINIAL T
[ ]

T¥I205 011044y,
Ty80L5D SOV
A/

L

02Svd = ¥
I LSIA

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro
(04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién

en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de
veracidad establecida por ley,

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

imon Bolivar, ........ de......... del 2026,
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