CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL
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La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestién del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 01/01/2023
y el 03/09/2026 de la entidad: 2386 — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
cuyo titular es JAIME WILLIAM ZELADA CHAMORRO, identificado(a) con DNI N°04045033,
en el cargo de ALCALDE.

Martes, 22 de Septiembre de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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La informacidn registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracién
Juraday el que suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos, incluyendo
la informacion de sus unidades ejecutoras.
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. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

Entidad Publica:
Forma parte del Estado peruano como un érgano de gobierno local
Personeria Juridica:

Posee capacidad legal plena de derecho publico para asumir obligaciones y ejercer
derechos.

Autonomia:

Politica:

Facilidad para adoptar actos de gobierno, administrativos y de administracion.,
Econdmica:

Capacidad para administrar sus propios recursos y rentas.
Administrativa:

Potestad para organizar, estructurar y gestionar sus servicios y personal

Pliego Presupuestal:

Constituye una unidad con autonomia presupuestaria dentro del sector pablico nacional

Jurisdiccién:

Ejerce sus competencias y funciones normativas, ejecutorias y fiscalizadoras
exclusivamente dentro del distrito de Simon Bolivar en la provincia y departamento de Pasco.

Normas de Creacion y Marco Constitucional

Ley N° 12292:

Norma legal mediante la cual se crea el distrito de Simén Bolivar en la provincia de
Pasco, el 15 de abril de 1955.

Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per:

Establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia

Marco Normativo de Gestion
Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades):

Define las atribuciones, funciones, organizacién y el régimen de los gobiernos locales
Ley N° 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General):

Regula la actuacién administrativa y los tramites de los ciudadanos ante el municipio

Ley N° 27806 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica):
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Norma el manejo transparente de la informacién y rendicién de cuentas de la entidad

Ley N° 12292 (15 de abril de 1955):

Ley de creacion politica del Distrito de Simén Bolivar

, mediante la cual nace formalmente la jurisdiccion y, por ende, su respectivo gobierno
distrital, estableciendo originalmente como capital a la comunidad de San Antonio de Rancas

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF vigente):
Instrumento técnico de gestion institucional de alcance local, aprobado mediante

Ordenanza Municipal

, que define formalmente la estructura orgdnica interna de la municipalidad, las lineas de
autoridad y las funciones de cada gerencia y oficina

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD
Objetivos de la Gestién Municipal

Desarrollo Integral y Sostenible:

Promover de manera continua el progreso econémico, social, ambiental y educativo de
toda la poblacion de la jurisdiccién

Calidad de Servicio:

Brindar una atencion transparente, amable, oportuna e inclusiva. Se prioriza el uso de
herramientas tecnoldgicas para resolver eficientemente las demandas de los ciudadanos
bolivarianos

) \ Fortalecimiento del Servidor Publico:
ZAN

Promover e intermalizar la vocacion de servicio y la alta responsabilidad en sus
funcionarios municipales, orientandolos al cumplimiento de metas publicas

Cuidado del Medio Ambiente:

Sensibilizar y capacitar activamente a los vecinos en la preservacion del ecosistema para
consolidar un territorio seguro y equilibrado a largo plazo.

Ejes de Accién Prioritarios:
Infraestructura y Cierre de Brechas:

Gestién y ejecucion de obras clave de gran impacto social, como la construccién de
instituciones educativas, centros comunitarios y espacios de servicios multiples

Participacion Ciudadana:

Fomentar mecanismos democraticos para involucrar directamente a la poblacién en la
planificacion, ejecucion y control de la gestion edil, incrementando la transparencia y
legitimidad publica

Fiscalizacion y Seguridad:
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Asegurar que los establecimientos comerciales, la salubridad y la seguridad vecinal
cumplan estrictamente con las leyes y ordenanzas municipales vigentes

PRINCIPIOS
Los

principios institucionales de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar (Pasco)

gufan el comportamiento de sus funcionarios y orientan la correcta administracién de los
recursos del distrito. Con base en su Plan Estratégico Institucional (PEI) y su normativa de
modernizacion de la gestion publica, estos principios son.

Principios Rectores de la Gestion
Transparencia:

Garantizar el acceso publico a la informacién y asegurar que el uso de los fondos del
distrito se realice de manera abierta y auditable

Inclusion:

Disenar y ejecutar servicios publicos orientados a integrar a toda la poblacién del distrito,
velando especialmente por las comunidades urbanas, rurales y sectores vulnerables

Eficiencia Administrativa:

Optimizar la estructura interna y evitar la duplicidad de funciones con el fin de maximizar
el impacto positivo de cada recurso invertido

Responsabilidad y Vocacion de Servicio:

Fomentar en el servidor publico un compromiso ético arraigado hacia las necesidades de
los ciudadanos y el progreso sostenible de la localidad

Modernizacion y Tecnologia:

Incorporar herramientas tecnolégicas modemas para simplificar tramites, agilizar
respuestas y elevar la calidad de la atencion al ciudadano bolivariano

Marco Legal Suplementario:

Como entidad del Estado peruano, la municipalidad fundamenta sus acciones
adicionalmente en los principios del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades)
, los cuales incluyen:
Autonomia:

Capacidad de ejercer el gobierno local de manera politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Continuidad en la Prestacién de Servicios:

Obligacion de mantener de forma ininterrumpida la provisién de servicios basicos
esenciales.

Coordinacién y Cooperacion:

Trabajo articulado con el gobierno provincial de Pasco, el gobierno regional y entidades
nacionales para planes de desarrollo conjunto

1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad
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La gestion de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar (Pasco)

, liderada por el alcalde
Jaime Zelada Chamorro

(periodo
2023-2026
), se sintetiza bajo el lema institucional
"Es tiempo de crecer”

. Su administracion se ha enfocado principalmente en la descentralizacién del presupuesto,
la modemizacion educativa, el saneamiento territorial y la rendicién de cuentas participativa
Los ejes y logros clave que resumen la actual gestion municipal comprenden:

1. Inversion Histdrica en Infraestructura Educativa
La gestion ha priorizado el sector educacion mediante la captura de fondos del gobierno
central. Consiguio una asignacion histérica que supera los
50 millones de soles
financiados mediante el programa PRONIED del Ministerio de Educacién.

Esta inversion se ha destinado al mejoramiento de infraestructura clave, destacando:

La moderna infraestructura de la

L.E. San Andrés de Paragsha

(mas de 30 millones de soles).

Descentralizacion de Obras y Rendicién de Cuentas

Durante las audiencias publicas de rendicion de cuentas, la municipalidad ha expuesto una
estrategia de distribucion equitativa del presupuesto

Se consolidé la entrega e

inauguracion de proyectos por mas de 12 millones de soles

distribuidos en todo el distrito.Se dio inicio a un paquete adicional de
12 obras valorizadas en 10 millones de soles
, entre las que destaca la futura construccién del coliseo con grass sintetico en la
Comunidad de Racracancha
Saneamiento y Delimitacion Territorial
Un hito administrativo de la gestion fue la firma del acta de
delimitacion de limites politicos

en la zona de la carretera antigua de entrada a Cerro de Pasco, coordinada junto a la
Municipalidad Provincial de Pasco. Este acuerdo resolvié brechas histéricas entre los
distritos de Chaupimarca y Simoén Bolivar, facilitando una mejor administracion y una
atencion formalizada a los terrenos de la poblacién involucrada
Enfoque Social, Seguridad y Participacion
Seguridad Ciudadana:

Se aprobo formalmente y mantiene en ejecucion el
Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana (2024-2027)
para combatir la delincuencia de manera articulada en el distrito
Programas Sociales:

Se ejecutan mejoras continuas en la calidad de vida de los adultos mayores (a través del
CIAM), la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y el
Programa del Vaso de Leche (PVL)

Participacién Ciudadana:

Diversos estudios locales respaldan que la gestion ha estrechado los lazos con las
comunidades campesinas y urbanas, elevando los coeficientes de transparencia y control
vecinal en la planificacion del presupuesto participativo

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

ITGP0027-1.0-2022

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
Cddigo de la Entidad: 2386 Cargo del Titular: ALCALDE
Thelidos y Nombres del | JAIME WILLIAM ZELADA CHAMORRO
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 04045033
Teléfono (1): 932966653 Correo Electrénico (1): rudolh1@hotmail.com
Teléfono (2): Correo Electrénico (2):
- ; TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O
Tipp.de Informe: INTERRUMPIDO
INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de
Nombramiento/Designaci
on

Nro. Documento de Cese
de corresponder

Fecha de corte del
01/01/2023 e 03/09/2026

Et)a:cha de inicio de gestion | 5 04/0023

Fecha de cese de gestion:

Fecha de inicio del
periodo reportado:

Fecha de Generacion (**): | 18/09/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

o7
2\Cargo del Funcionario
gﬁesponsable: GERENTE MUNICIPAL

RODOLFO ANIBAL PEREZ ROJAS

*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automética al término del proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe (*)

5 : Tipoy N° de Apellidos y Fecha de Remitio
N° Ur;?ea :uejf : :tt:lnlra documento de nombres inicio enel | informacion
P identidad cargo (si/no)

~{*) funcionarios que firman la informacion remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Misioén, Vision, Valores y Organigrama
a. Mision

"La Municipalidad Distrital de Simén Bolivar es una institucién publica incluyente y
democratica, que promueve el desarrollo integral sostenible, de la poblacién, facilitando la
competitividad local, promoviendo la sostenibilidad ambiental, y la mejora en las
condiciones de vida"

b. Visién
"La Municipalidad Distrital de Simén Bolivar es una institucién publica moderna, eficiente,
eficaz y transparente, con personal competitivo y vocacion de servicio; que promueve la
participacion ciudadana en la planificacién y gestién integral del desarrollo sostenible del
distrito”
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c. Valores
Responsabilidad: Es un valor que esté en la conciencia de la persona, que le permite

reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el
plano de lo moral.

La entidad responsable es aquella que actGia conscientemente siendo é| la causa directa o
indirecta de un hecho ocurrido. Esta obligado a responder por alguna cosa o alguna
persona. También es el que cumple con sus obligaciones o que pone cuidado y atencién
en lo que hace o decide.

Honestidad: La honestidad u honradez es el valor de decir la verdad, ser decente,
recatado, razonable, justo u honrado. Quien obra con honradez se caracterizara por la
rectitud de animo, integridad, durante los afios de gestion hemos demostrado que decir la
verdad sobre los gastos ejecutados.

Compromiso: La "obligacion, compromiso” dentro de la entidad para velar por sus bienes.
Al iniciar la gestién el compromiso fue mejorar la calidad de vida, la cual ha sido cumplida
en su gran porcentaje.

El compromiso entonces refiere al acto de trabajar con dedicacién paras el bienestar
comin, para que todos puedan gozar de beneficios.

Respeto: El acto de respeto dentro de nuestra entidad refiere al trabajo en conjunto,
merecimiento y alago a las opiniones de los trabajadores, funcionarios y de todos quienes
se involucran con nuestra municipalidad.

Trasparencia: practicar el valor de la trasparencia es perimir que los demas entiendan
claramente el mensaje que enviamos con nuestros planteamientos y trabajo en conjunto,
con nuestras acciones y que ademas perciban en mensaje que deseamos.

Organigrama
ROF DE LA MUNICIPALIDAD
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2.4 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
El cumplimiento de la mision institucional de la
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar (Pasco)
centrada en proveer servicios de valor plblico y asegurar el desarrollo sostenible de su
poblacién se ha visto moldeado por factores de su entorno geografico, econémico y politico.
Factores del Contexto que han Potencializado la Misién
Aquellas situaciones externas o coyunturas aprovechadas para acelerar el desarrollo del
distrito de Simén Bolivar:
Sinergia Presupuestal con el Gobierno Central:
El acceso y la transferencia récord de recursos externos (como los mas de
50 millones de soles
captados mediante el PRONIED del Ministerio de Educacion) han potenciado directamente el
eje de infraestructura. Esto facilitc megaproyectos educativos histéricos como la
modernizacion integral de la
I.E. San Andrés de Paragsha

Acuerdos de Delimitacion Territorial:

La voluntad politica articulada con la Municipalidad Provincial de Pasco resolvié vacios
legales sobre limites territoriales en las vias de ingreso a Cerro de Pasco. Este acuerdo
potencié la capacidad institucional para formalizar predios urbanos y ejecutar inversion publica
sin trabas limitrofes.

Alta Eficiencia en la Ejecucion del Gasto Local:

Evaluaciones de la Contraloria General de la Reptblica ubican a la Municipalidad de Simén
Bolivar con
niveles de ejecucion superiores al 92%

. Esta capacidad técnica para gastar sus presupuestos anuales la sitia por encima del
promedio nacional y agiliza la entrega de obras descentralizadas a las comunidades
campesinas.

Factores del Contexto que han Obstaculizado la Mision:

Aquellas problematicas estructurales e imprevistos ambientales que han frenado o desviado
recursos destinados a las metas institucionales:

Crisis Historica de Contaminacion por Metales Pesados:

El distrito convive con los pasivos ambientales de la actividad minera histérica y los
desmontes acumulados a metros de zonas urbanas como Paragsha. La presencia constante
de plomo, arsénico y cadmio en el ecosistema obliga a la municipalidad a desviar esfuerzos y
recursos hacia la mitigacion de crisis sanitarias latentes.

Deficiencia Critica en el Acceso y Calidad del Agua Potable:

Grandes sectores del distrito (incluyendo Paragsha y José Carlos Mariategui) dependen del
suministro de agua restringido, no tratado y con presencia de 6xidos brindado temporalmente
por empresas privadas o subsidiarias mineras. Este es el principal obstaculo para el desarrollo
humano en el distrito; incluso entidades como la Defensoria del Pueblo del Perti han
intervenido para exigir soluciones definitivas al problema de salubridad.

Judicializacion y Litigios Ambientales:

La continua tension y las recientes demandas interpuestas a nivel provincial contra
operadoras como Volcan Compaiiia Minera (por alteracion a la salud de nifios y contaminacion
de suelos) configuran un clima social complejo que obstaculiza la estabilidad operativa y
requiere mesas de dialogo permanentes.

Inestabilidad Politica y Rotacidn Técnica Nacional:

Las recurrentes variaciones normativas en las plataformas de contratacion del Estado
peruano (como Invierte.pe) y los cambios ministeriales a nivel nacional representan un cuello
de botella burocratico que ralentiza la viabilidad de los proyectos de inversién publica a largo
plazo.

10
ITGP0027-1.0-2022

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestién,
Al cierre del periodo de gobierno local 2023-2026, bajo la gestion del alcalde
Jaime Zelada Chamorro
, los resuitados obtenidos por la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar reflejan un fuerte
enfoque en el
cierre de brechas sociales, la modernizacion de infraestructura y la eficiencia en la
administracién publica
Los resultados finales y logros consolidados mas significativos de esta administracion abarcan:
1. Reconocimientos y Premios Nacionales a la Gestién
La municipalidad consolidé su desempeno institucional obteniendo importantes
galardones a nivel nacional, los cuales validan el cumplimiento de sus objetivos: Sello
Municipal: Otorgado por el Estado peruano en reconocimiento a una gestion eficiente,
transparente y estrictamente orientada al logro de resultados a favor de la poblacién.
Premio Nacional en Inclusién Social (Programa CONTIGO): Logrado por cumplir con
creces las metas de atencion, proteccion y soporte a las personas con discapacidad en
el distrito.
Alfabetizacion Digital Histérica: Primer lugar en la region Pasco por implementar
exitosamente programas de inclusién digital dirigidos a los adultos mayores.
Gobernabilidad Latinoamericana: Distincion obtenida en el Xl Encuentro
Latinoamericano de Lideres Locales gracias a la implementacion de buenas practicas
de gobernanza e integridad
2. Infraestructura Publica y Cierre de Brechas Educativas
El resultado mds visible de la gestion fue la histérica captacién y ejecucion de
presupuestos para el sector educacion, superando los 50 millones de soles
cofinanciados con el gobierno central (PRONIED)I.E. San Andrés de Paragsha:
Construccion y equipamiento integral de una moderna infraestructura valorizada en
més de 30 millones de soles.Impacto Descentralizado: Remodelacién y mejora de
instituciones clave en las comunidades rurales, tales como la I.E. Simén Bolivar de
Rancas y la l.E. 13 de Agosto de Quiulacocha.Paquetes de Obras Comunitarias:
Ejecucion e inauguracion de proyectos descentralizados que superaron los 12 millones
de soles, sumado al inicio de obras de gran envergadura social como el nuevo coliseo
de la Comunidad de RacracanchaDesempeiio Financiero y Sostenibilidad EconomicaA
nivel financiero, la municipalidad se posicioné6 como una de las instituciones mds
sdlidas de la provincia de Pasco:Crecimiento de Ingresos Netos: De acuerdo con
reportes financieros institucionales, la entidad registré un incremento sostenido en sus
ingresos netos (con picos de aumento superiores al 13%), mejorando sus margenes de
activos totales y optimizando la inversion localAlta Eficiencia del Gasto: Mantuvo un
ritmo de ejecucion presupuestal 6ptimo, cumpliendo rigurosamente con los indicadores
del MEF
2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
Para garantizar la
adecuada continuidad institucional
de la
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
y consolidar el desarrollo alcanzado por la administracion saliente (2023-2026), se establecen
recomendaciones técnicas y asuntos de prioritaria atencion enfocados en resolver crisis
estructurales, asegurar la estabilidad del gasto y proteger la salud publica
Asuntos de Prioritaria Atencién Institucional
Resolucion Integral de la Crisis del Agua Potable:
El abastecimiento de agua en sectores clave como
José Carlos Mariategui

y
Paragsha
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sigue dependiendo crilicamente de camiones cisterna y de redes privadas de empresas
mineras que proveen agua con restricciones o sin el debido tratamiento de potabilizacién. Es
prioritario
culminar y supervisar la ejecucion del proyecto IOARR

destinado a trasladar agua apta para consumo humano desde el reservorio de Lucerito hasta
José Carlos Mariategui, ademas de presionar al Goblerno Regional para destrabar el proyecto
integral de agua para Pasco
Mitigacion y Reparacion del Impacto Ambiental:

El distrito continiia enfrentando niveles alarmantes de contaminacién por metales pesados
derivados de los pasivos mineros histdricos. La entidad debe sumarse activamente y dar
seguimiento técnico a las demandas de amparo y procesos de reparacion ambiental
entablados a nivel provincial contra operadoras como Volcan Compaiia Minera, exigiendo la
remediacion de suelos y fuentes hidricas de las comunidades bolivarianas
Operatividad ante Emergencias Ambientales y Climaticas:

Ante eventos de sequias extremas que afectan los caudales locales o alertas del INDECI por
contaminacion, la municipalidad debe activar de forma oportuna los protocolos en el Sistema
de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacién (SINPAD), evitando retrasos
burocraticos en la canalizacion de ayuda humanitaria nacional
Recomendaciones para la Continuacion Eficiente de la Entidad
1. Gestién Presupuestal y Control Posterior
Sostenibilidad del Presupuesto Participativo:

Respetar y ejecutar rigurosamente la cartera de proyectos aprobada para los ciclos
multianuales venideros (como el
Presupuesto Participativo 2026-2028
), salvaguardando las obras priorizadas por las comunidades campesinas y comités de
vigilancia.

Levantamiento de Observaciones de Control:

Implementar sin dilacién las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica en sus Informes de Servicio de Control Posterior, asegurando que los procesos de
contratacion publica de la nueva gestion se mantengan limpios y auditables

Infraestructura Rural y Desarrollo de Capacidades
Electrificacion y Cierre de Brechas Rurales:

Continuar y expandir los proyectos de infraestructura eléctrica de mediana y baja tension en
las comunidades periféricas (como los proyectos en ejecucion en
Santa Rosa de Paria

y
Pampacancha
) esenciales para dinamizar la productividad agricola, la conectividad educativa y los
emprendimientos locales
Fortalecimiento del Talento Humano:

Dar cumplimiento estricto al
Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

para erradicar la alta rotacion técnica en gerencias clave (como Administracion,

Infraestructura y Presupuesto), capacitando de forma continua a los servidores en

herramientas de modernizacidn digital y atencién transparente al ciudadano

Ver Anexos N° 1.1y 1.2
lil. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccién V: Transferencia de Gestién, comprende informacion relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicién de cuentas.
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3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de

acuerdo a la prioridad' evaluada.

'Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dfas
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
Medidas y acciones de atencion Prioridad

Asuntos relevantes inmediata

N° Tema

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —

PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Plblico

Asuntos relevantes Nedifisy ?ccion‘e S0 atenclof Prioridad
inmediata

N° Tema

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Autorizacién del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada aiio fiscal a la DGPP,

Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros,

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

1 3 - - o
/ 59 f' N [“74,% N° Tema Asuntos relevantes Medldasy?‘:;:eoziea stade oleneidn Prioridad
g /8
%,)/ uiridgl[c'liAl— VA
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

PASCO.
g nversiones gesticnadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre ctros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Asuntos relevantes Nedideny accion'e 2 de gloncion Prioridad
inmediata

N° Tema

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acciones de atencién s
Asuntos relevantes iimediata Prioridad

N° Tema

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio

vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,

PDT Plame; entre otros.
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6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acclones de atencion Prioridad

N°® Tema Asuntos relevantes
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento intemo y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en trdmite y en ejecucién), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acclones de atenclén Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes 3 3
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacién de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccidn, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

: Sistema Nacional de__ControI

Medidas y acciones de atencién Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes
Inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Contral, Acciones de Auditoria, entre otros.

10. Sistema Administrativo de Modemizacién de la Gestién Publica

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacion de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobiemo regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadane en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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Portal do Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos # de
X Cantidad de | # de recibos Pendientes
N Servicios servicios Pagados dentro del reclbos
Vencidos
Plazo
1 | ENERGIA ELECTRICA 6 2 4 0
2 |INTERNET 1 1 0 0
Ver Anexo N° 2.1
3.2.2 Continuidad de los serviclos Basicos administrados por terceros
2 % Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Serviclo servicios brindan el servicio
1 OTROS 2 2

Ver Anexo N° 2,2

3.3 Negociacion colectiva

s Nodribésdé [ Sedes o Regién Situacion de la negociacion
gty ; colectiva que compromete uso Responsable
organizacién sindical vinculada
presupuestal
zR.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion
N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
PLAN OPERATIVO Implementar la estrategia | ELABORADO APROBADO CON
INSTITUCIONAL de la Municipalidad RESOLUCION DE
Distrital de Simén ALCALDIA N° 062-2026-
1 Bolivar mediante la MDSB/A
programacion de
actividades operativas e
inversiones en un
periodo anual.
REGLAMENTO DE Formalizar la estructura | ELABORADO APROBADO CON
ORGANIZACION DE organica dela ORDENANZA MUNICIPAL
FUNCIONES Municipalidad de Simén N° 15-2023-CM-MDSB-P
Bolivar y orientar las
2 funciones de las
unidades hacla el
cumplimiento de sus
objetivos Institucionales,
misién y vision,
3 | PLAN ESTRATEGICO Promover el desarrollo ELABORADO APROBADO CON
INSTITUCIONAL integral sostenible de la RESOLUCION DE
poblacién del distrito de ALCALDIA N° 101-2024-
Simén Bolivar, MDSB
facilitando la
competitividad local,
promoviendo la
sostenibilidad amblental
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y la mejora en las
condiclones de vida.

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboraclén o actualizacion como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos intemos, documentos Inslituclonales u olros pendientes que el lilular entrante podré

ejacutar o dar continuidad en el nuevo periodo da gestién,

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencidn y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR NO

Acciones

Y Conflicto social , realizadas para Acciones Cargo del

N Identificado Upicacion soluclon del pendientes Responisable responsable

conflicto

3.6 Gestion Documental
K@"‘R” ~f4,,0 3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad

(9 :
g W) g
o )/ 2. 3 . Desde mes | Hasta mes
Z, ALJALDIA 5 N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO o
% hrsco ? P yafo y afio (*)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
1.2 3 Electronico No
(documentos
generados mediante el

uso de firmas digitales,

1 software, programas y
otros en cumplimiento
del modelo de gestién
\ documental)?
s 1.1 ¢Eltipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentos en | Si 01-2017 01-2024
papel y con firmas manuscritas?

(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad
Ne ¢ Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de siINO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR No

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad

N° | Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
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normativos vigentes' Aprobacién? proceso’ su visualizacién | aprobacién

'Listar los Instrumentos normalivos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de parles, de la generacién de expedientes, del
archivo y otros, (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Gula Manual, Instructivo u otros.

Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el Instrumento normativo, Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucién N°xx

3Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradiclonal o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcldn, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacién y
servicio archivistico.
Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho Y archivo en un entomo digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regicnal en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestidn, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en el nivel de archivo que se encuentre

dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la

tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracién de
Archivos en la Entidad publica".

Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1 y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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