MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 006— 2026-MDSB

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de necesidad transitoria de:

»E

NUMERO DE PLAZAS CAS N2 006-2026-MDSB

2430 avamn V130

S REMUNERACION
> N° CODIGO UNIDAD ORGANICA CARGO CANTIDAD [  MENSUAL
2z
g%- GERENCIA DE SERVICIOS
a8 01 SLO1 MUNICIPALES Y GESTION JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1600.00
< AMBIENTAL
g CHOFER | SERENAZGO -
@ N 02 sco1 SEGURIDAD CIUDADANA ) 1600.00
UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA TECNICO EN SEGURIDAD I -
03 sco2 EFECTIVO SERENAZGO 3 130009
TOTAL DE PLAZAS 05

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Unidad de Recursos Humanos y el Comité especial de Contratacién Administrativa CAS Transitorio N° 006-2026-MDSB

Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

C. lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Il.  PERFIL DEL PUESTOS A CONVOCAR Y DEMAS CONSIDERACIONES

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
1. JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA - COD 5101

g.‘. ¥ o™
b E N
§§ REQUISITOS DETALLE
E §‘ v En general: Dos (02) afios en el sector publico y/o
gﬁ‘i Xperiencia (1) privado.
&3 v En especifico: Un afio en actividades relacionadas al
| cargo
§ X petencias (2) v Liderazgo
2 v Proactivo
= :3 v Responsable
g v Honestidad
g )% v Integridad y Comportamiento Etico.
3 v' Buena conducta
v Organizacién y planificacién.
¥ Pensamiento estratégico.
v' Buena atencién al ciudadano.
Formacion Académica, grado académico y/o v' Titulo, Bachiller, egresado, técnico: Administracién,

nivel de estudios (3) Comunicacién, Ciencias Sociales, y/o carreras afines

. v" Cursos y/o programas de especializacién en: Gestién
Cursos y/o estudios de especializacién Pablica (minimo 90 horas)

Cursos y/o programas de especializacion en Seguridad
Ciudadana (minimo 90 horas) o afines.

A

Defensa Civil. (4)

Seguridad Ciudadana (4)
Conduccién de Personal. (4)
Gestion Publica (4)

| | Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
| {indispensables (4) y deseables (5)

AN NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Ejecutar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y proporcionar las condiciones de

seguridad de las personas prestando el servicio de Serenazgo, en coordinacién de la PNP, en

25 @ cumplimiento de Ley 27933 y su modificacién por D.L. 1316 y normas conexas que permitan una vida
22' ordenada y digna dentro de la localidad.
o ; 2. Organizar, dirigir y controlar el plan integral de seguridad ciudadana para su presentacion al Comité de
\§g Seguridad Ciudadana.
3. Brindar apoyo operativo a las brigadas de Seguridad Cludadana y asociaciones debidamente reconocidas del
distrito.

1SN SOV

4. Administrar y dirigir los Centros de Cdmara y Monitoreo de Seguridad Ciudadana y mantener en permanente
operatividad la plataforma tecnolégica del distrito.
5. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil y de la policia

nacional, normando el establecimiento de los servicios de Serenazgo y vigilancia ciudadana.

6. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana y a las Juntas Vecinales.

7. Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito y programar la realizacién de rondas preventivas de
seguridad en sus unidades operativas en coordinacidn con la Policia Nacional del Perd.

8. Evaluar periédicamente el desempefio del servicio ejecutado para tomar los carrectivos pertinentes.

9. Garantizar la tranquilidad, orden , seguridad y moralidad publica del distrito.

10. Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Cludadana y asociaciones

debidamente reconocidas del distrito.
11. Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor riesgo social.

T¥ID0S 010¥

V80,
o>




€8
m3i
H REQUISITOS DETALLE
o -
s Experiencia (1) v Engeneral: Dos (02) afios en el puesto en el
ZEF sector publico y/o privado
ot
§§§ I ias (2) v" Proactivo
82 R34 ompetencias
gﬂf %Z g v Responsabilidad
§4, ok v Trabajo en equipo
v Capacidad del cuidado preventivo del vehiculo
asignado
v Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v/ Secundaria completa
nivel de estudios (3)
v" No indispensable
Cursos y/o estudios de especializacién v Licencia de conducir AlIB minimo
¥" No contar con observaciones en el Ministerio de
Transportes

nv1 30340
ALYl

HYS y saunfo
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12.

13.

14.

18.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Brindar apoyo a las otras unidades orgdnicas que lo solicitan, previa coordinacion con los responsables
de cada uno de ellas.

En coordinacién del responsable de la unidad de medio ambiente, cumplir con la vigilancia del medio
ambiente, convirtiéndose como brigadas ecol6gicas para el cuidado del medio ambiente.

Implementar el Control Interno Previo y Simulténeo en cumplimiento de sus funciones inherentes al
cargo.

Brindar apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolle la Plataforma de Defensa Civil y el
Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar.

Organizar, dirigir y conducir las acciones de Gestién del Riesgo de Desastres dé acuerdo a las normas
técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres
(CENEPRED) y/o ente rector en los procesos de estimacién, reduccién, prevencién y reconstruccién.
Preparar y realizar simulacros de evacuacién en caso de sismos, desastres naturales, incendios y otros en
instituciones educativas, centros laborales, centros comunales, locales publicos y privados entre otros.
Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos y zonas vulnerables del distrito
en coordinacién con las unidades orgdnicas correspondientes.

Otras funciones concordantes a las normas legales y las que delegue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 10 de julio del 2026
Término: 30 de setiembre del 2026

nuneracién mensual

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

deduccién aplicable al trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

2. CHOFER | SERENAZGO - COD sC01
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos v Conocimiento en el manejo de equipos livianos.
o indispensables (4) y deseables (5) (5)
v" Conocimiento de rutas en el dmbito Distrital yj
local (4)
v Conocimiento y experiencia en mecénica dej
motores (4)
v" Conocer el reglamento nacional de transito, (4).
v' Manuales de manejo y disposiciones de la
Municipalidad. (5)

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

¥ saunfoa) WP,

Elaborar Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de seguridad vial.

Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar las comisiones de servicio.

Velar por el mantenimiento y limpieza interno y externo del vehiculo a su cargo.

Solicitar el mantenimiento y reparacion mecénica de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.

Realizar la verificacién de las condiciones operativas, nivel de combustible, agua, liquidos de freno, aceite y presién
de aire en las llantas del equipo a su disposicion.

Abastecer el equipo de combustibles, herramienta, implementos de seguridad, botiquin, extintores.

7.  Operar el equipo teniendo en cuenta el Reglamento Nacional de Trénsito y el manual de operaciones de la
magquina respectiva;
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8. Reportar diariamente de las condiciones del Equipo, horas maquinas, recorrido y los trabajos realizados.
9. Manejar ei Cuaderno de Ocurrencias durante las horas de trabajo y un Reporte de avances de trabajos.
10.  Solicitar oportunamente su mantenimiento programado o correctivo

r- 11.  Otras funciones que se le asigne.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Sim6n Bolivar

Inicio: 10 de julio del 2026

Duracién del contrato
Término: 30 de setiembre del 2026

$/.1, 600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual
o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
3. TECNICO DE SEGURIDAD Il EFECTIVO SERENAZGO - COD 5C02

nivel de estudios (3)

REQUISITOS DETALLE
. v Engeneral: Un (01) afio como efectivo
N Ex . )
§ X periencia (1) serenazgo, vigilante o afines en entidades
T i publicas y/o privadas
&
gT:: " v’ Proactivo
S :E» petencias (2) v Responsabilidad
;‘ eni v" Trabajo en equipo
g :: : v Tolerancia bajo presién
5:5 ; \_ v' Disponibilidad inmediata
ey
O
= a Formacion Académica, grado académico y/o v Secundaria completa
n]
=

SONYH

v No indispensable
ursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos v No indispensable
o indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Coordinar con los organismos publicos afines a sus funciones participando activamente en situaciones de
emergencia.

2. Implementar un sistema de patrullaje motorizado y vehicular adecuados para efectos de disuasién e intervencion
oportuna en casos en que se perturbe el ordeny la tranquilidad publica.

3. Propiciar y ejecutar acciones de lucha permanente contra la delincuencia y el pandillaje, cumpliendo labores de
prevencién y deteccién de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

4. Convocary apoyar la presencia de la Policia Nacional en casos que se atente contra la vida, la salud o el patrimonio
personal.

5. Apoyar a las autoridades competentes en su lucha constante contra los delitos que atentan contra la moral y las
buenas costumbres desterrando el ejercicio de la prostitucion, venta de drogas y otros.

6. Cumplir en sus funciones de mantener vigilado mediante rondas y patrullaje permanentes en las diferentes zonas

del Distrito.
7. Formular la normatividad y dispositivos de carcter técnico y operativo relacionado con la proteccién integral
ciudadana.
a ot 8. Sugerir alternativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad integral.

9. Conducir los operativos de patrullaje en sus variadas modalidades en la jurisdiccion del distrito.

10. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable.

11. Conducir e implementar la unidad de comunicacion integral entre las unidades de patrullaje, domicilio de los
vecinos y comisarfa del distrito para la solucién inmediata de situaciones de riesgo.

YUY
TN duner

)

Lj §,\ 12. Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones del Jefe de la Unidad.
=H H . e . .
L2 ;"i 13. Mantener informado a su superior inmediato de todas las ocurrencias y actividades diarias.
4 14. Coordinar las acciones de auxilio en caso de denuncias que realiza los vecinos en casos de emergencia.

Jyeol
0D
L4

l 15. Elaborar el parte de las intervenciones, incidentes y acciones realizadas en cumplimiento de sus funciones o en

casos de emergencia.
16. Efectuar intervenciones en casos de accidentes de transito, robo, asesinatos y otros los cuales deben ser

constatados previamente por el Fiscal u otra autoridad competente
17. Acudir inmediatamente cuando es convocado en casos de desastres, emergencias, accidentes y otros que son

casos de cardcter de emergencia.
18. Vigilar, apoyar y comunicar al jefe inmediato y responsable de otras unidades orgdnicas intervenciones en materia

de comercio, transporte, limpieza y otros.
19. Realizar el servicio de seguridad y vigilancia en las casetas de vigilancia ubicados estratégicamente en la ciudad y

zona rural.
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“fAfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

0. Protegery cuidar los materiales, instrumentos y equipo que sean asignadas para desarrollar sus funciones.
1. Acudir permanentemente a los entrenamientos fisicos y de capacitacién técnica para el cumplimiento de sus

funciones.
2. Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato
Término: 30 de setiembre del 2026

Inicio: 10 de julio del 2026

AYILNYS ¥ Saumfos] W

muneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

$/.1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).

deduccion aplicable al trabajador.
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12. El periodo de prueba se computa desde que el servidor Inicia el vinculo laboral con la

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN GENERAL

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o privado en los tltimos cinco
(5) afios.

No encontrarse inscrito en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad (RENADESPPLE).

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, trata de personas,
proxenetismo, violacién de libertad sexual, trafico ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
Si cuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, deberd cancelar su inscripcion

en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago el monto de la pensién mensual fijada
en el proceso de alimentos, previa suscripcion del contrato.

Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, necesariamente deberédn presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP.

No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/o por matrimonio y unién de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, como
son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de
Servicios, designacién o nombramiento en cargos de confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran
una relacién directa con la entidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura

Nacional.

11. No percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién, pensién, emolumento o cualquier tipo de ingresos

(no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo cualquier

condicién contractual con entidades del Estado), salvo por funcién docente.
entidad y su duracién es de

tres (03) meses. Y demés disposiciones que establezca la ley.
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lll.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

30 de junio 2026

Comité CAS N” 006-2026-MDSB

direccién: Av. Simon Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2
Mesa de partes en horario de 8:30 am hasta 5:30 pm.

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Municipalidad Del 01 af
Distrital de Simon Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe JuTIo 3032607 de UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico a la sigulente | Del 01 hasta @l |~

07 de julio 2026

MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

SELECCION

Evaluacion de la haja de vida

El 08 de julio
2026

Comité CAS N° 006-2026-MDSB

Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vidaen la
pagina web de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

ht_'t_gs;[[www.mgnisimonbolivar.gob.ge y panel institucional

08 de julio 2026

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Presentacion y Absolucién de reclamos de 8.30 am a 9.30 am, por
escrito en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar

09 de julio 2026

Comité CAS N° 006-2026-MDSB

Entrevista

Simon Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal Hora: 10:00 am

Lugar: Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, Av.

09 de julio 2026

Comité CAS N° 006-2026-MDSB

Publicacién de resultado final en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe y
panel institucional

09 de julio 2026

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SUSCRIPCION Y REGISTRO

DEL CONTRATO

la documentacion presentada con la documentacién original)

suscripcién y Registro de Contrato (Previo a ello el ganador acreditara

10 de julio 2026

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: (OBLIGATORIO)

Los/las postulantes deberan presentar obligatoriamente los siguientes documen

orden:

s Anexo N° 01 - Solicitud de postulacién, debidamente llenada y firmada,

sera DESCALIFICADO/A.

DESCALIFICADO/A.

»  Hoja de Vida documentado legible y fedateado.

»  Copia de DNI

s Anexo N° 03 - Declaracion Jurada del postulante,

apte serd DESCALIFICADO/A.

JEFE DE LA UNIDAD DI RECURSOS HUMANOS

tos, segun cronograma en el siguiente

caso contrario el/la postulante

»  Anexo N2 02 - Ficha de Postulacién, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante serd

debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la

A
ALLOS CRIS

Lic. Jaime Nigp
ARROLLO SOCIAL

GERENCIYDE
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les 34.1y 34.3 del Articulo 34 del Texto
a fiscalizaci sterior conforme a las disposiciones contenidas en los numera £
i Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS.

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ado :
Los documentos antes descritos deberén ser presentados por mesa de partes de la Municipalidad en horario de 8:30 am

hasta 5:30 pm. del dia indicado en el cronograma de las bases. No serén considerados los documentos enviados fuera de
las fechas y horarios sefialados en el cronograma de la convocatoria.

IV.  DELAETAPA DE EVALUACION

5.1.- EVALUACION CURRICULAR

g

Los postulantes, deberan presentar su curriculum vitae documentado y la documentacién que sefiale la convocatoria. Los

8
El‘* postulantes, deberdn presentar su curriculum vitae documentado y la documentacién que sefiale la convocatoria, El currfculo
=y » ) .
§§‘ (tae documentado incluye todos los documentos que se detallan en el numeral 4.1, de manera obligatoria en el orden que se
! R U
3 inYica.
= !
Bs!
23
é opta Simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién:

Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de
ser ei caso. Para el caso de tftulos profesionaies o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001- 2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de doce (12) horas y deben acreditarse
con certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la institucion educativa, que indique la aprobacidn
del curso, el nimero de horas y la temadtica abordada. Los cursos pueden ser desde ocho (8) horas, si son organizados
por un ente rector, en el marco de su competencia.
Los Programas de Especializacién requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un
certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la institucién educativa, que indique la aprobacién del
programa, el nimero de horas y la temética abordada.
Los Programas de Especializacién pueden ser de ochenta (80) horas, si son organizados por un ente rector, en el
marco de su competencia.
Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.
Es posibie considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado para acreditar ei cumpiimiento
del fe_uuvsrto de programa de especializacion o curso, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
se gvndencne el nimero de horas que ya ha cumplido y la temadtica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.
4 Experi.enci.a laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
P experiencia se contara desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses
1;{&‘ ) o desde la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.
. Para' aquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o solo se requiere educacién
bésice, se contard cualquier experiencia laboral.
* la expgriencia laboral deber4 acreditarse con constancias, certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de designacion y cese que acrediten
g ; fehacientemente, en cada uno de ellos que los/as postulantes, la acumulacién del tiempo de experiencia solicitado
zé’ § (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
of

VIINIY3D
AN

desarrollada, con la firma de la entidad; de lo contrario no se considerara el documento.

® Siel postulante laboré en dos o m4s instituciones dentro del mismo periodo de tiempo, sélo se tomara en cuenta
aquella donde acredite el mayor tiempo de permanencia.

Consideraciones adicionales para la presentacién del curriculo vitae:

] r n dady/oca dad min ma
gy et ) Y f macion P eseutada cuente con Ia nltidez, clarl y/ li ini
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La documentacién deberd estar foliada desde |a primera hasta la Gltima pagina y ordenada de acuerdo a la estructura

del Anexo N° 2.
El Comité Evaluador podré desestimar toda documentacién que no permita una evaluacién objetiva o evidencie

§ enmendadura o modificacién del contenido original.

§ 3:\ El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y adjuntar la documentacién
g3 considerada obligatoria, caso contrario serd descalificado.

g Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y, se califica a cada candidato/a como “Apto/a”
o : si cumple con todos los requisitos minimos, o “No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos.

’f z Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos/as “Aptos/as”, quienes obtendran un puntaje
; i minimo de 40 puntos y maximo de cincuenta (50) puntos.

g g La documentacién que contiene el curriculum vitae documentado deber ser el sustento del cumplimiento del perfil
S D: requerido, deberd cefiirse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar documentacién
é é’ 5. adicional que no guarde relacién con el perfil del puesto convocado.

3

.2.- ENTREVISTA:
La entrevista personal se realizard de manera presencial en las oficinas de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar. La

hora de entrevista seré precisada en el acta de resultados de Evaluacién Curricular.

La entrevista est4 orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el perfil del puesto, participan
de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucién de
la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccién.

El postulante deberd presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad.

En caso se presente fuera del horario indicado, quedard descalificado del proceso de seleccion.

El puntaje maximo que se podrd obtener en esta evaluacién es cincuenta (50) puntos; el puntaje minimo, treinta (30)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Apto/a”. Ei/ia candidata/a que

|

D
2§ no se presente en la fecha y hora indicada seré considerado “Descalificado/a”
o
,2"’9 Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
2% [ estamanera:
n=2
O
oA
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 % 40 Puntos 50 Puntos
a. Formacién Académica 20% 15 Puntos 20 Puntos
i g b. Experiencia 30% 25 Puntos 30 Puntos
ﬂa,-j 1
Z.i et Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja
22%—55 | de Vida
£ R ENTREVISTA 50 % 40 Puntos 50 Puntos
§ i B PUNTAJE TOTAL 100% 80 Puntos 100 Puntos
g8 i
58 &
3
! o= DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulanteserd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

de evaluacién del proceso.
¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes obtiene la nota minima en las
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etapas de evaluacién del proceso.
d. Cuando el/la ganadora del concurso publico o el/a primer/a accesitario/a no suscriban el contrato.

3. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

a.  seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.

c Otras debidamente justificadas

3 UPY 2
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BONJFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

‘ Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, la persona con discapacidad que
\ I _haya participado en el concurso publico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo aprobatorio
"-5 \en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo hayan indicado en

AN (Anexo N° 01), debiendo ademés ser acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

" [En\caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota de empleo, esta debe considerar que de presentarse un
empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento
del beneficio de la cuota laboral, precisada en el articulo 54 del reglamento de la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad.

SONYKNH SOSENYY 76 QvVAINN 130 3430

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado,
que participen en un concurso publico de méritos, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion.

/ \gara lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn.
Si‘el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacién
total de 25% sobre el puntaje total. bonificacién por Discapacidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién de personal, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, deberd tener en cuenta lo siguiente:

La Unidad de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacién de los documentos de
sustento del Curriculum Vitae escaneados para la suscripcién del contrato, dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién
posterior que realizara la entidad.

En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de
: ,@l{}ﬁ documentacién falsa o adulterada, deteccién de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante considerado accesitario, segtin orden de mérito.

=
A
&

&

PEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el

gg? 5 jercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
59 kF Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
é‘g_ Eg legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo
2§5 Qe convocado por la entidad publica.

{ o

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcién de ingresos
establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

El/La postulante debe respetar los plazos y horarios.

Es responsabllidad de el/la postulante la verificacidn de los resultados de cada etapa, en la pagina web de la Municipalidad
distrital de Simon Bolivar

Toda la informacién, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes, serd considerada como declaracién jurada y es
sujeta a fiscalizacién posterior.

Una de las modalidades de notificacion vélida es el correo electrénico, por lo que la cuenta de correo que el/la postulante

re;'i;tre en la primera etapa de evaluacién: Ficha de Postulacién, seré empleada por la entidad como canal de comunicacién
vélido.6

El/La postulante deberd revisar constantemente su correo electrénico ya que este constituye un medio de comunicacidn oficial.
La descalificacién al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

10
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Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.
Por suplantacién en cualquiera de las etapas. .
Por presentacién de documentacion sin considerar las formalidades detalladas lineas arriba.

En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacién proporcionada.
Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento seran resueltos por el Comité Evaluador
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PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 006~ 2026-MDSB

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Evaluacién con Puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS

ORDEN DE
MERITO

PUNTAJE

Etapa Entrevista PersonalFecha:

Hora:
Lugar:

12
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4

3

PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 006~ 2026-MDSB

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Plaza:
At ‘ NOMBRES Y APELLIDOS NESULTABO
& 3 N (en orden alfabético)
S
g3}
gss 1
€ o
< ‘: :
gy

fa)
4

SONVH
TYnsvy.o:

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar,sito en Av. Simén
Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2, el 10 de julio del 2026 a fin de suscribir el Contrato respectivo. Previo a

ello el ganador acreditard la documentacién presentada con la documentacién original.

NOTA
Deberé respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento delDecreto Legislativo

1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE POSTULACION

W

Ry Sefiores

%g‘ omité Evaluador de Proceso CAS

85 :

g™}

B>i i consideracion:

c

S’ o} con DNI N°
291

é ~, con domicilio en )

\ T_s&icito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacién
Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° 006-2026-MDSB regulado por la Ley N° 29848,
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°1057
y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios, para lo que declaro que cumplo integramente con los requisitos
exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

, de , del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

ci ﬁ"ﬁ Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Discapacidad:

221\ %% Adjunto Certificado de Discapacidad: (sl) (NO)

f:-. Tipo de Discapacidad:

o isica (sl) (NO)

I

gi E Auditiva (S1) (NO)

Visual (s1) (NO)
Mental (St) (NO)

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas:

(St) (NO)



Sefores:
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3]
§§ Comité especial para el Concurso Publico de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
52t transitorio N2 006-2026-MDSB

A

%::_J OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccién de Personal por Orden de Mérito para
‘é‘ prestar servicio en la Municipalidad Distrital De Simén Bolivar bajo la Modalidad de
%%‘ Contratos Administrativos de Servicio (CAS) En marco de la LEY N2 31131

2a:

é% *+  CODIGO DE PLAZA

gﬁ ¢ UNIDAD ORGANICA

* NOMBRE DE PLAZA

¢ NOMBRES Y APELLIDOS

¢ DNI

¢ RUC

¢ DIRECCION

e TELEFONO

¢ CORREO

¢  WHATSAPP




ANEXO N° 2

FORMATO FICHA DE POSTULACION

PLAZA CAS N° T [ PUESTO AL QUE POSTULA T ]
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
DIRECCION
DOMICILIARIA:Av./Jr./Calle/N/inte Urbanizacion Distrito
rior
DNI/CE N° RUC
TELEFONO FUO TELEFONO CELULAR l
CORREO ELECTRONICO
** Las bonificaciones correspondientes, se a de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso
2. FORMACION ACADEMICA (Consignar la informacién académica requerida para el puesto, deser necesario, agregue mas celdad)
PROFESION O FECHADE | FECHADE
NIVEL EDUCATIVO GRADO/SITUACION ACADEMICA ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA INICIO EGRESO |N° FOLIO

IMPORTANTE: En caso de que el perfil del puesto requiera formacién técnica o uni

versitaria ES INDISPENSABLE consignar las fechas de egreso para evaluar su experiencia laboral general

3. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ]
RSy et CANTIDAD
PROGRAMA/CURSO Dip
ESTUDIADO INSTITUCION Denominacion del Curso/ Especia pos N° FOUO
4. CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
PROGRAMA DOMINIO
5. EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE | FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dla/mes/afio)  ANOS MESES DIAS
Funciones Principales
Motivo de retiro [n 2 FOLIO
FADPABR/D Saerasy AREA/UNIDAD SECTOR Wiesto FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) [(dla/mes/afio)  AROS MESES Dias
Funclones Principales
Motivo de retiro Fm J
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD e FECHA DE FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dia/mes/afio)  ANOS MESES Dias
Funciones Principales
rerouo |
SECTOR mﬂ}¥ FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN| TIEMPO TOTAL
; (dia/mes/afio) |(dia/mes/afio]  ANOS DlAs
Y A— | . 3fE )
4 MUNIIPALIDAD DISTRI ’ Vi
.i,r.;é_j SIHANBGLIVAR=PASCO %;‘g’l N “PASCO
\&.‘, 7 ) & -
"2z e Jaime Nicg LOS CRIS
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Lic GERENCIAZE DESARROLLO SOCIAL




Funciones Principales
Motivo de retiro NeFOUo |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dia/mes/afio]  ANOS MESES DIAS
Funciones Principales
Motivo de retiro |nerouo |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dia/mes/afio]  ANOS MESES Dias
Funciones Principales
Motivo de retiro [nerouo |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dia/mes/afic]  ANOS MESES DiasS
Funciones Principales
Motivo e retiro INsrouo |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR PUESTO FECHA DE IN FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) |(dia/mes/afio ANOS MESES pias
Funciones Principales
Motivo de retiro Inerouo |
ENTIDAD Y/O EMPRESA AREA/UNIDAD SECTOR s FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN| TIEMPO TOTAL
ORGANICA (dia/mes/afio) (h/mahﬁolr ~ ANOS MESES DiAs
Funciones Principales
Motivo de retiro Ne2FOUO |
Para la verificacion de referencias laborales, sefiale la siguiente informacién del superior inmediato
y Nombres J 'c.m I l‘uhhuo
7.0TROS (**) Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.
Persona con Discapacidad (**) Personal Icienciado de las Fuerzas Armadas (**)
si( ) NO( ) N* folio si( ) NO( ) N* folio
De ser la respuesta firmativo indicar el tipo de discapacidad:
De ser la respuesta firmativo sefalar los ajustes razonables que requiera durante
el proceso de seleccién:

Declaro expresante mi voluntad de participar en el proceso de seleccién de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar y que todos los datos y/o informacién consignada en el presente
documento son verdaderos, en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administartivo General
aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales y/o administrativas que correspondan, de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

[FECHA e ) ]
~TTUAD DiSTRIAT
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe

gentificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en

=\ postulante a la ConvocatoriaN........... -
E 2026-MDSB de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, declaro bajo juramento que:

SONVIWIH SOSENIFY 30 avamn v 30 13r
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253 \*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del
rt. 1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido Ia relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar que tienen facultad para contratar
o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el
_que participo y no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

- MVAIN

SRR g—i 3 oA 1-_ ¢
: ‘  e f

) : \
ODSVe NGV

Non):breyApellid‘os Grado de Parentesco o | Oficina en la que viene
Vinculo Conyugal laborando

[SV2
1S

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto

. Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que no percibo

@W del Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por
ser miembro de un 6rgano colegiado.

—~Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me

encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM.

*Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacién es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo
mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado



es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen,
= en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o
_ circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida

. Yor ley.
e leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por

= la Ley N° 27915 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
omprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

N\ +En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
foic ncompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el
Pecreto Supremo Ne 019-2002-PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcién que
desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la
toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que
por Ley expresa tengan dicho caracter.

SONYWIIH SO52ND3d 3G avamin v1 30 3430

1YISYd O9Y/LHYS o saunfoal U

T e No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en
' Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la
Ley N° 28970.
e« No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
. » No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

.5/ DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas,
; ~ condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso
~ de Seleccion, para la contratacién de personal bajo el contrato administrativo de servicios
en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

<34 Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro
S __(04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién

en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de
veracidad establecida por ley,
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Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada.

Simon Bolivar, ........ de......... del 2026.

HUELLA



